Uchwala nr 3/2023
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikow
Kujawsko-Pomorskiego Funduszu Pozyczkowego
spolki z ograniczong odpowiedzialnoscia z siedziba w Toruniu
z dnia 23 lutego 2023 r.

w sprawie zmiany uchwaly nr 112017 Zwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikéw spolki
»Kujawsko-Pomorski Fundusz Pozyczkowy” spéllsa z ograniczong odpowiedzialnoscia
zsiedziba w Toruniu z dnia 15 maja 2017 r. w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzen cztonkéw
Zarzadu oraz ustalenia wynagrodzenia Prezesa Zarzgdu spitki ,, Kujawsko-Pomorski Fundusz
Pozyczkowy” spélka z ograniczona odpowiedzialno§cig

Na podstawie art. 203! Kodeksu spotek handlowych, art. 2 ust. 2 pkt 1, art. 4 ust. 1, ust. 2, ust. 4, pkt 2,
ust. 5, ust. 8, ust. 9, art. 5, art. 6, art. 7 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. 0 zasadach ksztaltowania
wynagrodzen 0s8b kierujacych niektorymi spétkami oraz § 25 ust. 4 pkt 4 Aktu Zalozycielskiego sp6tki
Kujawsko-Pomorski Fundusz Pozyczkowy spotka z ograniczong odpowiedzialno$cia, uchwala sie, co
nastepuje:
§1

W uchwale nr 11/2017 Zwyczajnego Zgromadzenia Wsp6lnikow spotki , Kujawsko-Pomorski Fundusz
Pozyczkowy” spitka z ograniczona odpowiedzialnoeia z siedziba w Toruniu z dnia 15 maja 2017 1.
w sprawic zasad ksztaltowania wynagrodzen czlonkéw Zarzadu oraz ustalenia wynagrodzenia Prezesa
Zarzadu spotki ,, Kujawsko-Pomorski Fundusz Pozyczkowy™ spélka z ograniczong odpowiedzialnoScia,
wprowadza sig nastgpujace zmiany:

1) w § 6 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

»3. W przypadku przeksztatcenia Spotki lub wiazacego prawnie jgj zakwalifikowania jako osoby
prawnej, o ktérej mowa w art. 214 ust. 1 pkt 11 ustawy z dnia 11 wrzeénia 2019 r. Prawo zaméwieh
publicznych, Rada Nadzorcza ma obowiazek niezwlocznego wprowadzenia do Umowy, w drodze joj
aneksowania, zakazow i ograniczefi wskazanych w ust. 2 powyzej, niezbednych z punktu widzenia
statusu Spotki jako osoby prawnej okre$lonej w przywolanym przepisic ustawy Prawo zamOwien
publicznych. W ten sam spos6b Rada Nadzorcza wprowadzi do Umowy postanowienie, zgodnie
z ktorym naruszenie przez czlonka Zarzadu Spotki takiego zakazu lub ograniczenia skutkuje
natychmiastowym odwolaniem cztonka Zarzadn Spdétki z pelniongj w nim funkcji i ze sktadu tego
Organu oraz natychmiastowym rozwiazaniem Umowy bez prawa do odprawy, a takze stanowi
przesianke sankcjonowania zaistnialego naruszenia w drodze poniesienia przez osobe, ktéra sig go
dopuscita kary umownej w wysokodei 1-krotnodei przystugujacego jej w chwili tego naruszenia
Wynagrodzenia Stalego.”

2) § 16 otrzymuje brzmienie:

»1. Umowa zawiera postanowienia odpowiadajace tre$ci niniejszego paragrafu, zgodnie z ktérymi
zawierana ona jest z cztonkiem Zarzadu Spotki na czas petnienia przez niego funkcji objetej powolaniem
w skltad Zarzadu.

2. W przypadku wygasnigcia mandatu cztonka Zarzadu na skutek odwolania przed uptywem kadencji,
zlozenia rezygnacji lub §mierci Umowa rozwigzuje sig z ostatnim dniem pelnienia funkcji, bez okresu
wypowiedzenia i koniecznoéei dokonywania dodatkowych czynnoéci.
3. Kazda ze stron ma prawo wypowiedzenia Umowy ze skutkiem natychmiastowym w przypadku
naruszenia przez druga strong postanowiefi umowy.



4. Kazda ze Stron ma prawo wypowiedzenia Umowy z innych przyczyn niz okre§lone w ust. 3,
z maksymalnie 3-miesiecznym terminem wypowicdzenia, z zastrzezeniem, iz w przypadku, gdy
w okresic wypowiedzenia wystapi zdarzenie, o ktorym mowa w ust. 2 skutkujace rozwigzaniem Umowy
wskutek zaprzestania petnienia funkcji, to Umowa ulega rozwigzaniu zgodnie z trescia ust. 2.

5. W razie rozwiazania albo wypowiedzenia Umowy przez kazda ze stron z innych przyczyn niz
naruszenie podstawowych obowiazkow wynikajacych z tej Umowy, stronom przystuguje prawo
wypowiedzenia z terminem:

a) 2 (dwa) tygodnie po przepracowaniu do jednego roku na stanowisku cztonka Zarzadu przed
rozwiazaniem Umowy,

b) jednomiesigcznym - po przepracowaniu co najmniej roku do dwoch lat na stanowisku cztonka
Zarzadu przed rozwigzaniem Umowy,

¢) dwumiesigeznym — po przeptacowaniu co najmniej dwoch lat na stanowisku czlonka Zarzadu przed
rozwiazaniem Umowy,

d) trzymiesigcznym — po przepracowaniu co najmniej trzech lat na stanowisku czlonka Zarzadu przed
rozwigzaniem Umowy.

6. Okres wypowiedzenia liczony jest od pierwszego dnia micsiaca nastepnego po miesiacu, w ktérym
ztozono wypowiedzenie.

7. W razie wygasnigeia mandatu cztonka Zarzadu i powotania bezpofrednio po wygagnigein mandatu
na kolejny okres petnienia funkcji czlonka Zarzadu, Umowa ulega przedtuzeniu na kolejny okres bez
koniecznoéci sktadania odrgbnych o$wiadczen woli.”

3) § 17 otrzymuje brzmienie:

,,1. W przypadku rozwiazania Umowy w zwigzku z zaprzestaniem pehienia funkgji z innych przyczyn
niz naruszenie przez cztonka Zarzadu obowiazkéw wynikajacych z postanowien Umowy lub przepisow
prawa powszechnie obowiazujacego, cztonkowi Zarzadu przystuguje odprawa w wysokosci 2-krotnoéei
czedci statej wynagrodzenia, pod warunkiem pelnienia przez niego funkeji przez okres co najmnicj 12
miesieey przed rozwigzaniem tej umowy.

2. Odprawa nie przystuguje cztonkowi Zarzadu w przypadku:

a) wypowiedzenia, rozwiazania ltub zmiany Umowy wskutek zmiany funkcji czionka Zarzadu
w skladzie Zarzadu,

b) wypowiedzenia, rozwigzania lub zmiany Umowy wskutek powolania cztonka Zarzadu na kolejng
kadencj¢ Zarzadu,

¢) rezygnacji z petnienia funkcji,

d) odwotania z funkcji cztonka Zarzadu lub rozwiazania Umowy z powodu naruszenia przez cztonka
Zarzadu obowiazkéw wynikajacych z postanowien Umowy, Statutu Spotki/Aktu zatozycielskiego Iub
przepisébw prawa powszechnie obowigzujacego albo wskutek naruszenia przez niego zakazu
okreslonego w my$l § 6 ust. 2-3.”

§2

W sprawach nieobjetych treécia niniejszej uchwaly, postanowienia uchwaly nr 11/2017 Zwyczajnego
Zgromadzenia Wsponikow spotki , Kujawsko-Pomorski Fundusz Pozyczkowy” spolka z ograniczona,
odpowiedzialnoécia z siedziba w Toruniu z dnia 15 maja 2017 r. w sprawie zasad ksztattowania
wynagrodzen czlonkéw Zarzadu oraz ustalenia wypagrodzenia Prezesa Zarzadu spotki , Kujawsko-
Pomorski Fundusz Pozyczkowy” spétka z ograniczona odpowiedzialnodeig (z pdzn. zm. ), pozostaja
w mocy i sa stosowane odpowiednio.



§3
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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