MARSZALEK WOJEWODZTWA KUJAWSKO-POMORSKIEGO

OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO

SEKRETARZA WOJEWODZTWA KUJAWSKO-POMORSKIEGO

Oferta nr 10/2023 z dnia 24 lutego 2023 r.

WYMAGANIA a) posiadanie obywatelstwa polskiego,
NIEZBEDNE b) posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych,

c) wyksztalcenie wyzsze na kierunku prawo lub wyzsze drugiego stopnia na kierunku
administracja,

d) co najmniej 10 letni staz pracy, w tym:

e CO najmniej czteroletni staz pracy na stanowisku urzedniczym w jednostkach,
o ktoérych mowa w art. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (uU.p.s.), w tym co najmniej dwuletni staz pracy na
kierowniczym stanowisku urzedniczym w tych jednostkach
lub

e co najmniej czteroletni staz pracy na stanowisku urzgdniczym w jednostkach,
0 ktérych mowa w art. 2 U.p.S, 0raz co najmniej dwuletni staz pracy na
kierowniczym stanowisku urzedniczym w innych jednostkach sektora
finanséw publicznych,

e) aktualne poswiadczenie bezpieczenstwa upowazniajace do dostepu do informacji
niejawnych oznaczonych klauzula ,,poufne”,

f) niekaralno$¢ za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe,

g) nieposzlakowana opinia.

WYMAGANIA a) studia podyplomowe z zakresu kompetencji migkkich,
DODATKOWE b) wiedza z zakresu funkcjonowania spéotek handlowych,

C) umiejetnos$¢ kierowania zespotem i zarzadzania personelem,

d) umiejetnos$¢ organizacji pracy wilasnej i zespotu,

e) samodzielno$¢ i kreatywno$¢é w podejmowaniu decyzji i rozwiagzywaniu
problemow,

f) umiejetnos¢ dziatania w sytuacjach nieprzewidywalnych i kryzysowych,

g) komunikatywno$¢, wysoka kultura osobista, elastyczno$é, dyspozycyjnosc i
odpornos¢ na stres.

ZAKRES ZADAN | a) zapewnienie whasciwego funkcjonowania i organizacji pracy Urzedu,
NA STANOWISKU| b) podejmowanie dziatan w celu stosowania i przestrzegania w Urzedzie regulacji
PRACY z zakresu prawa pracy,

c) prowadzenie nadzoru nad realizowaniem polityki zatrudnienia oraz zarzadzania
zasobami ludzkimi w Urzedzie, w tym dobor pracownikow i podnoszenie ich
kwalifikacji,

d) sprawowanie nadzoru nad prowadzeniem spraw osobowych pracownikéw Urzedu
i kierownikow wojewddzkich samorzadowych jednostek organizacyjnych,

e) sprawowanie nadzoru nad organizacja i czasem pracy pracownikow Urzegdu oraz
dokonywaniem okresowej oceny pracownikoéw samorzadowych,

f) realizowanie zadan Administratora Danych Osobowych,

g) sprawowanie nadzoru nad realizowaniem zadan z zakresu spraw socjalnych
pracownikoéw oraz bezpieczenstwa i higieny pracy,

h) prowadzenie spraw w zakresie funkcjonowania systemu zarzgdzania jakoscig
wedhug normy ISO 9001 w Urzedzie,

i) realizowanie i koordynacja zadan departamentéw w zakresie spraw obronnych
i obrony cywilnej,

j)  nadzor nad prowadzeniem spraw obronnych i obrony cywilnej w wojewodzkich
samorzadowych jednostkach organizacyjnych,

k) realizacja zadan z zakresu bezpieczenstwa publicznego,

[) udzial w realizacji zadan z zakresu zarzadzania kryzysowego,

przedstawianie stanowiska w sprawach dotyczacych gospodarowania mieniem,




n) przygotowywanie propozycji rozstrzygni¢é sporow kompetencyjnych,

0) pehienie nadzoru nad realizacja wnioskéw pokontrolnych z kontroli
wewnetrznych i zewngtrznych przeprowadzonych w Urzegdzie oraz nad
udzielaniem odpowiedzi na skargi i wnioski.

WARUNKI a) praca biurowa przy komputerze w siedzibie Urz¢du Marszatkowskiego
PRACY Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego w Toruniu, Plac Teatralny 2
b) godziny pracy:
e rozpoczecie pracy w godzinach 7% — 8%,
e zakonczenie pracy:
- w poniedziatki, §rody, czwartki w godzinach 15% — 16%,
- we wtorki w godzinach — 16%°— 17% |
- w piatki w godzinach — 13%° — 14%

WYMAGANE a) podpisany list motywacyjny,
DOKUMENTY b) podpisany zyciorys zawodowy (CV),
c) kserokopie $wiadectw pracy lub innych dokumentow potwierdzajacych
wymagany staz pracy oraz doswiadczenie zawodowe (jesli s wymagane),
d) kserokopie dokumentow potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie i
kwalifikacje zawodowe,
e) kserokopia poswiadczenia bezpieczenstwa,
f) podpisane przez kandydata o§wiadczenia, wedlug wzoréw o:
e posiadaniu obywatelstwa polskiego, z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych,
e posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni
praw publicznych.
e braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe,
e posiadaniu nieposzlakowanej opinii,
e  zapoznaniu si¢ z informacjg w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych osoby, ktorej dane dotycza,
e wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w
dokumentach sktadanych w zwiazku z realizacja procesu rekrutacji,
g) inne, jezeli obowigzek ich zlozenia wynika z odrebnych przepiséw.

Osoby zainteresowane prosimy o sktadanie ofert w zamknietych kopertach w Punkcie Informacyjno —
Podawczym Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego w Toruniu, Plac Teatralny 2,
lub przesta¢ na adres: Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego Departament  Obstugi
Zarzadu i Spraw Pracowniczych Wydziat Kadr 87-100 Torun, Plac Teatralny 2, z dopiskiem: ,,Oferta Pracy
nr 10/2023” lub wystanie za pomoca elektronicznej skrzynki podawczej EPUAP - adres ePUAP:
/36t9v8thbz/SkrytkaESP, w terminie 10 dni od ukazania si¢ ogloszenia (liczy si¢ data stempla pocztowego).
Oferty, ktore wptyna do Urzedu po terminie oraz bez wymaganych oswiadczen i podpisow nie beda
rozpatrywane. Dokumenty sktadane w jezyku obcym nalezy ztozy¢ wraz z thumaczeniem na jezyk polski.
Kandydaci, ktorych aplikacje spelnity wymagania formalne zostang poinformowani telefonicznie o terminie

i miejscu rozmowy kwalifikacyjne;j.

Informacja o wyniku naboru zostanie zamieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu
Marszatkowskiego Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego (www.bip.kujawsko-pomorskie.pl) oraz na tablicy
informacyjnej w siedzibie Urzedu, Plac Teatralny 2. Aplikacje, ktore nie speilniaja wymagan formalnych
pozostang bez rozpatrzenia.

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia niniejszego ogloszenia o naborze, wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisOw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych byl nizszy niz 6%.



http://www.bip.kujawsko-pomorskie.pl/

