ZARZADZENIE NR 15/2023
MARSZALKA WOJEWODZTWA KUJAWSKO-POMORSKIEGO
z dnia 21 lutego 2023 r.

Zmieniajgce Regulamin Pracy Urzedu Marszalkowskiego Wojewodztwa Kujawsko-
Pomorskiego

Na podstawie art. 43 ust. 3 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewodztwa (Dz.
U. z 2022 r. poz. 2094) oraz art. 104% ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U.
z 2022 r. poz. 1510, 1700 i 2140 oraz z 2023 r. poz. 240) zarzadza si¢, co nastgpuje:

§ 1. W zarzadzeniu nr 46/2020 Marszatka Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego
z dnia 10 czerwca 2020 r. w sprawie ustalenia Regulaminu pracy Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego w Toruniu zmienionego zarzadzeniami: nr 14/2021
z dnia 22 lutego 2021 r., nr 46/2022 z dnia 17 maja 2022 r. oraz nr 6/2023 z dnia 30 stycznia
2023 r. w zalaczniku wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:
1) w§8:
a) w ust. 4 po pkt 8 kropke zastepuje si¢ srednikiem i dodaje si¢ pkt 9 w brzmieniu:
,»9) wyznaczonych przez dyrektora pracownikow Kancelarii Sejmiku.”,
b) ust. 6 otrzymuje brzmienie:
,0. Pracownikom na stanowiskach: rzecznika prasowego, kierowcy oraz, o ktérych
mowa w ust. 4 w pkt 8 i 9 dobowy wymiar czasu pracy moze by¢ przedtuzony do 12
godzin z jednoczesnym zachowaniem przeci¢tnie 40 godzinnego, pigciodniowego
tygodnia pracy w 3 miesiecznym okresie rozliczeniowym, zgodnie z harmonogramami
czasu pracy ustalanymi przez wlasciwy merytorycznie departament. Harmonogramy
ustalane sg w oparciu o zasade dopuszczajaca rozpoczynanie przez pracownikow pracy
o roznych godzinach z zachowaniem norm dobowego i tygodniowego odpoczynku.”;
2) w § 10 ust. 1 otrzymuje brzmienie:
,»1. Dla pracownikow Urzedu, z wylaczeniem portieréw, kierowcoéw 0raz osob, o ktorych
mowa w § 8 w ust. 4 w pkt 8 i 9, dniami wolnymi od pracy sg soboty. Dni wolne dla
portierow, kierowcow i pracownikow, o ktorych mowa w § 8 w ust. 4 w pkt 8 i 9 ustalane
sa kazdorazowo w harmonogramach ich pracy.”;
3) w § 30b uchyla si¢ ust. 2-7 oraz oznaczenie ust. 1;
4) po rozdziale 9 wprowadza si¢ rozdzial 9a w brzmieniu:
,,Rozdzial 9a
Kontrola trzezwosci pracownikow

§ 31a. 1. Zabrania si¢ pracownikom spozywania alkoholu oraz uzywania $rodkow
dziatajacych podobnie do alkoholu w miejscu $wiadczenia pracy, jak rowniez przebywania
W pracy w stanie nietrzezwosci lub po uzyciu alkoholu lub pod wpltywem s$rodkow
dziatajacych podobnie do alkoholu.

2. Dbajac o bezpieczenstwo warunkoéw pracy kazdy pracownik ma obowigzek zglosi¢
przetozonemu zachowanie, ktore rodzi w jego ocenie uzasadnione podejrzenie, ze doszto do
naruszenia obowigzku trzezwosci lub zakazu korzystania ze sSrodkéw dziatajacych podobnie
do alkoholu. Przelozony (kierownik, naczelnik lub dyrektor) po zgloszeniu lub z wilasnej
inicjatywy ma obowigzek niezwlocznego wystgpienia z pisemnym wnioskiem do
Sekretarza Wojewodztwa 0 zbadanie trzezwosci osoby podejrzane;.

3. Zaniechanie przez przetozonych dziatan, o ktérych mowa w ust. 2 uwazane bedzie
za naruszenie obowigzku zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy.

4. Kazdy pracownik ma obowigzek powiadomi¢ policje z jednoczesnym
poinformowaniem przetozonego w przypadku podejrzenia, ze $wiadczacy prace poza
lokalizacja Urzedu naruszyl obowigzek trzezwos$ci lub zakaz korzystania ze S$rodkow
dziatajacych podobnie do alkoholu. W takim przypadku kontrole trzeZwo$¢ pracownika lub



kontrole obecnosci w organizmie $rodka dziatajacego podobnie do alkoholu przeprowadza

organ powotany do ochrony porzadku publicznego.

§ 31b. 1. Pracodawca kontroluje trzezwos¢ pracownika lub dokonuje kontroli
obecnosci W organizmie $rodka dziatajacego podobnie do alkoholu w kazdym przypadku
powziecia podejrzenia naruszenia przez pracownika $wiadczacego prace w lokalizacji
Urzedu obowiazku trzezwosci lub zakazu korzystania ze srodkow dziatajacych podobnie do
alkoholu.

2. Decyzje o przeprowadzeniu kontroli trzezwosci kazdorazowo podejmuje Sekretarz
Wojewodztwa lub osoba przez niego upowazniona.

3. Pracodawca ma prawo przeprowadzenia kontroli trzezwo$ci lub obecno$ci
w organizmach srodkow dziatajacych podobnie do alkoholu — w okoliczno$ciach, o ktorych
mowa w ust 1 —u wszystkich pracownikow.

4. W razie uzasadnionego podejrzenia naruszenia przez pracownika obowigzku
trzezwosci lub zakazu korzystania ze $rodkow dziatajacych podobnie do alkoholu,
przetozony ma obowigzek nie dopusci¢ go do wykonywania pracy i wezwac, po uzyskaniu
zgody Sekretarza Wojewodztwa do poddania si¢ kontroli trzezwosci lub kontroli na
obecno$¢ w organizmie §rodkoéw dzialajacych podobnie do alkoholu. Informacje dotyczaca
podstawy niedopuszczenia pracownika do pracy przekazuje si¢ pracownikowi do
wiadomosci, a nastepnie dokonuje zgtoszenia w Wydziale Kadr.

§ 31c. 1. Kontrole trzezwos$ci przeprowadza przetozony pracownika w obecnos$ci
pracownika stuzby BHP. W przypadku nieobecnosci pracownika stuzby BHP oraz, gdy
kontrola trzezwoS$ci przeprowadzona jest w innej lokalizacji i nie ma mozliwo$ci dokonaé
jej w czasie rzeczywistym przy udziale pracownika stuzby BHP, kontroli dokonuje
przetozony pracownika przy udziale naczelnika lub dyrektora departamentu badz jego
zastepcey.

2. Kontrola odbywa si¢ z poszanowaniem godnosci oraz innych dobr osobistych
pracownika, w miejscu, w ktorym osoby postronne nie beda miaty wgladu w sposob
I wynik badania.

3. Do przeprowadzenia kontroli trzezwosci wykorzystuje si¢ alkomat — analizator
wydechu dokonujacy pomiaru metodg utleniania elektrochemicznego,a do przeprowadzenia
badania obecnosci w organizmie $rodkow dziatajacych podobnie do alkoholu stosuje si¢
tester narkotykowy ze §liny, posiadajgce aktualne wzorcowanie lub kalibracje. Zarowno
alkomat ustnikowy jak i tester narkotykowy znajduje si¢ w kazdej lokalizacji Urzedu.

4. Na zadanie pracodawcy lub pracownika niedopuszczonego do pracy badanie
przeprowadza uprawniony organ powotany do ochrony porzadku publicznego.

§ 31d. 1. Badanie trzezwosci polega na stwierdzeniu braku obecnosci alkoholu
w organizmie pracownika albo obecnos$ci alkoholu wskazujacej na:

1) stan po uzyciu alkoholu (zawarto$¢ alkoholu w organizmie wynosi lub prowadzi do
stezenia we krwi od 0,2%o do 0,5%o alkoholu albo obecnosci w wydychanym powietrzu
od 0,1 mg do 0,25 mg alkoholu w 1 dm3);

2) stan nietrzezwosci (zawarto$¢ alkoholu w organizmie wynosi lub prowadzi do stezenia
we krwi powyzej 0,5%o alkoholu albo obecno$ci w wydychanym powietrzu powyzej
0,25 mg alkoholu w 1 dm3).

2. W przypadku pozytywnego wyniku badania tj. stwierdzenia, ze pracownik jest
w stanie po uzyciu alkoholu, w stanie nietrzezwoS$ci lub w jego organizmie znajduja si¢
substancje dziatajace podobnie do alkoholu, lub w przypadku, gdy pracownik odmawia
poddania si¢ badaniu, osoba przeprowadzajaca kontrole sporzadza protokét, ktdérego wzor
stanowi Zatacznik nr 6 do Regulaminu. W razie przeprowadzania kontroli przez organ
powotany do ochrony porzadku publicznego do protokotu dotacza si¢ informacje wydang
przez ten organ.

3. Protokol umieszcza si¢ w aktach osobowych pracownika i przechowuje przez
okres wynikajacy z przepisow Kodeksu pracy.



4. W przypadku, gdy wynik badania nie wskazuje na stan po uzyciu alkoholu albo
stan nietrzezwosci badz nie wykazuje obecnosci w organizmie S$rodka dziatajacego
podobnie do alkoholu, okres niedopuszczenia pracownika do pracy jest okresem
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, za ktory pracownik zachowuje prawo do
wynagrodzenia.

5. W razie naruszenia przez pracownika obowigzku trzezwosci lub zakazu
korzystania ze $srodkow dziatajacych podobnie do alkoholu pracodawca moze rozwigzaé
umowg¢ o prace pracownika bez wypowiedzenia z jego winy lub podja¢ inne $rodki
dyscyplinarne.

5) po Zalaczniku nr 5 do Regulaminu wprowadza si¢ Zalacznik nr 6 do Regulaminu
w brzmieniu, jak zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Wojewddztwa.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od dnia podania go do
wiadomosci pracownikom.

Marszatek Wojewddztwa

Piotr Catbecki



Zatacznik do zarzadzenia

,,Zatacznik nr 6 do Regulaminu

(nazwa komorki organizacyjnej)

Protokot przeprowadzenia
badania trzezwo$ci/kontroli obecnos$ci w organizmie srodkow dzialajacych podobnie do
alkoholu*

1L WANIU o PrACOWNIK ..veiviieiecc ettt
zostal wezwany do poddania si¢ kontroli trzezwos$ci/obecnosci w organizmie substancji
dziatajacych podobnie do alkoholu z powodu:

Pracownik poddat si¢ badaniu pracodawcy/odmoéwit poddania si¢ badaniu pracodawcy.*
3. Badanie (wypehi¢, jezeli przeprowadzono)
WY KON, Lo e

N

5. Na zadanie pracownika / pracodawcy* wezwano organ powotany do ochrony porzadku
publicznego.
tak / nie*
6. Wynik badania przeprowadzonego przez organ powolany do ochrony porzadku
publicznego:

7. Zalacza si¢ informacje¢ wydang przez organ powotany do ochrony porzadku publicznego
tak / nie*
8. Pracownika odsuni¢to od pracy i podano mu do wiadomosci informacj¢ o podstawie
niedopuszczenia do pracy.

(podpis pracownika) (podpis osoby sporzadzajacej protokot)

* niepotrzebne skresli¢

stan po uzyciu alkoholu (zawarto$¢ alkoholu w organizmie wynosi lub prowadzi do st¢zenia we krwi od 0,2%o do 0,5%o alkoholu albo
obecnosci w wydychanym powietrzu od 0,1 mg do 0,25 mg alkoholu w 1 dm?),

stan nietrzezwosci (zawarto$¢ alkoholu w organizmie wynosi lub prowadzi do stgzenia we krwi powyzej 0,5%o alkoholu albo obecnosci w
wydychanym powietrzu powyzej 0,25 mg alkoholu w 1 dm?).



