ZARZADZENIE NR 14/2023
MARSZALKA WOJEWODZTWA KUJAWSKO-POMORSKIEGO
z dnia 21 lutego 2023 r.

zmieniajace regulamin wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych
w Urzedzie Marszalkowskim Wojewédztwa Kujawsko — Pomorskiego w Toruniu

Na podstawie art. 77° ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2022 r.
poz. 1510, 1700 i 2140 oraz z 2023 r. poz. 240) oraz art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530) zarzadza sie,
co nastepuje:

§ 1. W zarzadzeniu nr 97/2021 Marszatka Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego
z dnia 15 grudnia 2021 r. w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikoéw
samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie Marszatkowskim Wojewodztwa Kujawsko-
Pomorskiego w Toruniu zmienionego zarzadzeniami: nr 27/2022 z dnia 28 marca 2022 r.,
nr 54/2022 z dnia 27 maja 2022 r. oraz nr 104/2022 z dnia 17 grudnia 2022 r. w zalaczniku
wprowadza si¢ nastepujace zmiany:
1) uchyla sig § 11;
2) § 12 otrzymuje brzmienie:

»§ 12.1. Pracownikom za wzorowe wypeklnianie obowigzkéw lub szczegdlne
osiggni¢cia w pracy zawodowej moga by¢ przyznane nagrody:
1) finansowane z budzetu wojewodztwa,

2) finansowane ze $rodkéw unijnych,
3) finansowane z budzetu projektow.

2. Fundusz nagrod, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1 i 2 tworzy si¢ z puli srodkow
przeznaczonych na fundusz wynagrodzen pomniejszony o sum¢ Srodkoéw
zabezpieczonych na wyplaty w ramach funduszu ptlac, funduszu odpraw i1 nagrod
jubileuszowych, funduszu dodatkéow specjalnych, funduszu dodatkéw motywacyjnych
oraz funduszu programowego. Fundusz nagréd, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 3 tworzy si¢
z puli srodkéw zabezpieczonych w projektach na wynagrodzenia i dodatki.

3. Pracownikowi, niezaleznie od Zrédla finansowania nagroda moze by¢ przyznana
maksymalnie 2 razy w roku, za realizacj¢ zadan w pierwszym poéiroczu — w czerwcu
danego roku, za realizacj¢ zadan w drugim potroczu — w grudniu danego roku.

4. Wysoko$¢ nagrdod przyznanych pracownikowi nie moze przekroczy¢ w danym
roku, w kazdym ze Zrddel finansowania, o ktérych mowa w ust 1 — 1,5 krotno$ci
miesi¢cznej stawki zasadniczej obowigzujace] w ostatnim miesigcu przyznania nagrody,
z zastrzezeniem ust.5.

5. Laczna wysokos$¢ nagrod przyznanych pracownikowi w danym roku ze wszystkich
zrddet finansowania nie moze przekroczy¢ 2 krotnos$ci miesigcznej stawki zasadniczej
obowigzujacej w ostatnim miesigcu przyznania nagrody.

6. Nagrody przyznaje Marszalek — Sekretarzowi, Skarbnikowi i dyrektorom
departamentéw — z wlasnej inicjatywy, pozostatym pracownikom — z wlasnej inicjatywy
lub na umotywowany i zaopiniowany przez Sekretarza i Skarbnika wniosek dyrektora
departamentu, w ktorym pracownik jest zatrudniony.

7. Wnioski, o ktérych mowa w ust. 6 nalezy sktada¢ — za realizacj¢ zadan
w pierwszym poOtroczu — najpdzniej do 31 maja danego roku, za realizacje zadan
w drugim potroczu — najpozniej do 30 listopada danego roku. We wniosku nalezy
wskaza¢ zrodto finansowania nagrody.

8. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach ztozenie wnioskdw o przyznanie
nagrod oraz ich wyptata moze nastgpi¢ w innych terminach, niz okreslone w ust. 31 7.”;

3) uchyla si¢ zatacznik nr 6.



§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Wojewoddztwa.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od dnia podania go do
wiadomosci pracownikom.

Marszatek Wojewodztwa

Piotr Catbecki



