UZASADNIENIE

1. Przedmiot regulacji:
Niniejszg uchwatg okresla si¢ limity Srodkow finansowych na realizacje¢ zadan
wynikajacych z ustawy o stuzbie medycyny pracy w 2023 r.

2. Omodwienie podstawy prawnej:

Zgodnie z art. 15 ust. 1 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o sluzbie medycyny pracy
samorzad wojewodztwa tworzy i utrzymuje wojewodzki osrodek medycyny pracy. W art. 21
ust. 1 ww. ustawy wskazano zadania finansowane ze §rodkéw samorzadu wojewodztwa.

3. Konsultacje wymagane przepisami prawa (lacznie z przepisami wewnetrznymi):
Projekt uchwaty nie podlega procedurze uzgodnien.

4. Uzasadnienie merytoryczne:

W wojewddztwie kujawsko-pomorskim zadania natozone ustawg z dnia 27 czerwca
1997 r. o shuizbie medycyny pracy, finansowane z budzetu wojewodztwa, realizowane sa
przez Wojewoddzkie Osrodki Medycyny Pracy w Bydgoszczy, Toruniu oraz we Wtoctawku,
podstawowe jednostki medycyny pracy nadzorowane przez WOMP-y oraz jednostke
orzeczniczg Il stopnia.

W art. 21 ww. wustawy enumeratywnie wymieniono katalog zadan,
ktore finansowane sg z budzetu Wojewodztwa, w szczegolnosci:

e prowadzenie dziatalnosci diagnostycznej i1 orzeczniczej w zakresie chordb
zawodowych,

e prowadzenie czynnego poradnictwa w stosunku do chorych na choroby zawodowe
lub inne choroby zwigzane z wykonywang praca,

e prowadzenie ambulatoryjnej rehabilitacji leczniczej uzasadnionej stwierdzong
patologia zawodowa,

e organizowanie 1 udzielanie pierwszej pomocy medycznej w naglych
zachorowaniach i wypadkach, ktore wystapity w miejscu pracy, shuzby
lub pobierania nauki,

e ocena mozliwosci pobierania nauki w odniesieniu do kandydatow do szkot
ponadpodstawowych lub wyzszych i na kwalifikacyjne kursy zawodowe, uczniéw
tych szkot, studentow, stuchaczy kwalifikacyjnych kursow zawodowych
oraz uczestnikéw studiow doktoranckich, ktorzy w trakcie praktycznej nauki
zawodu lub w trakcie studiow sg narazeni na dziatanie czynnikéw szkodliwych,
ucigzliwych lub niebezpiecznych dla zdrowia,

e udzielanie konsultacji podstawowym jednostkom stuzby medycyny pracy,

e rozpatrywanie odwotan od orzeczen lekarskich wydawanych do celow
przewidzianych w Kodeksie pracy,

e prowadzenie konsultacji trudnych przypadkoéw diagnostycznych i orzeczniczych
z zakresu patologii zawodowej, postgpowanie diagnostyczne 1 orzecznicze
dotyczace choréb zawodowych w zakresie 1 na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach oraz orzekanie dla celow przewidzianych w Kodeksie pracy
w przypadkach zakwestionowania tresci zaswiadczenia lekarskiego wydanego
przez lekarza zatrudnionego w wojewodzkim osrodku medycyny pracy -
prowadzone przez uprawnione jednostki odwotawcze.

Na realizacj¢ ww. zadan, uchwata Nr LII/701/22 Sejmiku Wojewodztwa Kujawsko-
Pomorskiego z dnia 19 grudnia 2022 r. w sprawie budzetu wojewoddztwa na rok 2023,
w dziale 851 — ochrona zdrowia, rozdzial 85148 — medycyna pracy, § 4280, zaplanowano



kwote w wysokosci 5.000.000,00 zi, ktéra wynika bezposrednio z zapotrzebowania
zgtoszonego przez Departament Spraw Spotecznych i1 Zdrowia, na podstawie planow
rzeczowo-finansowych na rok 2023, sporzadzonych przez Wojewodzkie Osrodki Medycyny
Pracy w Bydgoszczy, Toruniu i we Wtoctawku.

Ceny $wiadczen medycznych wykonywanych przez WOMP-y w Bydgoszczy,
Toruniu, Wiloctawku zostaty przedstawione w zalacznikach nr 1-3 do niniejszej uchwaty,
natomiast ceny $wiadczen medycznych wykonywanych przez podstawowe jednostki stuzby
medycyny pracy nadzorowane przez WOMP-y zostaty przedstawione w zatacznikach nr 4-6
do niniejszej uchwaty.

Limity na wykonanie badan uczniow przez Wojewodzkie Osrodki Medycyny Pracy
w Bydgoszczy, Toruniu i we Wloctawku na rok 2023 proponowane sa na podstawie
wykonania zadania w roku 2022 i propozycji osrodkow.

Zgodnie z trescig § 5 ust. 3 pkt. 2 rozporzadzenia Ministra Zdrowia i Opieki
Spotecznej zdnia 30 maja 1996 roku w sprawie przeprowadzenia badan lekarskich
pracownikow, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen
lekarskich ~ wydawanych  do  celéw  przewidzianych ~w  Kodeksie  pracy
(Dz. U. Z 2016 r. poz. 2067), odwotanie wraz z jego uzasadnieniem wnosi si¢ do podmiotu
odwotawczego. Wojewodztwo Kujawsko-Pomorskie wspoipracuje od wielu lat z Instytutem
Medycyny Pracy im. prof. J. Nofera w Lodzi. W zwiagzku z powyzszym, wspotpraca ta bedzie
kontynuowana rowniez w roku 2023.

Wystagpienie epidemii koronawirusa (SARS-CoV-2) w 2020 r. spowodowalo nagle
1 znaczne ograniczenie mozliwosci §wiadczenia ustug przez Wojewodzkie Osrodki Medycyny
Pracy w Bydgoszczy, Toruniu i we Wrloclawku. Zaistniala sytuacja nie pozwalata
ww. jednostkom pokry¢ kosztow utrzymania z biezacej dziatalnosci. Jednoczesnie brak
mozliwo$ci $wiadczenia ustug spowodowalo utrate przychodéw z innych, niz budzet
Wojewodztwa, zrodetl finansowania.

Majac na uwadze powyzsze, Departament Spraw Spolecznych i Zdrowia Urzedu
Marszatkowskiego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego w Toruniu proponuje utrzymanie
w 2023 r. dotychczasowego sposobu rozliczania zadan realizowanych bezposrednio przez
Osrodki w trakcie trwania stanu zagrozenia epidemicznego oraz stanu epidemii.

Zadania zrealizowane od dnia 1 stycznia 2023 r. do odwolania stanu zagrozenia
epidemicznego lub stanu epidemii zostang sfinansowane w formie ptatnosci ryczattowych,
niezaleznych od warto$ci §wiadczen wykonanych przez Osrodki.

Wysokos¢ ptatnosci ryczattowych na rzecz Osrodkow zostanie ustalona indywidualnie
dla kazdego z nich w oparciu o warto$§¢ umowy na rok 2023. W konsekwencji otrzymajg one
srodki finansowe za kazdy dzien obowigzywania stanu zagrozenia epidemicznego lub stanu
epidemii, stanowiacy 1/365 przyznanego dla danego Osrodka limitu na 2023 r., zgodnie
Z ponizszym wyliczeniem:

e WOMP w Bydgoszczy: 2.000.000,00 zt/365 dni = 5.479,45 zt za dzien,
e WOMP w Toruniu: 1.350.000,00 z1/365 dni = 3.698,63 zt za dzien,
e WOMP we Wioctawku: 900.000,00 z¥/365 dni = 2.465,75 zt za dzien.

Faktury ryczattowe wystawiane beda zaliczkowo na dany miesigc do 10 dnia kazdego
miesigca. Po zakonczeniu miesigca Osrodki przedloza rozliczenie przedmiotowej zaliczki,
stanowigce iloczyn dni obowigzywania w danym miesigcu stanu zagrozenia epidemicznego
lub stanu epidemii i stawki 1/365 przyznanego limitu. Po zakonczeniu miesigca Osrodki
sktadaja rozliczenie przedmiotowej zaliczki, stanowigce iloczyn dni obowigzywania w danym
miesigcu stanu zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii i stawki 1/365 przyznanego
limitu.

W sytuacji odwotania stanu zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii w trakcie
miesigca, pobrany ryczalt podlega pomniejszeniu przy kolejnych platnosciach za faktycznie



zrealizowane ustugi. Ponadto, w sytuacji odwotania stanu zagrozenia epidemicznego lub
stanu epidemii, zrealizowane ustugi beda rozliczane na podstawie faktur 1 szczegdlowego
rozliczenia wykonywanych zadan. zgodnie z cenami $wiadczonych ustug okreslonych
w zalacznikach nr 1-3 do niniejszej uchwaty.

Sposéb  finansowania zadan powierzonych podstawowym jednostkom shuzby
medycyny pracy nadzorowanym przez ww. Wojewddzkie Osrodki Medycyny Pracy
pozostanie bez zmian.

Biorgc pod uwage wzrost cen poszczegdlnych §wiadczen oraz ilo$¢ zaplanowanych
badan, $rodki finansowe zaplanowane w wysokosci 5.000.000,00 zt moga nie zabezpieczy¢
wykonania zadania z zakresu stuzby medycyny pracy w 2023 r.

5. Ocena skutkow regulacji:

Efektem rzeczowym dla realizacji zadan z zakresu stuzby medycyny pracy (dziat 851,
rozdziat 85148, § 4280) bedzie zabezpieczenie wykonania zadan okreslonych w ustawie
o stuzbie medycyny pracy.



