ZARZADZENIE NR 6/2023
MARSZALKA WOJEWODZTWA KUJAWSKO-POMORSKIEGO
z dnia 30 stycznia 2023 r.

zmieniajace Regulamin Pracy Urzedu Marszalkowskiego Wojewodztwa Kujawsko-
Pomorskiego

Na podstawie art. 43 ust. 3 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie wojewodztwa (Dz.
U. z 2022 r. poz. 2094) oraz art. 1042 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U.
z 2022 r. poz. 1510, 1700 i 2140) zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. W zarzadzeniu nr 46/2020 Marszatka Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego
z dnia 10 czerwca 2020 r. w sprawie ustalenia Regulaminu pracy Urzedu Marszatkowskiego
Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego w Toruniu zmienionego zarzadzeniami: nr 14/2021
z dnia 22 lutego 2021 r. oraz nr 46/2022 z dnia 17 maja 2022 r. w zataczniku wprowadza si¢
nastepujace zmiany:
1) w § 23 po ust. 3 dodaje si¢ ust. 4 w brzmieniu:

4. Podstawowe informacje finansowe i kadrowe dla pracownika przekazywane sa
w formie elektronicznej poprzez udostepniong pracownikom aplikacje.”;

2) w § 28 po ust. 3 dodaje sie ust. 4 w brzmieniu:

,4. Pracownikom na stanowiskach portiera i kierowcy przystuguje, posiadajaca
odpowiednie oznakowanie i spelniajaca funkcje reprezentacyjng odziez stuzbowa,
przyznawana na zasadach okreslonych w odrgbnym zarzadzeniu.”;

3) w § 29 ust. 4 otrzymuje brzmienie:

,4. Pracodawca ocenia i dokumentuje ryzyko zawodowe zwigzane z wykonywang
pracg oraz stosuje $rodki profilaktyczne zmniejszajace ryzyko. Informacja o ryzyku
zawodowym i zasadach ochrony przed zagrozeniami przekazywana jest pracownikowi:

1) podczas szkolenia wstepnego (bezposredni przetozony podczas instruktazu
stanowiskowego przekazuje pracownikowi informacje szczegdélowe o ryzyku
zawodowym na stanowisku pracy);

2) podczas szkolenia okresowego z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy;

3) w przypadku aktualizacji lub zmiany oceny ryzyka zawodowego (pracownik
otrzymuje do zapoznania si¢ dokument oceny ryzyka zawodowego w formie
elektronicznej lub pisemnej).”.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Wojewodztwa.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie 2 tygodni od dnia podania go do
wiadomosci pracownikom.

Marszatek Wojewodztwa
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