UZASADNIENIE

1. Przedmiot regulacji:

Przedmiotem niniejszej regulacji jest powotanie zespotu, ktorego zadaniem bedzie
opracowanie projektu dokumentu ,,Polityka migracyjna i pozyskiwania kadr dla rynku pracy
wojewddztwa kujawsko-pomorskiego”.

2. Omowienie podstawy prawnej:

»atrategia rozwoju wojewodztwa kujawsko-pomorskiego do 2030 roku — Strategia
Przyspieszenia 2030+” w czes$ci poswieconej systemowi realizacji jej ustalen, wskazuje na
potrzebe bardziej pogtebionego, szczegdlowego zaplanowania zadan w obszarze zarzadzania
migracjami. Tych szczegotowych ustalen dokonuje si¢ w dokumencie zewnetrznym —
o charakterze operacyjnym, bedacym konkretnym planem dziatan na rzecz realizacji
okreslonego zakresu ,,Strategii”. W zamieszczonym w ,,Strategii Przyspieszenia 2030+”
wykazie programéw rozwoju i polityk wojewodztwa, kluczowych dla realizacji jej ustalen
przewidziano opracowanie dokumentu ,,Polityka migracyjna oraz pozyskiwania kadr dla rynku
pracy wojewodztwa kujawsko-pomorskiego”. ,Polityka wojewodztwa” to dokument,
nieposiadajacy trybu formalnego okreslonego w konkretnej podstawie prawnej, ktory jest
dokumentem wewng¢trznym, przyjmowanym przez Zarzad Wojewodztwa 1 zasadniczo
organizujgcym sposob realizacji zadan w danej dziedzinie na poziomie Urzedu
Marszatkowskiego i jednostek podlegtych. W ,Planie realizacji ustalen Strategii rozwoju
wojewddztwa kujawsko-pomorskiego do 2030 roku — Strategia Przyspieszenia 2030+”
(Zatacznik do uchwaty Nr 42/1763/21 Zarzadu Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego z dnia
27 pazdziernika 2021 r.) wskazano nastgpujace podmioty jako odpowiedzialne za opracowanie
projektu dokumentu: Wojewodzki Urzad Pracy w Toruniu — jako LIDER, Dep. Planowania
Strategicznego i Rozwoju Gospodarczego (obecnie DPZRiN) oraz Kujawsko-Pomorskie Biuro
Planowania Przestrzennego i Regionalnego.

Zgodnie z §14 ust. 3 Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego w Toruniu, stanowigcego zalacznik do uchwaty
Zarzadu Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego Nr 6/226/18 z dnia 28 grudnia 2018 r.
(z pézn. zm.), Zarzad lub Marszatek moga powolywaé zadaniowe zespoly dorazne do
zalatwiania pewnej grupy spraw, jezeli ich ranga tego wymaga.

3. Konsultacje wymagane przepisami prawa (lacznie z przepisami wewnetrznymi):
Nie dotyczy.

4. Uzasadnienie merytoryczne:

Lotrategia rozwoju wojewodztwa kujawsko-pomorskiego do 2030 roku — Strategia
Przyspieszenia 2030+ wskazuje na potrzeb¢ skoordynowanych dziatah na rzecz migrantow
w ramach dwoch priorytetow - "zdrowe i1 aktywne spoleczenstwo" oraz "konkurencyjna
gospodarka".

Punktem wyjscia sg potrzeby regionalnego rynku pracy zwigzane z zachodzacymi juz
zmianami demograficznymi i wynikajace z tego trudnosci w pozyskiwaniu pracownikow
o odpowiednich kwalifikacjach na wakujace miejsca pracy. Od kilku lat zauwazalny jest
naptyw migrantow do wojewodztwa, jednoczesnie z punktu widzenia stabilno$ci rynku pracy
kluczowe jest podjecie dziatan w kierunku adaptacji (a docelowo integracji) migrantow
w spotecznosci lokalnej, zeby warunki zycia i1 pracy na terenie wojewodztwa byly dla nich na
tyle satysfakcjonujace, by chcieli w wojewodztwie pozostac. Wymaga to rozwigzania wielu
probleméw, z ktérymi na dzi$ stykaja si¢ migranci (m.in. w obszarze edukacji, zdrowia,



zatrudnienia), lepszego przygotowania spotecznosci lokalnej (w tym urz¢dow) do przyjecia
migrantow oraz odpowiednich dziatan promujacych wojewodztwo.

Ze wzgledu na wielodziedzinowo$¢ projektowanego dokumentu zasadne jest powotanie
Zespotu ds. opracowania dokumentu ,,Polityka migracyjna i pozyskiwania kadr dla rynku pracy
wojewodztwa kujawsko-pomorskiego”, zlozonego =z przedstawicieli departamentow
1 instytucji, odpowiedzialnych za poszczegodlne obszary.

5. Ocena skutkéw regulacji:
Skutkiem powotania Zespotu bedzie opracowanie projektu dokumentu ,,Polityka
migracyjna i pozyskiwania kadr dla rynku pracy wojewodztwa kujawsko-pomorskiego™.



