Zatacznik nr 2 do uchwaty Nr 1/7/23
Zarzadu Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego
z dnia 4 stycznia 2023 r.

Procedura powolywania i kryteria wyboru czlonkow
Komitetu Monitorujacego program Fundusze Europejskie

dla Kujaw i Pomorza 2021-2027

I. Tryb powolywania przedstawicieli sektora publicznego

1 Tryb powolywania przedstawicieli strony samorzadowej do prac w Komitecie

Monitorujgcym

1) Zarzad Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego wyznacza Przewodniczacego Komitetu
Monitorujacego — Przedstawiciel Instytucji Zarzadzajacej;

2) Zarzad Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego wyznacza przedstawicieli Instytucji
Zarzadzajacej 1 ich zastgpcoéw do prac w Komitecie Monitorujacym;

3) Marszatek Wojewoddztwa Kujawsko-Pomorskiego w imieniu Zarzadu Wojewodztwa
wystepuje do instytucji posredniczacych o wyznaczenie przedstawicieli 1 ich
zastepcoOw do prac w Komitecie Monitorujacym;

4) Marszatek Wojewddztwa w imieniu Zarzadu Wojewodztwa wystepuje (w formie
pisemnej) do wszystkich ogdlnopolskich organizacji jednostek samorzadu
terytorialnego tworzacych stron¢ samorzadowa Komisji Wspdlnej Rzadu i Samorzadu
Terytorialnego, o ktérej mowa w ustawie z dnia 6 maja 2005 r. o Komisji Wspolnej
Rzadu i Samorzadu Terytorialnego oraz przedstawicielach Rzeczypospolitej Polskiej
w Komitecie Regionow Unii Europejskiej (Dz. U. z 2019 r. poz. 759) o wyznaczenie
po 1 przedstawicielu i jego zastgpcy do prac w Komitecie Monitorujacym;

5) W celu wylonienia przedstawicieli gmin_ i powiatéw na czlonkow Komitetu

Monitorujgcego, Marszatek Wojewddztwa w imieniu Zarzadu Wojewddztwa
wystepuje (w formie pisemne;j) do:
a) Konwentu Burmistrzéw Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego
o zarekomendowanie kandydata na przedstawiciela gmin miejskich (wraz
Z jego zastepca) z obszaru Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego;
b) Konwentu Wojtow Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego
o zarekomendowanie kandydata na przedstawiciela (wraz z jego zastepca)
reprezentujagcego gminy wiejskie z obszaru Wojewoddztwa Kujawsko-

Pomorskiego;



c¢) Konwentu Starostow Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego
o zarckomendowanie kandydata na przedstawiciela (wraz z jego zastepca)
reprezentujacego szczebel samorzadu powiatowego z obszaru Wojewddztwa
Kujawsko-Pomorskiego;

d) Prezydentow miast z obszaru Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego
0o wyznaczenie spos$rod siebie przedstawicieli miast prezydenckich (wraz
z ich zastgpcami);

e) Przedstawicieli kazdego z Obszarow Prowadzenia Polityki Terytorialnej
z obszaru Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego (OPPT) o wyznaczenie
sposrod siebie kandydata na przedstawiciela (wraz z jego zastgpca).

6) W celu wylonienia przedstawicieli innych instytucji ze wzgledu na rodzaj dziatalnosci
objetej programem na cztonkow Komitetu Monitorujgcego Zarzad Wojewoddztwa
Kujawsko-Pomorskiego wyznacza  przedstawicieli jednostek ochrony zdrowia,
a Marszatek Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego w imieniu Zarzadu Wojewodztwa
wystepuje do Kujawsko-Pomorskiego Biura Planowania Przestrzennego we
Wiloctawku 1 Zarzadu Drog Wojewddzkich w  Bydgoszczy o wyznaczenie

przedstawicieli ww. instytucji i ich zastgpcdéw do prac w Komitecie Monitorujagcym.

2. Tryb powolywania czlonkow Komitetu Monitorujacego ze strony rzadowej

1) Marszalek Wojewddztwa w imieniu Zarzadu Wojewodztwa Kujawsko-
Pomorskiego wystepuje do wlasciwych ministréw 1 innych przedstawicieli strony
rzadowej, ktorych zakres dziatania obejmuje sprawy bedace przedmiotem prac
Komitetu o wskazanie przedstawiciela (oraz jego zastepcy) do prac w Komitecie
Monitorujgcym:

a) Ministra wlasciwego do spraw rozwoju regionalnego reprezentujgcego
instytucje ds. koordynacji wdrozeniowej Umowy Partnerstwa w zakresie
programow Regionalnych

b) Ministra wlasciwego do spraw rozwoju regionalnego reprezentujacego
instytucj¢ koordynujaca ds. Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus

¢) Ministra wlasciwego ds. finanséw publicznych,

d) Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wi,

e) Pelnomocnika Rzadu ds. Osob Niepetnosprawnych,

f) Pelmomocnika Rzadu ds. Rownego Traktowania,

g) Przedstawiciela Rzecznika Praw Obywatelskich.



I1.

2) Zarzad Wojewddztwa zwraca si¢ do Rady Glownej Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
o wskazanie przedstawicieli i ich zastgpcow reprezentujacych srodowisko naukowe

lub akademickie z regionu do udzialu w pracach Komitetu Monitorujacego.

Tryb powolywania przedstawicieli sektora niepublicznego

Tryb powolywania na czlonkow Komitetu Monitorujacego przedstawicieli

partnerow:

1)

2)

Marszatek Wojewodztwa w imieniu Zarzadu Wojewoddztwa Kujawsko-Pomorskiego

zwraca si¢ do przedstawicieli organizacji zwigzkowych i organizacji pracodawcow,

reprezentatywnych w rozumieniu ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu

Spotecznego 1 innych instytucjach dialogu spotecznego (Dz. U. z 2018 r.

poz. 2232, z 2020 r. poz. 568 1 2157 oraz z 2021 r. poz. 2445) o wskazanie po
1 przedstawicielu i1 jego zastgpcy do prac w Komitecie Monitorujacym;

Zarzad Wojewddztwa zwraca si¢ do Wojewodzkiej Rady Dziatalnosci Pozytku

Publicznego o przeprowadzenie postepowania w celu wylonienia do sktadu KM

przedstawicieli organizacji pozarzadowych z obszaru Wojewodztwa Kujawsko-

Pomorskiego (zgodnie z ordynacja wyborcza przedstawicieli organizacji

pozarzadowych do komitetéw monitorujacych krajowe 1 regionalne programy

operacyjne na lata 2021-2027).

Wsrod rodzajoéw organizacji pozarzadowych, ktore maja by¢ wytonione, 1Z wskazuje
CO najmnie;j:

- trzy organizacje pozarzagdowe wlasciwe ze wzgledu na rézne rodzaje dziatalnosci

objete programem;

- jedng organizacj¢ pozarzadowa dzialajaca na rzecz ochrony §rodowiska;

- jedng organizacj¢ pozarzadowg dziatajaca na rzecz 0sob z niepetnosprawnosciami,

- jedng organizacje pozarzadowg dziatajaca na rzecz promowania wlaczenia

spotecznego;

- jedng organizacj¢ pozarzadowa dzialajaca na rzecz promowania réwnosci kobiet

1 mezezyzn;

- jedng organizacj¢ pozarzadowa dziatajacg na rzecz niedyskryminacji (zajmujacg si¢

obszarami dyskryminacji, takimi jak pte¢, rasa, pochodzenie etniczne,



niepetnosprawnos¢, religia, §wiatopoglad, orientacja seksualna, tozsamos$¢ piciowa
1 wiek);

- jedna organizacj¢ pozarzadowa dziatajacg na rzecz praw podstawowych;

- jedng federacje organizacji pozarzadowych.

3) Zarzad Wojewoddztwa zwraca si¢ do Regionalnego Os$rodka Polityki Spotecznej
o wskazanie przedstawiciela i jego zastgpcy reprezentujagcego podmioty ekonomii
spoleczne;.

4) Zarzad Wojewoddztwa zwraca si¢ do Sejmiku Gospodarczego Wojewddztwa
Kujawsko-Pomorskiego o wskazanie przedstawiciela i jego zastepcy reprezentujgcego
izbe gospodarcza z obszaru Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego do udzialu w
pracach Komitetu Monitorujacego.

5) Zarzad Wojewodztwa zwraca si¢ do Przewodniczacego Sieci Kujawsko-Pomorskich
LGD o wskazanie przedstawicieli i ich zastgpcow reprezentujacych Lokalne Grupy
Dziatania z regionu do udziatu w pracach Komitetu Monitorujacego.

6) Marszatek Wojewodztwa w imieniu Zarzagdu Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego
zwraca si¢ do przedstawicieli spotdzielni mieszkaniowych z obszaru Wojewddztwa
Kujawsko-Pomorskiego o wskazanie przedstawiciela 1 jego zastgpcy udzialu

w pracach Komitetu Monitorujacego.

III. W pracach KM przewiduje si¢ udzial obserwatorow i przedstawicieli z glosem
doradczym na zaproszenie Marszatka Wojewddztwa lub na wniosek zainteresowanego
podmiotu.

IV. Kryteria, jakimi powinny kierowac si¢ instytucje lub organizacje delegujace swoich
przedstawicieli do prac w KM:

a) wyksztalcenie wyzsze,

b) posiadanie kompetencji lub wiedzy,

c) posiadanie doswiadczenia w  obszarze dotyczacym realizacji  programéw
wspotfinansowanych $rodkami UE lub dziedzinie bedacej bezposrednio przedmiotem
interwencji Programu,

d) znajomos$¢ europejskiej 1 krajowej polityki rozwoju regionalnego,

e) dyspozycyjnos¢ 1 gotowos¢ do odbywania podrézy stuzbowych, przewidywana
czestotliwos¢ posiedzen: nie rzadziej niz raz na pol roku, miejsce spotkan: Torun lub

posiedzenia wyjazdowe na obszarze Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego,



f) posiadanie tzw. migkkich kompetencji, umozliwiajacych efektywne sprawowanie funkcji
w KM: zdolnosci analityczne 1 komunikatywno$¢, samodzielno§¢ oraz kreatywnosc,
umiejetnos¢ pracy w zespole, gotowos¢ cigglego uczenia si¢ 1 aktualizacji posiadanej wiedzy,
umiejetnos¢ prowadzenia wystgpien publicznych i1 logicznego formulowania argumentow,
umiejetnos¢ pozyskiwania faktycznej informacji zwrotnej (opinii, stanowisk, rekomendacji)
w kwestiach bedacych przedmiotem prac KM od $§rodowiska, ktore cztonek KM reprezentuje,
g) kryterium dodatkowe (preferowane):

- doswiadczenie w pracach Komitetu Monitorujgcego, Regionalnego Komitetu Sterujacego,
Komisji Oceny Projektow, Panelu Ekspertow, Zespotu ds. programowania perspektywy
finansowej UE na lata 2021-2027.

Kryteria i tryb wyboru przedstawicieli na czlonkow Komitetu Monitorujacego
podawane sa do publicznej wiadomosci na stronach internetowych Urzedu

Marszalkowskiego Wojewoddztwa Kujawsko-Pomorskiego.

IV.1Z okreslajac sklad i zasady funkcjonowania KM, bierze pod uwage zasady

horyzontalne, o ktérych mowa w art. 9 rozporzadzenia ogdlnego.

Oznacza to, ze:

a) dziata z poszanowaniem praw podstawowych oraz przestrzega Karty praw
podstawowych Unii Europejskiej;

b) bierze pod uwage i promuje réwnos¢ kobiet i m¢zczyzn oraz uwzglednia aspekt
1 perspektywg¢ pici;

c) zapobiega wszelkiej dyskryminacji;

d) zapewnia dostepnos$¢ osobom ze szczegdlnymi potrzebami, w tym osobom

z niepetnosprawnosciami;

e) wspiera zrownowazony rozwoj i przestrzeganie zasady "nie czyn powaznych szkod".

V.Zgodnie z wytycznymi Ministra Funduszy 1 Polityki Regionalnej  dotyczacych
komitetéw monitorujacych na lata 2021-2027 i1 na podstawie ustawy z dnia 28 kwietnia
2022 r. o zasadach realizacji zadan finansowanych ze $rodkow europejskich
w perspektywie finansowej 2021-2027 (Dz. U. poz. 1079) Zarzad Wojewodztwa

zatwierdza sktad Komitetu Monitorujgcego uchwaty.



VI. Pelna lista cztonkow Komitetu Monitorujacego (i ich zastgpcéw) sporzadzana jest
przez Instytucj¢ Zarzadzajaca i podawana do publicznej wiadomos$ci na stronach

internetowych Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego.

VILTryb pracy Komitetu Monitorujagcego okresli regulamin przyjety na pierwszym
posiedzeniu przez czlonkéw Komitetu wigkszoscig glosow przy obecno$ci co najmniej

polowy cztonkow.



