UCHWALA NR 49/1756/15
ZARZ ADU WOJEWODZTWA KUJAWSKO-POMORSKIEGO
z dnia 2 grudnia 2015 r.

w sprawie ustalenia zasad wynagradzania dyrektorownstytucji kultury, dla ktorych
Wojewddztwo Kujawsko-Pomorskie petni funkcig organizatora

Na podstawie art. 41 ust. 2 pkt 6 ustawy z dniazérwca 1998 r. 0 samaxzie
wojewddztwa (Dz. U. z 2015 r. poz.1392), art.1 ktart. 5, art. 6 ust.1, art. 8 pkt 2 ustawy
z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu 0sob kieyeh niektérymi podmiotami prawnymi
(Dz. U.z 2013r. poz. 254 z b zm?), art. 31a, 31b, 31c ustawy z dnia 25qmernika
1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatdbidulturalnej (Dz. U. z 2012 r. poz. 406
z p&n. zm?), uchwala si, co nasfpuije:

8§ 1 Ustala st zasady wynagradzania dyrektorow gpsjacych wojewddzkich
instytucji kultury:
1) Opera Nova w Bydgoszczy;
2) Filharmonia Pomorska im. Ignacego Jana PaderegskieBydgoszczy;
3) Teatr im. Wilama Horzycy w Toruniu;
4) Kujawsko-Pomorski Impresaryjny Teatr Muzyczny w dioiu;
5) Muzeum Etnograficzne im. Marii Znamierowskiejaferowej w Toruniu;
6) Muzeum Ziemi Kujawskiej i Dobrzskiej we Wioctawku;
7) Muzeum Archeologiczne w Biskupinie;
8) Wojewoddzka Biblioteka Publiczna — Kgnica Kopernikaska w Toruniu;
9) Wojewodzka i Miejska Biblioteka Publiczna im. dritéfda Belzy w Bydgoszczy;
10)Galeria i Grodek Plastycznej Twoérczo Dziecka w Toruniu;
11)Galeria Sztuki ,Wozownia” w Toruniu;
12)Wojewodzki Grodek Animacji Kultury w Toruniu;
13)Kujawsko-Pomorskie Centrum Kultury w Bydgoszczy;
14)Osrodek Chopinowski w Szafarni;
15)Patac Lubostm® w Lubostroniu.

§ 2 Instytucje wymienione w 8 1 w zaieosci od formy prowadzonej dziatalbo
kulturalnej, wielkdci zatrudnienia, wielkéci otrzymywanej dotacji i uzyskiwanych
przychodow zaszeregowuje slo trzech kategorii:

1) Kategoria | :

a) Galeria i Grodek Plastycznej Tworczoi Dziecka w Toruniu,

b) Galeria Sztuki ,Wozownia” w Toruniu,

c) Wojewodzki Grodek Animacji Kultury w Toruniu,

d) Kujawsko-Pomorskie Centrum Kultury w Bydgoszczy,

e) Osrodek Chopinowski w Szafarni;

2) Kategoria Il

a) Muzeum Etnograficzne im. M. Znamierowskiejifferowej w Toruniu,

b) Muzeum Ziemi Kujawskiej i Dobrzskiej we Wioctawku,

¢) Muzeum Archeologiczne w Biskupinie,

d) Wojewdodzka Biblioteka Publiczna — Kghica Kopernikaska w Toruniu,

e) Wojewodzka i Miejska Biblioteka Publiczna im. dritdlda Betzy w Bydgoszczy,

f) Patac Lubostmdw Lubostroniu;

1 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zbstgtoszone w: Dz. U. z 2013 r. poz. 1645, z 261doz. 1877 oraz
z 2015 r. poz. 1322.

2 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zbstagtoszone w: Dz. U. z 2014 r. poz.423 oraz z®01poz. 337
i poz.1505.



3) Kategoria llII: instytucje artystyczne w rozumieniart. 11 ust. 2 ustawy z dnia
25p&dziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniwatnaci kulturalnej:
a) Opera Nova w Bydgoszczy,
b) Filharmonia Pomorska im. Ignacego Jana Paderewskiedgydgoszczy,
c) Teatr im. Wilama Horzycy w Toruniu,
d) Kujawsko-Pomorski Impresaryjny Teatr Muzyczny w Tioiu.

§ 3.1. Dyrektorzy instytucji kultury, o ktorych mowa w8 1, otrzymuj
jednosktadnikowe wynagrodzenie migsine, ktdrego wysokoé ustalana jest indywidualnie
przez Marszatka Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiegmdnie ze stawkami przypisanymi
do poszczegolnych kategorii instytuciji, o ktorycbhwa w 8 2, okrdonymi w zahczniku do
niniejszej uchwaty.

2. Wysoké&¢ wynagrodzenia miestznego, o ktorym mowa w ust.1l, nie #Bo
przekrocz¢ maksymalnej wysokii tego wynagrodzenia, okdlenej przepisem art. 8 pkt 2
ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu dsétujacych niektorymi podmiotami
prawnymi.

§ 41. Dyrektorzy zargdzapcy instytucjami, o ktéorych mowa 8 2 w pkt 3, mog
zawierg umowy cywilnoprawne o wykonanie oséfie prac o charakterze tworczym,
okreslonych przepisem art. 31 a ustawy o0 organizowaniyprowadzeniu dziatalrii
kulturalnej z instytug, ktora zarzadzap, o ile nie koliduje to z petnieniem funkcji dyreka
tej instytucji, tj. zargdzaniem i ponoszeniem odpowiedzigcio za realizag zada
statutowych instytuciji.

2. Umowe, o ktérej mowa w ust.l, z dyrektorem instytucjiweza dyrektor
departamentu wkgiwego ds. kultury Uradu Marszatkowskiego Wojewodztwa Kujawsko-
Pomorskiego, na podstawie eldnego upowznienia Marszatka Wojewddztwa Kujawsko-
Pomorskiego, przy czym warunkiem jej zawarcia @etenie przez gtdwnego kgowego
instytucji gwiadczenia o zapewnienilodkdéw w budecie instytucji na ten cel.

3. Zobowazania finansowe wynikage z uméw, o ktérych mowa w ust. 1, zogtan
pokryte w ramach posiadanyétodkow wiasnych danej instytucji kultury.

§ 5.1. Dyrektorom instytucji kultury, o ktérych mowa &1, mae by przyznana
nagroda roczna.

2. Zasady przyznawania nagrody rocznej tlereZarad Wojewddztwa Kujawsko-
Pomorskiego w drodze agtmej uchwaty.

8 6. Dyrektorom instytucji kultury, o ktérych mowa w B przystuguje prawo do
nagrody jubileuszowej w wysokad i na zasadach oldlenych w ustawie o organizowaniu
I prowadzeniu dziatalrigi kulturalne;.

§ 7.Dyrektorom instytucji kultury, o ktérych mowa w B przystuguje prawo do
odprawy piergznej w razie ustania stosunku pracy w gkiu z przejciem na emerytarlub
rent z tytutu niezdolnéci do pracy wedtug zasad oklenych w ustawie o organizowaniu
I prowadzeniu dziatalrigi kulturalne;.

§ 8 Wyptata wynagrodzenia dyrektora instytucji kujtunastpuje ze srodkow
wiasnych instytucji w sposéb uregulowany w przegisa wynagradzaniu obogdujacych
w danej instytucji.

8 9.Wykonanie uchwaly powierza ¢si Marszatkowi Wojewodztwa Kujawsko-
Pomorskiego.

8 10.Uchwata wchodzi wycie z dniem podygia, z mog obowhzujaca od 1 stycznia
2016 r.



