
UZASADNIENIE 
 
1. Przedmiot regulacji: 

Przedmiotem niniejszej uchwały jest wyznaczenie nauczyciela do zastępowania 
Dyrektora Kujawsko-Pomorskiego Centrum Kształcenia Zawodowego w Bydgoszczy,  
w przypadku jego nieobecności.  
 
2. Omówienie podstawy prawnej: 

Zapis art. 68 ust. 9 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe  
(Dz. U. z 2021 r. poz. 1082  z późn.) określa, że „W przypadku nieobecności dyrektora szkoły 
lub placówki zastępuje go wicedyrektor, a w szkołach i placówkach, w których nie utworzono 
stanowiska wicedyrektora - inny nauczyciel tej szkoły lub placówki, wyznaczony przez organ 
prowadzący”.  
   
3. Konsultacje wymagane przepisami prawa (łącznie z przepisami wewnętrznymi): 

Nie dotyczy. 
 
4. Uzasadnienie merytoryczne: 

Dyrektor Kujawsko-Pomorskiego Centrum Kształcenia Zawodowego w Bydgoszczy 
zwrócił się z pismem nr SE.011.3.2022.KS z dnia 29 listopada 2022 r. o wyznaczenie Pani 
Anety Zmudzińskiej, do zastępowania Dyrektora Kujawsko-Pomorskiego Centrum Kształcenia 
Zawodowego w Bydgoszczy, w przypadku jego nieobecności. 

Pani Małgorzata Kaczmarek wyznaczona  uchwałą Nr 34/1574/17 Zarządu 
Województwa Kujawsko-Pomorskiego z dnia 30 sierpnia 2017 r. do zastępowania Dyrektora 
Okręgowego Ośrodka Dokształcania Zawodowego w Bydgoszczy, w przypadku jego 
nieobecności,  z dniem 28 grudnia 2022 r. kończy pracę w jednostce.   

W Kujawsko-Pomorskim Centrum Kształcenia Zawodowego w Bydgoszczy nie ma 
stanowiska wicedyrektora, w związku z powyższym organ prowadzący na podstawie 
obowiązujących regulacji prawnych, wyznacza nauczyciela do zastępowania dyrektora  
w przypadku jego nieobecności.  
Podjęcie niniejszej  uchwały jest merytorycznie uzasadnione i konieczne. 
 
5. Ocena skutków regulacji: 

W przypadku wejścia w życie niniejszej uchwały, Pani Aneta Zmudzińska będzie 
zastępowała Dyrektora Kujawsko-Pomorskiego Centrum Kształcenia Zawodowego  
w Bydgoszczy, w przypadku jego nieobecności. 
 
 
 


