ZARZADZENIE NR 106/2022
MARSZALKA WOJEWODZTWA KUJAWSKO - POMORSKIEGO
z dnia 28 grudnia 2022 r.

zmieniajace zarzadzenie w sprawie zasad wynagradzania Kkierownikéw jednostek
organizacyjnych samorzadu terytorialnego wojewodztwa kujawsko-pomorskiego.

Na podstawie art. 43 ust. 3 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewddztwa
(Dz. U. z 2022 r. poz. 2094); art. 7 pkt 3 i art. 39 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
0 pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530) oraz rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikoOw
samorzadowych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1960) zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. W zarzadzeniu Nr 37/2019 Marszatka Wojewodztwa Kujawsko — Pomorskiego
z dnia 31 maja 2019 r. w sprawie zasad wynagradzania kierownikOw jednostek
organizacyjnych  samorzadu  terytorialnego  wojewoddztwa  kujawsko—pomorskiego
zmienionego zarzadzeniem Nr 7/2022 z dnia 16 lutego 2022 r. wprowadza si¢ nastepujace
zmiany:
1) w § 1 pkt. 8 otrzymuje brzmienie:

,»8) Zespotu Parkow Krajobrazowych nad Dolng Wisla;”;
2) § 3otrzymuje brzmienie:

»$ 3. Maksymalne wynagrodzenia zasadnicze kierownikéw nie moze przekracza¢ kwoty

12.000 zt.”;
3) § 4 otrzymuje brzmienie:

»$ 4. Dodatek funkcyjny dla kierownikoéw ustala si¢ w wysokosci do 4.000 zt.”;
4) w § 8 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,,1. Kierownikom, w ramach $rodkéw posiadanych przez jednostk¢ organizacyjng moze
by¢ przyznana nagroda za szczegdlne osiggnigcia w pracy zawodowej.”.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, z mocg obowigzujacg od 1 grudnia
2022r. .

Marszatek Wojewodztwa
Piotr Catbecki



