UZASADNIENIE

1. Przedmiot regulacji:

Niniejsza uchwata wyraza si¢ zgod¢ Dyrektorowi Wojewddzkiego Szpitala
Specjalistycznego im. btogostawionego ksigdza Jerzego Popietuszki we Wloctawku na
podjecie dodatkowego zatrudnienia

2. Omowienie podstawy prawnej:

Stosownie do postanowien art. 47 ust. 3 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 o dziatalnosci
leczniczej, kierownik podmiotu leczniczego niebedacego przedsiebiorcg nie moze podejmowac
innego zatrudnienia bez wyrazonej w formie pisemnej zgody podmiotu tworzacego

3. Konsultacje wymagane przepisami prawa (lacznie z przepisami wewne¢trznymi):
Projekt uchwaty nie podlega procedurze uzgodnien.

4. Uzasadnienie merytoryczne:

Realizujgc zapisy cyt. art. 47 ust. 3 ustawy pani Karolina Welka, Dyrektor
Wojewodzkiego Szpitala Specjalistycznego im. blogostawionego ksiedza Jerzego Popietuszki
we Wiloclawku, wystapila z prosba o wyrazenie zgody na podj¢cie dodatkowego zatrudnienia.
Pani Karolina Welka dodatkowe zatrudnienie podejmie w Starostwie Powiatowym w Golubiu-
Dobrzyniu w charakterze doradcy w zakresie analizy stanu prawnego, finansowego
1 medycznego Szpitala Powiatowego Sp. z o. o. w Golubiu-Dobrzyniu oraz w zakresie
okreslenia mozliwosci jego restrukturyzacji.

Pani Karolina Welka zostanie zatrudniona na podstawie umowy zlecenie w wymiarze
16 godzin miesi¢cznie przez okres 6 miesigcy.

Dodatkowe zatrudnienie, wg oswiadczenia pani Karoliny Welka, w zaden sposéb nie
bedzie kolidowato z obowigzkami dyrektora Szpitala.

5. Ocena skutkow regulaciji:
Uchwata nie powoduje skutkéw finansowych dla budzetu Wojewodztwa Kujawsko-
Pomorskiego.



