Fundusze Unia Europejska
Europejskle P Europejskie Fundusze
Program Regionalny # Strukturalne i Inwestycyjne

jskiego i




Spis tresci

LaY o T a = Tol TSI TY A =] oL o =TSR UPRRRRE 3
1. Przeglad prac ewaluacyjnych w ramach RPO WK-P 2014-2020........cceeeeeeemeciiiriieeeeeeeecciieeeeeeeeeeennns 4
2. Ustalenia wedtug osi priorytetowych w odniesieniu do wskaznikéw rezultatu i produktu............... 6
Y a1 o T {41 e =] [ TSR 26
Zatgcznik: Oceny przeprowadzone w odniesieniu do RPO WK-P 2014-2020 ........cccovueeeeviveeesicrveeeennns 29



Informacje wstepne

Zgodnie z art. 114 ust. 2 Rozporzadzenia Ogdlnego do dnia 31 grudnia 2022 r. instytucje zarzadzajace
przekazujg Komisji, w odniesieniu do kazdego programu operacyjnego, sprawozdanie zawierajace
podsumowanie wynikéw ewaluacji przeprowadzonych podczas okresu programowania i gtéwnych
produktdw oraz rezultatdw programu operacyjnego, przedstawiajgc omowienie przekazanych
informacji.

Dokument zostat skonsultowany z partnerami spofecznymi i gospodarczymi, wchodzacymi w sktad Grupy
Sterujgcej Ewaluacjg oraz Komitetu Monitorujgcego RPO WK-P 2014-2020, na podstawie art. 16
Rozporzadzenia Delegowanego Komisji (UE) Nr 240/2014 z dnia 7 stycznia 2014 roku?.

Szablon streszczenia wynikéw ewaluacji dla programdéw operacyjnych przygotowany zostat przez
Komisje Europejska.

Szarg czcionkg w niniejszym dokumencie przedstawiono wymagane przez KE informacje, stanowigce
instrukcje przygotowania sprawozdania.

Sprawozdanie jest podzielone na 3 czesci. Pierwsza z nich przedstawia przeglad ewaluacji
przeprowadzonych w ramach danego PO, ktéremu towarzyszy tabela podsumowujgca zawarta w
zatgczniku. Druga czes¢ zbiera wyniki z kazdej ewaluacji w taki sposdb, aby wnioski byty podzielone
wedtug osi priorytetowych i priorytetéw inwestycyjnych. Whnioski powinny by¢ powigzane ze
wskaznikami produktu i rezultatu. Trzecia natomiast dotyczy wyciggniecia ogdlnych wnioskéw na
temat ustalen dotyczacych osiggnie¢ PO, co wynika ze wszystkich przeprowadzonych ewaluacji (na
podstawie informacji przedstawionych w sekcji drugiej).

W kazdym przypadku zgtaszane ustalenia powinny by¢ tymi, ktére 1Z uznaje za wystarczajgce
wiarygodne, w tym sensie, ze majg uzasadniong pewnos$¢ co do ich waznosci i w stosownych
przypadkach, sg przygotowywane lub byty przygotowane — do podjecia dziatan na ich podstawie.

1 Rozporzadzenie w sprawie europejskiego kodeksu postepowania w zakresie partnerstwa w ramach europejskich
funduszy strukturalnych i inwestycyjnych.



1. Przeglad prac ewaluacyjnych w ramach RPO WK-P 2014-2020

Nalezy zawrze¢ w tym miejscu podsumowanie prac ewaluacyjnych dla danego PO na nie wiecej niz pét
strony (300 stow). Nalezy uwzgledni¢ wszystkie ewaluacje obejmujgce dany PO. Tabela
podsumowujgca niniejszg sekcje znajduje sie w zatgczniku.

Chociaz wszystkie oceny powinny by¢ wymienione w tabeli w zatgczniku jeden po drugim, wkfad do tej
sekcji powinien ogranicza¢ sie do zwieztego i ogdblnego przeglagdu prac ewaluacyjnych
przeprowadzonych w odniesieniu do danego PO. Sekcja ta powinna dotyczy¢ ogdlnego budzetu, liczby
ewaluacji, ram ewaluacji, rozpowszechniania wynikow oraz ogdlnych doswiadczen/wyzwan
zwigzanych z wdrazaniem ewaluacji z punktu widzenia metodologii oceny.

Nalezy zaznaczyé, ze w tej sekcji IZ nie opisuje wynikéw ewaluacji.

IZ RPO WK-P 2014-2020 na dziatania ewaluacyjne? przewidziata taczng alokacje w wysokosci 6 965 000
zt. Niniejsza kwota obejmowata montaz finansowy: 85% $rodki z EFS (5 920 250 zt) i 15% z budzetu
wojewoddztwa (1 044 750 zt). Do konca 2022 r. wykorzystano kwote 4 069 081 zt, w tym na badania w
wysokosci 3 722 828 zt. tacznie w wyniku prac ewaluacyjnych:

e zrealizowano 24 badania ewaluacyjne®, w tym opracowano:
e 21 raportéw metodologicznych,
e 24 raporty koricowe,
e 14 infografik,
e 9 broszur/folderow,
o 7 filmikdw prezentujacych wyniki badan,
e wygtoszono 36 prezentacji wynikoéw badan ewaluacyjnych,

e zorganizowano 3 Miedzyregionalne Konferencje Ewaluacyjne (jako kontynuacja dziatan
podjetych w perspektywie 2007-2013, tgcznie odbyto sie juz 5 konferencji),

o odbyto sie 15 spotkan Grupy Sterujgcej Ewaluacjg (GSE),

e zorganizowano 11 szkolen dla cztonkéw GSE oraz 2 szkolenia dla beneficjentow.

Wszystkie raporty koricowe z badan sg publikowane na stronie internetowej Urzedu
(https://mojregion.eu/rpo/dowiedz-sie/ewaluacja/baza-badan/) oraz na stronach Ministerstwa
(https://www.ewaluacja.gov.pl/strony/badania-i-analizy/wyniki-badan-ewaluacyjnych/baza-badan-w-
arkuszu-kalkulacyjnym/ ). Ponadto wykorzystuje sie newsletter oraz skrzynki pocztowe odbiorcow
zainteresowanych ewaluacja.

Dotychczas w ramach zrealizowanych ewaluacji:
e przeprowadzono 24 399 ankiet, 635 wywiaddw,
e $rednio w badaniach wykorzystywano 5 metod badawczych,
e poddano analizie 64 dziatan/ poddziatan z RPO WK-P,

2 Zgodnie z Planem Ewaluacji RPO WK-P 2014-2020, ktdry zostat przyjety uchwatg Nr 35/2015 Komitetu
Monitorujacego Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego z dnia 15 grudnia 2015r. z
pozn. zm.

3 Poza badaniami z Planu ewaluacji zrealizowano 3 badania ad hoc: Zakres i formy realizacji zasady partnerstwa w
ramach RPO WK-P 2014-2020; Ocena dostepnosci RPO WK-P na lata 2014-2020 dla organizacji pozarzagdowych
oraz Analiza potencjatéw endogenicznych wojewddztwa kujawsko-pomorskiego w ramach osi priorytetowe;j 6.
Solidarne spoteczenstwo i konkurencyjne kadry (Pl 8b) RPO WK-P 2014-2020.
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zapisano 4202 stron analiz i wnioskéw,
uzyskano odpowiedzi na 392 pytania badawcze,

sformutowano 260 rekomendacji.

Ewaluacji poddano nastepujace obszary wsparcia:

B+R+l

Edukacje i ksztatcenie dorostych

Ochrone $rodowiska i zmiany klimatu
Wzmocnienie sektora ekonomii spotecznej
Dostepnos¢ do ustug spotecznych

Opieke nad dzieémi do lat 3 oraz wychowanie przedszkolne
Instrument RLKS

Wsparcie przedsiebiorstw

Wsparcie zatrudnienia

E-ustugi

Rewitalizacje

Polityke Terytorialng i Zintegrowane Inwestycje Terytorialne (ZIT).

Wykonano réwniez ewaluacje systemowe dla IZ RPO w zakresie:

Wskazniki z programu,

Ex-ante programu,

Kryteridow i systemu wyboru projektow,
Zasady partnerstwa,

Mid-term programu,

Systemu realizacji RPO.

Ponadto w ramach niektérych badan ewaluacyjnych prowadzono analizy polityk horyzontalnych UE.

Najwiekszg trudnos¢ sprawiaty badania dotyczgce obliczania wskaznikéw rezultatu dtugoterminowego
oraz wykorzystujgce metody kontrfaktyczne. Ponadto odnotowano trudnosci w dotarciu i
przeprowadzeniu wywiadow z beneficjentami ostatecznymi (uczestnikami projektow).

Duzym wyzwaniem dla ewaluacji jest réwnoczesne prowadzenie kilku badan i wykorzystywanie tej
samej grupy respondentéw, co moze zmniejszac zaktadany procent uzyskanych odpowiedzi.

Gtéwnym zadaniem ewaluacji jest rowniez trafne reagowanie na potrzeby informacyjne 1Z oraz
dostarczanie rzetelnych wynikéw badan.



wsparcie z RPO WK-P 2014-2020 na stworzenie
laboratoriow badawczych wzmacniajgcych
potencjat jednostek naukowych w zakresie
wspotpracy z sektorem gospodarki. Zgtosity jednak
opinie dotyczgce warunkow realizacji i
monitorowania projektéw dofinansowanych z
Dziatania 1.1. Publiczna infrastruktura na rzecz
badan i innowacji. Kluczowe uwagi dotycza:

- skomplikowanego mechanizmu monitorowania i
wycofania (zgodnie z art. 26 ust. 7. Rozporzadzenia
Komisji (UE) Nr 651/2014 jezeli infrastruktura
naukowo-badawcza otrzymuje finansowanie
publiczne zaréwno na dziatalnos$¢ gospodarcza, jak
i niegospodarcza, panstwo cztonkowskie
wprowadza mechanizm monitorowania i
wycofania, aby zapewnic, ze w wyniku zwiekszenia
udziatu dziatalnosci gospodarczej w stosunku do
sytuacji oczekiwanej w momencie przyznania
pomocy nie przekroczono obowigzujgcej

pracujacych w
ulepszonych obiektach
infrastruktury
badawczej

¢ Inwestycje prywatne
uzupetniajgce wsparcie
publiczne w projekty w
zakresie innowacji lub
badan i rozwoju (CI27)
e Liczba jednostek
naukowych
ponoszacych naktady
inwestycyjne na
dziaftalnos¢ B+R

dziatalno$¢ B+R w
relacji do PKB

wsparcie na inwestycje infrastrukturalne
jednostek naukowych w ramach CP 1 c.s.
1(i).

Przyjeto rozwigzanie, ze monitorowanie
dotyczy (i rozpoczyna sie w momencie)
oddania do uzytku kompletnego stanowiska
badawczego.

Dopuszczono, wzorem Dziatania 4.2 PO IR,
wykorzystanie infrastruktury wytworzonej
w ramach projektu (w czesci
niegospodarczej) do celéw dydaktycznych.
Otrzymano potwierdzenie z MFiPR, ze
partnerstwo w projektach jednostek
naukowych nie bedzie obligatoryjne.

Powigzane Powiazane Identyfikator
oP Pl Wyniki ewaluacji i uwagi (jezeli wystepuja) e wskazniki Podjete dziatania (3) (opcjonalnie) ewaluacji
wskazniki produktu (1)
rezultatu (2) (4)
1 la Jednostki naukowe z terenu regionu docenity ¢ Liczba naukowcéw ¢ Naktady na W projekcie FEAKP 2021-2027 zaplanowano | 03.2021




TR Powiagzane Identyfikator
oP PI Wyniki ewaluacji i uwagi (jezeli wystepuja) ;. wskazniki Podjete dziatania (3) (opcjonalnie) ewaluacji
wskazniki produktu (1)
rezultatu (2) (4)
maksymalnej intensywnosci pomocy.)
- mozliwosci przeznaczenia infrastruktury na cele
dydaktyczne,
- obowigzku realizacji projektu w partnerstwie.
1 1b | Formuta projektow grantowych sprawdzita sie w e Liczba ¢ Naktady sektora W projekcie FEAKP 2021-2027 ujeto zapisy 03.2021
3c | praktyce —wsparcie w postaci grantéw cieszyto sie | przedsiebiorstw przedsiebiorstw na | umozliwiajgce zastosowanie formuty
duzym zainteresowaniem. Formuta grantowa otrzymujacych dziatalno$¢ B+R w grantowej dla wsparcia z zakresu obszaru
pozwala na wsparcie duzej liczby mniejszych wsparcie (Cl1) relacji do PKB B+R i internacjonalizacji. W zakresie
kwotowo projektow bez powodowania e Liczba realizacji projektow o charakterze
nadmiernego obcigzenia po stronie Instytucji przedsiebiorstw grantowym ich beneficjentem bedg I0B, a
Zarzadzajacej. Dodatkowym atutem realizacji otrzymujacych dotacje ostatecznym odbiorca wsparcia
wsparcia w modelu grantowym jest jego wdrazanie | (CI2) przedsiebiorstwa. Tym samym
przez Instytucje Otoczenia Biznesu, ktére dobrze wykorzystana zostanie lokalna sie¢ I0B,
radzg sobie z obstugg administracyjng naboréw i ktdra jest najblizej firm.
monitorowaniem duzej liczby projektéw Ostateczne wdrozenie postulatu bedzie
dotacyjnych. mozliwe po pozytywnym zatwierdzeniu
tresci programu przez KE i pozytywnej opinii
IK UP.
1 1b, | Utrzymanie szerokiego zakresu merytorycznego e Liczba nie dotyczy W ramach Priorytetu 1 projektu FEdKP 02.2021
3a, | interwencji skierowanej do sektora przedsiebiorstw 2021-2027 zaplanowano szeroki zakres
3b, | przedsiebiorstw (w zaleznosci od uwarunkowan otrzymujacych wsparcia dla przedsiebiorstw, ktdre bedzie
3c | nadrzednych, krajowych i wspélnotowych). wsparcie (Cl1) sprzyjac rozwijaniu wspotpracy catego
Wprowadzenie w okresie 2021-2027 wsparcia ¢ Liczba sektora.

odnoszgcego sie do problemoéw wykraczajacych
poza aktualny katalog wyzwan i problemow, ze
szczegblnym uwzglednieniem: wsparcia w procesie
cyfryzacji przedsiebiorstw oraz zwiekszania
potencjatu sektora przedsiebiorstw poprzez
wzmacnianie powigzan kooperacyjnych pomiedzy
przedsiebiorstwami oraz instytucjami otoczenia
biznesu.

przedsiebiorstw
otrzymujacych dotacje
(C12)




TR Powigzane Identyfikator
oP Pl Wyniki ewaluacji i uwagi (jezeli wystepuja) P wskazniki Podjete dziatania (3) (opcjonalnie) ewaluacji
wskazniki produktu (1)
rezultatu (2) (4)
1 3c | Premiowane liczby stworzonych nowych miejsc e Liczba « Sredni udziat Postulat bedzie wdrazany przy 03.2021
pracy w projektach inwestycyjnych powinno by¢ przedsiebiorstw przedsiebiorstw uwzglednieniu specyfiki planowanych do
progresywne — nieliniowe. Przy utworzeniu 1 do 2 otrzymujacych innowacyjnych - w realizacji typow projektéw. Kazdorazowo
miejsc pracy premia powinna by¢ niewielka. Przy wsparcie (CI1) ogolnej liczbie uwzglednienie przedstawionych zatozen
kolejnych miejscach pracy premia powinna przedsiebiorstw bedzie zalezne od ich akceptacji w procesie
znaczaco rosnac. przemystowych i z konsultacji kryteriéw wyboru projektéw
sektora ustug przed ich zatwierdzeniem przez Komitet
Monitorujacy.
2 2c | Bardzo wazne jest przeprowadzenie diagnozy e Liczba ustug nie dotyczy R.2.2022

potrzeb uzytkownikéw koncowych w kontekscie
planowanych e-ustug przed przystgpieniem do
okreslania zakresu projektow;

Wprowadzenie testéw uzytecznosci jako etapu
warunkujgcego udostepnienie e-ustug
uzytkownikom;

Wsparcie zespotu lidera projektow z obszaru e-
ustug organizacjg zewnetrzng, ktéra posiada duze
doswiadczenie we wdrazaniu ztozonych projektow
technologicznych.

publicznych
udostepnionych on-
line o stopniu
dojrzatosci co najmniej
3

¢ Liczba podmiotow,
ktore udostepnity on-
line informacje sektora
publicznego




TR Powiagzane Identyfikator
oP PI Wyniki ewaluacji i uwagi (jezeli wystepuja) ;. wskazniki Podjete dziatania (3) (opcjonalnie) ewaluacji
wskazniki produktu (1)
rezultatu (2) (4)
3 4a | Zuwagi na duze zainteresowanie wsparciem na ¢ Dodatkowa zdolnos¢ | e Udziat produkgji Dokonano zwiekszenia alokacji na 01.2020
inwestycje z zakresu OZE w ramach RPO WK-P wytwarzania energii ze | energii elektrycznej | instrument finansowy wdrazany w ramach
2014-2020 zarekomendowano zwiekszenie alokacji | zrodet odnawialnych ze zrodet dziatania 3.1 RPO WK-P na lata 2014-2020
na te dziatania w ramach RPO WK-P 2014-2020. (C130) odnawialnych w pt. Wspieranie wytwarzania i dystrybucji
Ponadto uzasadnione jest dalsze wspieranie e Liczba produkcji energii energii pochodzqcej ze Zrédet odnawialnych.
mikroinstalacji w perspektywie 2021-2027, nalezy wybudowanych elektrycznej Ponadto w projekcie FEdKP 2021-2027
jednak dokona¢ ukierunkowania wsparcia na jednostek wytwarzania | ogétem zapanowano realizacje celu szczegétowego
aspekty zwigzane z poprawg jakosci powietrza. W energii elektrycznej z 2 (ii) Wspieranie energii odnawialnej
kryteriach wyboru projektow zalecane jest jednak OZE zgodnie z dyrektywg (ue) 2018/2001, w tym
premiowanie wielkosci produkcji energii z OZE okreslonymi w niej kryteriami
lub/i redukcji emisji CO2 zamiast liczby i mocy zrbwnowazonego rozwoju, w ramach
zainstalowanej energii. ktérego przewidziano do realizacji
mikroinstalacje.
3 4c | W obrebie catej Osi priorytetowej 3 projekty z e Szacowany roczny nie dotyczy W projekcie FEAKP 2021-2027 01.2020

zakresu kompleksowej termomodernizacji
budynkdw cieszyty sie najwiekszg popularnoscig i
charakteryzujg sie najwiekszg skalg efektow
ekologicznych realizujgcych cele energetyczno-
klimatyczne SE2020. Pomimo to potrzeby
samorzadow w tym obszarze nie zostaty w petni
zaspokojone. Uzasadnione jest dalsze wspieranie
termomodernizacji w sektorze publicznym i
mieszkaniowym w kolejnej perspektywie
finansowej 2021-2027.

spadek emisji gazdw
cieplarnianych

e Zmniejszenie
rocznego zuzycia
energii pierwotnej w
budynkach publicznych
(C132)

¢ Liczba gospodarstw
domowych z lepsza
klasg zuzycia energii

zaproponowano realizacje celu
szczegotowego 2 (i) Wspieranie
efektywnosci energetycznej i redukcji emisji
gazow cieplarnianych, w ramach ktérego
przewidziano realizacje wsparcia w obszarze
termomodernizacji.




TR Powiagzane Identyfikator
oP PI Wyniki ewaluacji i uwagi (jezeli wystepuja) ;. wskazniki Podjete dziatania (3) (opcjonalnie) ewaluacji
wskazniki produktu (1)
rezultatu (2) (4)
3 4de | Uzasadnione jest dalsze wspieranie rozwoju e Liczba zakupionych e Liczba W projekcie FEAKP 2021-2027 01.2020
transportu niskoemisyjnego, w tym kontynuacja jednostek taboru przewozoéw zaproponowano realizacje celu
wsparcia dla rozbudowy sieci drég rowerowych, a pasazerskiego w pasazerow szczegotowego 2 (viii) Wspieranie
takze modernizacji infrastruktury transportu publicznym transporcie | komunikacja zrownowazonej multimodalnej mobilnosci
publicznego oraz rozwoju inteligentnych systemow | zbiorowym miejskg na 1 miejskiej jako elementu transformacji w
zarzgdzania transportem publicznym. komunikacji miejskiej mieszkanca kierunku gospodarki
e Liczba obszaréw miejskich | zeroemisyjne;j.
zainstalowanych
inteligentnych
systemow
transportowych
e Dtugosé
wybudowanych drég
dla rowerdéw
3 4de | Koncentracja wsparcia w zakresie gospodarki e Dtugosc nie dotyczy W nowym Programie planuje sie wymiane 5.2019
niskoemisyjnej na projektach w najwiekszym wybudowanych sciezek zrédet ciepta w odniesieniu do zbiorczych
stopniu zmniejszajgcych zanieczyszczenie rowerowych kottowni. Wymiana indywidualnych zrédet
powietrza emitowane z sektora komunalno- ¢ Catkowita dtugosc ciepta wspierana bedzie, zgodnie z linig
bytowego i transportowego. nowych lub demarkacyjng, na poziomie krajowym w

zmodernizowanych
linii tramwajowych i
linii metra (CI15)

ramach programu Czyste Powietrze.
Ponadto przewiduje sie wsparcie transportu
niskoemisyjnego. Powstajacy Regionalny
Plan Transportowy ma w zatozeniu zostac
skonstruowany tak, aby zwiekszy¢
korzystanie z transportu publicznego i
niskoemisyjnego, a zmniejszyc z
indywidualnego samochodowego.
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TR Powiagzane Identyfikator
oP PI Wyniki ewaluacji i uwagi (jezeli wystepuja) ;. wskazniki Podjete dziatania (3) (opcjonalnie) ewaluacji
wskazniki produktu (1)
rezultatu (2) (4)
4 5b | W perspektywie 2021-2027 nalezy potozyc wiekszy | ® Pojemnosc obiektéw | ® Pojemnos¢ Uwzglednienie dziatan z zakresu 01.2020
nacisk na kwestie dotyczgce adaptacji do zmian matej retencji obiektéw matej zapobiegania skutkom powodzi oraz retencji
klimatu tj. zapobiegania suszom poprzez retencje e Liczba ludnosci retencji wodnej wody w projekcie FEAKP 2021-2027 w
wody i zapobiegania skutkom powodzi m.in. odnoszgcych korzysci ramach celu szczegétowego 2 (iv)
poprzez opracowywanie planéw adaptacji miast do | ze srodkéw ochrony Wspieranie przystosowania sie do zmian
zmian klimatu, modernizacji systeméw kanalizacji przeciwpowodziowej klimatu i zapobiegania ryzyku zwigzanemu z
deszczowej/gospodarowania wodami opadowymi, | (CI20) kleskami zywiotowymi i katastrofami, a
czy poprzez tworzenie zielonej i btekitnej takze odpornosci, z uwzglednieniem
infrastruktury. podejscia ekosystemowego.
4 6a | Realizowane projekty dotyczyty modernizacji ¢ Dodatkowe * Odsetek odpadow | W projekcie FEAKP 2021-2027 01.2020
zaktadéw gospodarowania odpadami, a takze mozliwosci komunalnych zaproponowano realizacje celu
punktéw selektywnej zbiorki odpaddéw. przerobowe w zakresie | zbieranych szczegotowego 2 (vi) Wspieranie
Zrealizowane inwestycje nie rozwigzujg do korica recyklingu selektywnie transformac;ji w kierunku gospodarki o
problemow w zakresie gospodarki odpadami w odpadéw (CI17) obiegu zamknietym i gospodarki
kontekscie catego wojewddztwa, jednak maja e Liczba wspartych zasobooszczednej, w ramach ktérego
istotny wptyw na kompleksowe rozwigzywanie Punktéw Selektywnego zaplanowano przedmiotowe wsparcie.
problemoéw na terenie gmin w przypadku PSZOK Zbierania Odpadow
oraz regionu w przypadku instalacji do recyklingu. Komunalnych
W perspektywie 2021-2027 nalezy zatem
kontynuowa¢ dziatania dotyczace gospodarowania
odpadami, a takze promowac instrument
wspierajgcy przedsiebiorcow w przechodzeniu na
model gospodarki obiegu zamknietego.
4 6b | Wsparcie zaplanowane na perspektywe 2021-2027 | e Liczba dodatkowych | e Odsetek ludnosci | W projekcie FEdKP 2021-2027 01.2020

powinno by¢ ukierunkowane na rozwéj domowych
oczyszczalni Sciekéw na obszarach chronionych, na
modernizacje i budowe infrastruktury zaopatrzenia
w wode oraz zapewnienie jakosci dostarczanej
wody.

0s6b korzystajacych z
ulepszonego
oczyszczania sciekow
(C119)

¢ Liczba dodatkowych
0s0b korzystajgcych z
ulepszonego

korzystajgcej z
oczyszczalni
Sciekow

zaproponowano realizacje celu
szczegotowego 2 (v) Wspieranie dostepu do
wody oraz zrdwnowazonej gospodarki
wodnej, ktéry zaktada podejmowanie
dziatan majgcych na celu m.in. poprawe
jakosci wod powierzchniowych i
podziemnych.
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TR Powigzane Identyfikator
oP Pl Wyniki ewaluacji i uwagi (jezeli wystepuja) P wskazniki Podjete dziatania (3) (opcjonalnie) ewaluacji
wskazniki produktu (1)
rezultatu (2) (4)
zaopatrzenia w
wode (CI18)
4 6d | W obecnej perspektywie finansowej projekty z e Liczba wspartych e Udziat W projekcie FEAKP 2021-2027 01.2020
zakresu ochrony przyrody w miastach skupiaty sie form ochrony przyrody | powierzchni zaproponowano realizacje celu
gtéwnie na uporzadkowaniu i rewitalizacji parkéw ¢ Powierzchnia siedlisk | obszaréw szczegbtowego 2 (vii) Wzmacnianie ochrony
miejskich. W okresie 2021-2027 nalezy dazy¢ do wspieranych w celu chronionych w i zachowania przyrody, réznorodnosci
uzupetniania wspomnianych typow dziatan o uzyskania lepszego powierzchni biologicznej oraz zielonej infrastruktury, w
inicjatywy stuzgce adaptacji do zmian klimatu np. statusu ochrony (CI23) | ogétem tym na obszarach miejskich, oraz
poprzez tworzenie zielonej i btekitnej ograniczanie wszelkich rodzajow
infrastruktury. zanieczyszczenia.
5 7b | Jako trafne nalezy uzna¢ nabory ciggte, w ktérych ¢ Catkowita dtugosc e WDDT I Nalezy pamieta¢, ze wsparcie RPO WK-P w 5.2019
mozna ztozy¢ wniosek jako np. miasto przebudowanych lub (wskaznik drogowej | obszarze transportu drogowego i
prezydenckie lub nabory w trybie pozakonkursowy | zmodernizowanych dostepnosci kolejowego powinno uzupetniac sie
przewidziane dla jedynego mozliwego wykonawcy | drdg (Cl14) transportowej — wiekszymi inwestycjami w PO liS,
projektu. Obie formy sg odpowiednim narzedziem liczony na bazie realizowanymi lub planowanymi do
mobilizacji beneficjentéw. W przypadku WMDT) realizacji w obecnej perspektywie, tak aby w

niewielkich projektéw liniowych (drogi lokalne),
gdzie podaz matych projektéw moze by¢ duza
warto nadal stosowa¢ konkursy, cho¢ dodatkowe
wydatkowanie srodkéw w tym okresie
wymagatoby zmian na wyzszym szczeblu.

jak najwiekszym stopniu wzmacniaé
dostepnosé zewnetrzng i wewnetrzng
wojewddztwa.
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TR Powigzane Identyfikator
oP Pl Wyniki ewaluacji i uwagi (jezeli wystepuja) P wskazniki Podjete dziatania (3) (opcjonalnie) ewaluacji
wskazniki produktu (1)
rezultatu (2) (4)
6 9a Dziatania w ramach priorytetu 9a znaczaco e Ludnos¢ objeta e Liczba porad W projekcie programu FEdKP 2021-2027 5.2019
zwiekszg dostep do ustug spotecznych i ulepszonymi ustugami udzielonych w zaplanowano dziatania z obszaru ustug
zdrowotnych. Dlatego mozna w tym obszarze zdrowotnymi (CI36) ambulatoryjnej zdrowotnych i spotecznych w ramach
rozwazy¢ maksymalizacje efektow interwencji w e Liczba wspartych opiece zdrowotnej Priorytetéw 6 8.
infrastrukture zdrowotng poprzez dalsze podmiotéw leczniczych | na 1 mieszkanca
inwestycje (caty czas popyt na srodki jest wysoki) e Liczba
lub tez przesunac pienigdze np. na lepsze gospodarstw
przygotowanie regionu na proces starzenia sie domowych
spoteczenstwa (Pod. 6.1.2). korzystajgcych ze
sSrodowiskowej
pomocy spotecznej
6 10a | W perspektywie finansowej 2021-2027 ¢ Potencjat objetej e QOdsetek dzieciw | W perspektywie finansowej 2021-2027 01.2019

kontynuacja dotychczas realizowanych dziatan
ukierunkowanych na tworzenie nowych miejsc
przedszkolnych ze szczegdlnym uwzglednieniem
dziatan majgcych na celu poprawe jakosci juz
istniejgcych miejsc przedszkolnych (dotyczy
réowniez inwestycji w infrastrukture), celem
wyrownania jakos$ci oferowanych ustug.

wsparciem
infrastruktury w
zakresie opieki nad
dzie¢mi lub
infrastruktury
edukacyjnej (CI35).
e Liczba miejsc w
infrastrukturze
przedszkolnej

e Liczba wspartych
obiektéw
infrastruktury
jednostek
organizacyjnych
systemu oswiaty

wieku 3-5 lat
objetych
wychowaniem
przedszkolnym

planowane jest ukierunkowanie wsparcia na
tworzenie nowych miejsc wychowania
przedszkolnego (gminy charakteryzujgce sie
najstabszym dostepem do ustug
wychowania przedszkolnego, tzn.
odsetkiem dzieci objetych wychowaniem
przedszkolnym ponizej 68,09%). Dziatania
podnoszace jakos¢ juz funkcjonujacych
miejsc wychowania przedszkolnego
podejmowane bedg w uzasadnionych
przypadkach, gdy stan techniczny obiektow,
gdzie realizowane jest wychowanie
przedszkolne, wymaga interwencji, bez
ktorej zagrozone jest ich dalsze
funkcjonowanie.
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TR Powigzane Identyfikator
oP Pl Wyniki ewaluacji i uwagi (jezeli wystepuja) P wskazniki Podjete dziatania (3) (opcjonalnie) ewaluacji
wskazniki produktu (1)
rezultatu (2) (4)

7 9d | Rozszerzenie celéw RLKS tak, aby umozliwiaty nie dotyczy e Wskaznik Podczas konsultacji dotyczacych 04.2019

rozwaj lokalnych spotecznosci funkcjonujacych w ozywienia dokumentdéw nt. konkursu na wybor

réznym kontekscie spoteczno-ekonomicznym z spoteczno- nowych lokalnych strategii rozwoju na

poszanowaniem zasad zrGwnowazonego rozwoju i gospodarczego perspektywe 2021-2027 zwrdcono uwage

uwzglednienie tego rozszerzonego katalogu dziatan poza obszarami na konieczno$¢ rozszerzonego zakresu

w zaktualizowanych LSR. miejskimi wsparcia, ktére powinno zostaé

uwzglednione w nowych LSR.

8 8i | Nalezy wspierac dziatania utatwiajace nie dotyczy ¢ Liczba oséb Projekt Programu FEdKP 2021-2027 03.2019

pracodawcom utrzymanie zmotywowanego
pracownika, dlatego wiecej Srodkéw nalezy
skierowac do pracodawcow, ktdrzy beda wdrazaé
odpowiadajgce potrzebom pracownikéw strategie
personalne, oparte o utatwienia w godzeniu zycia
zawodowego z prywatnym.

znajdujacych sie w
lepszej sytuacji na
rynku pracy szes¢
miesiecy po
opuszczeniu
programu (CRO7)

odpowiada na zdiagnozowang potrzebe
promowania elastycznych formy pracy, w
tym wprowadzania pracy zdalnej, gdyz
zaplanowano w powyzszym zakresie
wsparcie w cs 4 (d).

Wsparcie dot. opieki nad dzie¢mi do lat 3
bedzie realizowane z poziomu krajowego ze
srodkow FERS, KPO oraz MALUCH.

14




Powiazane Powiagzane Identyfikator
oP Pl Wyniki ewaluacji i uwagi (jezeli wystepuja) s wskazniki Podjete dziatania (3) (opcjonalnie) ewaluacji
wskazniki produktu (1)
rezultatu (2) (4)
8 8i | W dynamicznie zmieniajgcej sie sytuacji na rynku nie dotyczy e Liczba oséb Pomimo, ze diagnoza musi by¢ 03.2019

pracy diagnozy potrzeb przeprowadzane na etapie
projektowania interwencji bardzo szybko stajg sie
nieaktualne. Czas miedzy fazg wstepng planowania
Programu (skupiong na diagnozie potrzeb) a
rozpoczeciem wdrazania i realizacji projektow jest
zbyt dtugi. Nasuwa sie zatem wniosek, ze nalezy
przyspieszyc etapy zwigzane z przeprowadzaniem
konkurséw i wyborem projektow do realizacji, aby
uniknga¢ sytuacji, w ktorej wdrazane wsparcie
projektowe pozostaje nieadekwatne do aktualnych
warunkow na rynku pracy, poniewaz byto
planowane w oparciu o diagnozy aktualne na
moment duzo wczesniejszy.

Nalezy rowniez rozszerzyc¢ proces diagnozy na
etapie planowania interwencji o prognozy
nadchodzacych zmian — co znacznie wptynie na
elastycznosc dostosowania form wsparcia do
faktycznego zapotrzebowania w danym momencie
jego realizacji.

znajdujacych sie w
lepszej sytuacji na
rynku pracy szesc¢
miesiecy po
opuszczeniu
programu (CRO7)

przygotowywana w momencie planowania
zakresu wsparcia, aby zdefiniowad i ustalic
jakie sg potrzeby regionu na poszczegdlnych
ptaszczyznach, zatozenia muszg by¢
skonfrontowane ze zmieniajgcymi sie
potrzebami wynikajgcymi ze zmian
spoteczno-gospodarczych.
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TR Powigzane Identyfikator
oP Pl Wyniki ewaluacji i uwagi (jezeli wystepuja) P wskazniki Podjete dziatania (3) (opcjonalnie) ewaluacji
wskazniki produktu (1)
rezultatu (2) (4)
8 8i Rozszerzenie definicji ,0soby w lepszej sytuacji na nie dotyczy e Liczba oséb Postulat zostat przekazany do Ministerstwa 01.2021
rynku pracy” na podstawie ktérej jest wyliczany znajdujacych sie w Funduszy i Polityki Regionalnej. Z MFiPR
wskaznik rezultatu dtugoterminowego "Liczba osdb lepszej sytuacji na otrzymano odpowiedz, ze definicja
znajdujacych sie w lepszej sytuacji na rynku pracy rynku pracy szesc¢ wskaznika jest okreslona przez KE i MFiPR
sze$¢ miesiecy po opuszczeniu programu". Na miesiecy po nie ma mozliwosci jej modyfikowania. W
przyktadzie oséb objetych dziataniami opuszczeniu zwigzku z tym postulat powinien zostac
outplacement nalezy mie¢ na uwadze, ze juz samo programu (CRO7) rozpatrzony z poziomu Komisji Europejskiej.
utrzymanie pracy przez uczestnikow projektow
zagrozonych zwolnieniem, ktére zostaty objete
dziataniami outplacementowymi, a 6 miesiecy po
opuszczeniu programu utrzymaty zatrudnienie,
stanowi dla nich lepszg sytuacje na rynku pracy.
8 8i | Zjawisko starzenia sie spoteczeristwa narasta, a w e Liczba oséb w wieku e Liczba oséb W celu wydtuzenia aktywnosci zawodowej, 03.2022

zwigzku z nim rosng obszary biernosci zawodowej.
Osoby 50+ spotykaja sie z dyskryminacjq i
negatywnymi stereotypami na rynku pracy. W
ramach planowanego wsparcia nalezy uwzglednic
projekty majgce na celu wydtuzanie aktywnosci
zawodowej 0sbb starszych oraz zapewnienie
odpowiednich warunkéw pracy (np. elastyczny
czas pracy, dostosowanie stanowiska pracy do
kondycji fizycznej pracownika, ergonomia
stanowiska pracy), tak aby osoby 50+ jak najdtuzej
uczestniczyty w rynku pracy w dobrym zdrowiu.
Szczegodlnie istotne bedg tutaj dziatania zdrowotne
nastawione na profilaktyke.

50 lat i wiecej objetych
wsparciem w
programie

pracujacych, tacznie
z prowadzacymi
dziatalnos¢ na
wtasny rachunek,
po opuszczeniu
programu (CR04)

w szczegolnosci oséb starszych w cs 4 (d)
Programu FEdKP - zaplanowano m.in.:

1. adaptacje sSrodowiska pracy do potrzeb
roznych grup pracownikow, w szczegdlnosci
pracownikow starszych;

2. wsparcie pracodawcéw i pracownikéw
we wprowadzaniu elastycznych form
zatrudnienia, w tym we wprowadzaniu
pracy zdalnej, m.in. poprzez szkolenia i
doradztwo oraz zastosowanie innych
narzedzi niezbednych do stworzenia
wiasciwych warunkéw pracy we
wskazanych formach;

3. wspieranie dobrze dostosowanego
Srodowiska pracy poprzez dziatania
ukierunkowane na poprawe warunkéw
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TR Powigzane Identyfika.t.or
oP Pl Wyniki ewaluacji i uwagi (jezeli wystepuja) L wskazniki Podjete dziatania (3) (opcjonalnie) ewaluacji
wskazniki produktu (1)
rezultatu (2) (4)
pracy i eliminacje zdrowotnych czynnikéw
ryzyka w miejscu pracy, jak rowniez
dziatania prewencyjne/ profilaktyczne w
obszarze zdrowia.
8 8v | Whniosek o rosngcej luce na rynku pracy wigze sie z | e Liczba osdb e Liczba osdb W projekcie Programu FEdKP 2021-2027 03.2019

koniecznoscig zatrzymania oséb w wieku
emerytalnym na rynku pracy. Aby uniknga¢ sytuacji,
w ktérej problemem pracodawcéw bedzie
pozyskiwanie pracownikéw i zatrzymywanie ich na
rynku pracy, nalezy wspierac dziatania motywujgce
osoby w wieku poprodukcyjnym do wydtuzenia
aktywnosci zawodowej. Nalezy takze wspierac
dziatania majgce na celu pozyskiwanie do pracy i
aktywizowanie zawodowe cudzoziemcéw.

pracujacych, tacznie z

prowadzgcymi

dziatalnos¢ na wtasny

rachunek, objetych

wsparciem w

programie (CO05)

znajdujacych sie w
lepszej sytuacji na
rynku pracy szes¢
miesiecy po
opuszczeniu
programu (CRO7)

zaplanowano formy wsparcia
ukierunkowane na wydtuzenie okresu
aktywnosci zawodowej mieszkancow
regionu, jak rowniez formy wsparcia
cudzoziemcow, w tym migrantow
(obywateli panstw trzecich).
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Powinzane Powigzane Identyfikator
oP Pl Wyniki ewaluacji i uwagi (jezeli wystepuja) ;s wskazniki Podjete dziatania (3) (opcjonalnie) ewaluacji
wskazniki produktu (1)
rezultatu (2) (4)
8v | Zjawisko starzenia sie spoteczenstwa narasta, a w e Liczba osdb e Liczba osdb, ktére | W celu wydtuzenia aktywnosci zawodowej, 03.2022
zwigzku z nim rosng obszary biernosci zawodowej. | pracujgcych, tacznie z po opuszczeniu w szczegolnosci oséb starszych w cs 4 (d)
Osoby 50+ spotykajg sie z dyskryminacjg i prowadzgcymi programu podjety projektu Programu FEdKP - zaplanowano
negatywnymi stereotypami na rynku pracy. W dziatalnosc na wtasny prace lub m.in.:
ramach planowanego wsparcia nalezy uwzglednié rachunek, w wieku 50 kontynuowaty 1. adaptacje srodowiska pracy do potrzeb
projekty majace na celu wydtuzanie aktywnosci lat i wiecej objetych zatrudnienie réznych grup pracownikéw, w szczegdlnosci
zawodowej 0sdb starszych oraz zapewnienie wsparciem w e Liczba osdb, ktére | pracownikdéw starszych;
odpowiednich warunkdw pracy (np. elastyczny programie uzyskaty 2. wsparcie pracodawcow i pracownikow
czas pracy, dostosowanie stanowiska pracy do kwalifikacje lub we wprowadzaniu elastycznych form
kondyc;ji fizycznej pracownika, ergonomia nabyty zatrudnienia, w tym we wprowadzaniu
stanowiska pracy), tak aby osoby 50+ jak najdtuzej kompetencje po pracy zdalnej, m.in. poprzez szkolenia i
uczestniczyty w rynku pracy w dobrym zdrowiu. opuszczeniu doradztwo oraz zastosowanie innych
Szczegodlnie istotne bedg tutaj dziatania zdrowotne program. narzedzi niezbednych do stworzenia
nastawione na profilaktyke. wiasciwych warunkéw pracy we
wskazanych formach.
3. wspieranie dobrze dostosowanego
sSrodowiska pracy poprzez dziatania
ukierunkowane na poprawe warunkéw
pracy i eliminacje zdrowotnych czynnikéw
ryzyka w miejscu pracy, jak rdwniez
dziatania prewencyjne/ profilaktyczne w
obszarze zdrowia.
8 8vi | Zjawisko starzenia sie spoteczenstwa narasta, a w e Liczba oséb, ktore e Liczba osdb, W celu wydtuzenia aktywnosci zawodowej, 03.2022

zwigzku z nim rosng obszary biernosci zawodowe;j.
Osoby 50+ spotykajg sie z dyskryminacjg i
negatywnymi stereotypami na rynku pracy. W
ramach planowanego wsparcia nalezy uwzglednié
projekty majace na celu wydtuzanie aktywnosci
zawodowej 0séb starszych oraz zapewnienie
odpowiednich warunkdw pracy (np. elastyczny
czas pracy, dostosowanie stanowiska pracy do
kondycji fizycznej pracownika, ergonomia
stanowiska pracy), tak aby osoby 50+ jak najdtuzej

dzieki interwencji EFS
zgtosity sie na badanie
profilaktyczne

ktore po
opuszczeniu
programu podjety
prace lub
kontynuowaty
zatrudnienie

w szczegolnosci oséb starszych w cs 4 (d)
projektu Programu FEdKP - zaplanowano
m.in.:

1. adaptacje srodowiska pracy do potrzeb
réznych grup pracownikéw, w szczegdlnosci
pracownikow starszych;

2. wsparcie pracodawcow i pracownikow
we wprowadzaniu elastycznych form
zatrudnienia, w tym we wprowadzaniu
pracy zdalnej, m.in. poprzez szkolenia i
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uczestniczyty w rynku pracy w dobrym zdrowiu.
Szczegodlnie istotne beda tutaj dziatania zdrowotne
nastawione na profilaktyke.

doradztwo oraz zastosowanie innych
narzedzi niezbednych do stworzenia
wtasciwych warunkow pracy we
wskazanych formach.

3. wspieranie dobrze dostosowanego
srodowiska pracy poprzez dziatania
ukierunkowane na poprawe warunkéw
pracy i eliminacje zdrowotnych czynnikéw
ryzyka w miejscu pracy, jak rowniez
dziatania prewencyjne/ profilaktyczne w
obszarze zdrowia.







10

10i

Badanie wykazato, ze niewielu beneficjentow
projektéw dotyczacych edukacji przedszkolnej
realizuje wsparcie uwzgledniajace specjalne
potrzeby dzieci z niepetnosprawnoscig, cho¢
placéwki deklaruja potrzebe realizacji tego typu
wsparcia, a takze wspierania dzieci ze
zdiagnozowanymi deficytami. Zarekomendowano,
aby kolejne nabory ogtaszane w obszarze edukacji
przedszkolnej po roku 2018 ukierunkowac na
jeszcze wyzszg jakos¢ tworzonych miejsc
wychowania przedszkolnego, na przyktad poprzez
premiowanie projektéw zaktadajacych dziatania
ukierunkowane na zajecia, szczegdlnie
indywidualne, dla dzieci z dysfunkcjami oraz zakup
specjalistycznych (drozszych niz standardowe
wyposazenie) pomocy dydaktycznych i
specjalistycznych.

e Liczba dzieci
objetych w ramach
programu
dodatkowymi
zajeciami
zwiekszajgcymiich
szanse edukacyjne w
edukacji przedszkolnej

nd

W naborach z obszaru edukacji
przedszkolnej zastosowano kryterium:
premiowanie projektéw, w ktérych
"Whnioskodawca zapewnia rozszerzenie
oferty osSrodkéw wychowania
przedszkolnego o dodatkowe zajecia
wyréwnujace szanse edukacyjne dzieci w
zakresie stwierdzonych deficytow".

01.2018
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TR Powigzane Identyfikator
oP Pl Wyniki ewaluacji i uwagi (jezeli wystepuja) P wskazniki Podjete dziatania (3) (opcjonalnie) ewaluacji
wskazniki produktu (1)
rezultatu (2) (4)
10 10i | W przysztosci nalezy kontynuowac wsparcie w ¢ Liczba miejsc 1. Liczba miejsc W projekcie FEAKP 2021-2027 01.2019
obszarze ustug opiekunczo-wychowawczych dla wychowania wychowania uwzgledniono zapisy dot. kontynuacji
dzieci do lat 6 i podtrzymad sposéb premiowania przedszkolnego przedszkolnego, wsparcia z zakresu tworzenia nowych miejsc
projektow, ktére zaktadajg wykorzystanie wiecej dofinansowanych w ktore funkcjonujg 2 | wychowania przedszkolnego, jak rowniez z
niz 1 typu projektu, co zostato uwzglednione w programie lata po uzyskaniu zakresu dostosowania istniejgcych miejsc
kryteriach wyboru projektéw. Jak rowniez ¢ Liczba dzieci dofinansowania ze wychowania przedszkolnego, takze do
utrzymac premiowanie projektéw realizowanych objetych w ramach srodkéw EFS potrzeb dzieci z niepetnosprawnosciami.
na terenach wiejskich, ze szczegélnym programu Ponadto, w kryteriach wyboru projektow
uwzglednieniem gmin, w ktérych odsetek dzieci dodatkowymi wybieranych w ramach perspektywy
objetych wychowaniem przedszkolnym jest zajeciami finansowej 2021-2027 zostang wskazane
najnizszy w regionie. zwiekszajgcymiich preferencje dla obszaréw
szanse edukacyjne w charakteryzujacych sie najnizszym w
edukacji przedszkolnej regionie odsetkiem dzieci objetych
wychowaniem przedszkolnym, jak réwniez
premiowane beda kompleksowe projekty
dot. wychowania przedszkolnego
obejmujace wiecej niz 1 typ wsparcia.
10 10iv | Mimo pozytywnych tendencji na kujawsko- ¢ Liczba uczniéw nd Dokonano zmian w kryteriach wyboru 01.2018

pomorskim rynku pracy nie wzrasta zatrudnialnosc
uczniow zasadniczych szkét zawodowych (obecnie
szkdt branzowych | stopnia). Wérdd uczestnikéw
wsparcia RPO WK-P 2014-2020 dominuja
uczniowie technikéw. Dobrym srodkiem zaradczym
zmniejszajgcym te tendencje bytoby wprowadzenie
kryterium premiujgcego udziat ucznidow szkot
branzowych | stopnia w realizowanych projektach
ze wskazaniem kurséw kwalifikacyjnych
rozszerzajacych profile ksztatcenia i szkolen
uzupetniajgcych umiejetnosci uniwersalne i
spoteczne. Kryterium to powinno premiowac udziat
uczniow przynajmniej jednej szkoty branzowej w
projekcie.

objetych wsparciem w
zakresie rozwijania
kompetencji
kluczowych lub
umiejetnosci
uniwersalnych w
programie

projektéw RPO WK-P 2014-2020 poprzez
wprowadzenie kryterium premiujycego:
"Projekt zaktada objecie wsparciem ucznidw
szkoty branzowej | stopnia (...)projekt
zaktada objecie wsparciem uczniéw co
najmniej jednej szkoty branzowej | stopnia
w zakresie: 1. form wsparcia rozszerzajacych
tresci danego kierunku ksztatcenia oraz 2.
form wsparcia uzupetniajgcych

kompetencje spoteczne i umiejetnosci
uniwersalne".
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TR Powigzane Identyfikator
oP Pl Wyniki ewaluacji i uwagi (jezeli wystepuja) P wskazniki Podjete dziatania (3) (opcjonalnie) ewaluacji
wskazniki produktu (1)
rezultatu (2) (4)
10iv | Interwencje majace na celu podnoszenie e Liczba osdb e Liczba osdb, W trakcie wdrazania FEdKP 2021-2027 w 1.2022
kompetencji i kwalifikacji oraz wsparcie w uczestniczacych w ktore uzyskaty dokumentacji naboru uwzgledniane bedzie
przekwalifikowaniu sie oséb dorostych (w tym oséb | pozaszkolnych formach | kwalifikacje w zobowigzanie beneficjenta do okreslenia
z wyzszym wyksztatceniem do 30 roku zycia oraz ksztatcenia w ramach preferencji (przy rekrutacji lub wsparciu) dla
0s6b pracujgcych) powinno w wiekszym stopniu programie. pozaszkolnych form | osdb dorostych zamierzajgcych podnosié
odpowiadac na potrzeby regionalnej gospodarki, ksztatcenia kompetencje w obszarach, ktére
zwtaszcza regionalnych inteligentnych specjalizacji odpowiadajg na potrzeby regionalnej
(RIS). gospodarki, zwtaszcza regionalnych
inteligentnych specjalizacji.
10 10iv | Konieczne jest wzmocnienie kompetencji szkot w e Liczba uczniow szkét | e Liczba uczniow W konkursie RPKP.10.02.03-12.00-04-384/20 K.2021

zakresie wspotpracy z pracodawcami. Szkoty czesto
ograniczajg sie do wspétpracy z juz znanymi
pracodawcami, nie zawsze kontakt szkoty z
pracodawcg jest wystarczajacy.

i placéwek ksztatcenia
zawodowego
uczestniczacych w
stazach i praktykach u
pracodawcy

szkoét i placowek
ksztatcenia
zawodowego
objetych
wsparciem w
programie,
uczestniczacych w
ksztatceniu lub
pracujacych po 6
miesigcach po
ukoniczeniu nauki

(ostatni ogtoszony konkurs w zakresie
ksztatcenia zawodowego) zastosowano
kryterium dostepu "W projekcie
zaplanowano udziat otoczenia spoteczno-
gospodarczego". Celem kryterium byto
zaplanowanie w projekcie przez szkoty
szerszego udziatu otoczenia spoteczno-
gospodarczego w realizacji dziatan niz
petnienie funkcji podmiotéw przyjmujgcych
na staz. W trakcie wdrazania FEdKP 2021-
2027 IZ FEJKP rozwazy dalsze stosowanie
podobnych kryteriéw. W perspektywie
2021-2027 w ramach celu szczegétowego (f)
mozliwe do realizacji, w przeciwienstwie do
perspektywy 2014-2020, bedzie
podnoszenie kompetencji dyrektoréw szkot
prowadzgcych ksztatcenie zawodowe, w
tym z zakresu poprawy wspoétpracy z
pracodawcami.
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Powiazane Powiagzane Identyfikator
oP Pl Wyniki ewaluacji i uwagi (jezeli wystepuja) s wskazniki Podjete dziatania (3) (opcjonalnie) ewaluacji
wskazniki produktu (1)
rezultatu (2) (4)
10 10iv | Premiowanie projektéw w ktérych wnioskodawcy e Liczba uczniow szkét | e Liczba uczniow Whiosek stuszny, jednak jego wdrozenie w K.2019

wskazg — we wniosku o dofinansowanie —
konkretnych pracodawcéw, z ktérymi szkota nie
wspotpracowata wezesniej i u ktorych uczniowie
odbedg staze/praktyki w ramach projektu.

i placowek ksztatcenia

zawodowego
uczestniczacych w

stazach i praktykach u

pracodawcy

szkot i placowek
ksztatcenia
zawodowego
objetych
wsparciem w
programie,
uczestniczacych w
ksztatceniu lub
pracujacych po 6
miesigcach po
ukoniczeniu nauki

zaproponowanej formie moze rodzié
trudnosci. Wskazanie we wniosku o
dofinansowanie konkretnych pracodawcow
i uzyskanie premii punktowej moze
stanowié zagrozenie dla wnioskodawcy, w
sytuacji gdy dany pracodawca jednak
zrezygnuje ze wspotpracy (np. upadtosé,
przeniesienie produkcji, zmiana profilu
dziatalnosci itp.). Woéwczas wnioskodawca
odpowiadatby za rezygnacje pracodawcy
(niespetnienie kryterium - zastosowanie
reguty proporcjonalnosci w projekcie).
Wszelkie deklaracje zwigzane z brakiem
wczesniejszej wspotpracy sg réwniez trudne
do weryfikacji (wspotpraca moze nie by¢
sformalizowana, ale nadal wystepowag,
nawet w sposob nieciggly). Dlatego, ze
wzgledu na ryzyka niezalezne od
whnioskodawcy, rozszerzenie kregu
podmiotédw przyjmujacych na staz poprzez
wskazywanie ich z nazwy nie powinno
stanowi¢ przestanki do przyznania premii
punktowej w projekcie.

24




Powiazane Powiagzane Identyfikator
oP Pl Wyniki ewaluacji i uwagi (jezeli wystepuja) s wskazniki Podjete dziatania (3) (opcjonalnie) ewaluacji
wskazniki produktu (1)
rezultatu (2) (4)
11 9vi | LGD rdznig sie potencjatem, na ktory sktada sie ¢ Liczba oséb nd Zrealizowano we wspétpracy z Fundacja 04.2019

kilka elementéw: sprawnos¢ organizacyjna LGD,
samodzielnosc¢ dziatania (niezaleznos¢ od JST),
aktywnos¢ spotecznosci lokalnej (w tym obecnosé
lideréw lokalnych, stowarzyszen, instytucji
otoczenia biznesu — ktoére nie funkcjonujg na
wiekszosci obszaréw LGD) oraz wielkos$¢ obszaru
LGD. Zaleznie od tych zasobow, rézne sg
mozliwosci inicjowania lub inspirowania dziatan.
Nalezy zatem dgzy¢ do wzmacniania potencjatu
LGD przez wprowadzenie dla nich ustug coachingu
(doradztwo i wspieranie oddolnego rozwoju
organizacji) oraz superwizora (doradztwa
wymuszajgcego krytyczng ocene rodzaju
inicjowanych lub wspieranych dziatan), a takze
wspieranie rozwoju akademii lokalnych lideréow.

zagrozonych
ubéstwem lub
wykluczeniem
spotecznym objetych
wsparciem w
programie(RLKS)

Kuznica im. Hugo Koftataja Akademie

Mtodych Liderow Wsi w Il kwartale 2021 r.

Rozpatrywana jest réwniez mozliwos¢
finansowania projektu Akademia
Kompetencji w ramach srodkéw Funduszy
Europejskich dla Kujaw i Pomorza.

Wyjasnienie :
Wykaz wszystkich wspdlnych i specyficznych dla programu wskaznikéw produktu zwigzanych z wnioskami. Jezeli wniosek nie jest zwigzany z
konkretnymi wskaznikami, ale raczej odnosi sie do priorytetu inwestycyjnego w ogodle, prosze wstawic "wszystkie".

Nalezy wymienic¢ wszystkie wspdlne i specyficzne dla programu wskazniki rezultatu zwigzane z wnioskiem. Jezeli wniosek nie jest zwigzany z
konkretnymi wskaznikami, ale raczej odnosi sie do priorytetu inwestycyjnego w ogdle, prosze wstawic "wszystkie".

Wskazanie dziatan podjetych lub planowanych (jesli wystepujg) w odpowiedzi na wnioski.
Nalezy wskazac identyfikator(-y) ewaluacji okreslonych w tabeli przeglagdowej, ktére dostarczajg dowoddéw na poparcie wnioskdéw.

(1)

(2)
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3. Whnioski ogdlne

Nalezy zamiesci¢ tutaj ogdlny wniosek na nie wiecej niz 2 stronach (1000 stéw) dotyczgcy wynikow
ewaluacji z realizacji (wskaznikow rezultatu i produktu) danego PO. Sekcja ta powinna zawierac zwieztg
narracje dotyczgcg wdrazania, ewaluacji i wynikdw programu. Oczekuje sie, ze instytucje zarzgdzajace
bedg opiera¢ swoje wnioski na konkretnych osiggnieciach PO, wyciggnietych wnioskach i
przeprowadzonych pracach ewaluacyjnych.

Ewaluacja jest integralnym elementem procesu realizacji RPO, od momentu programowania do jego
zakonczenia. Zrealizowane badania ewaluacyjne przyczynity sie do oceny, uzupetnienia i usprawnienia
wdrazania zaplanowanych w Programie zadan, czes¢ z nich miata bezposrednie odniesienie do
osiggnietych efektow w postaci wskaznikdw. Ponizej znajdujg sie ogdlne wnioski z przeprowadzonych
ewaluacji:

Ksztatcenie oséb dorostych (1.2022) — wyniki badania pokazaty efekty i korzysci dla uczestnikow
projektéw. Ponad 80% uczestnikdw objetych wsparciem rozwoju kompetencji cyfrowych rozwineto
swoje umiejetnosci w duzym i bardzo duzym stopniu, a ponad 70% uczestnikéw kurséw jezykowych
rozwineto znajomosc jezyka obcego. Gdyby nie udziat w projekcie to ok. 6% uczestnikéw projektu
opuscitoby region. Ponadto uczestnicy projektu (osoby niepracujgce) po jego zakoriczeniu znalazty
stabilne lub mniej stabilne zatrudnienie (20%) lub poprawito swojg pozycje na rynku pracy (16%).
Ocena stopnia osiggniecia wartosci wskaznikow (2.2022) — przeprowadzone analizy pozwolity
zidentyfikowad wskazniki, ktérych osiggniete wartosci nie mieszczg w przedziale 80-120%. Sposréd 240
wskaznikéw 30 nie przekroczy progu 80%, a 117 wskaznikéw przekroczy 120%. W przysztos$ci nalezy
zintensyfikowac prace kontrolne i szkoleniowe dotyczace weryfikacji i wprowadzania danych
wskaznikowych w celu wyeliminowania btedéw i brakéw w danych. Ponadto nalezy uspdjnié sposdb
podejscia beneficjentdw do pomiaru tych samych wskaznikéw oraz formy sprawozdawania i
przekazywania danych.

Wptyw RPO na zatrudnienie (3.2022) — w badaniu pozytywnie oceniono wsparcie w postaci kurséw i
szkolen, szczegdlnie te dotyczgce umiejetnosci zawodowych i jezykdw obcych, ktére powinny byé
kontynuowane. Wyniki badania pokazaty efekty w postaci nowych, trwatych miejsc pracy utworzonych
przez odbiorcéw dotacji na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej i beneficjentéw. W przysztosci nalezy
wzmocni¢ wsparcie w obszarze podwyzszania certyfikowanych lub walidowanych kwalifikacji, projekty
taczace dziatania aktywizacji zawodowej i spotecznej, wspierajgce imigrantéw, a takze osoby w grupie
wiekowe]j 50+.

Pomiar wskaznika rezultatu dtugoterminowego EFS (1.2021 i 3.2019) — badanie pozwolito wyliczy¢
warto$¢ wskaznika dotyczacego liczby osdb znajdujgcych sie w lepszej sytuacji na rynku pracy 6 miesiecy
po opuszczeniu programu, a takze zasugerowac obnizenie wartosci wskaznika podczas renegocjacji
Programu.

Ocena wsparcia przedsiebiorstw (2.2021) — wyniki badania potwierdzity wysokie dopasowanie
zaplanowanej interwencji do potrzeb sektora przedsiebiorstw (73% badanych przedsiebiorstw).
Efektami udzielonego wsparcia byto zwiekszenie rentownosci, wprowadzenie innowacji, zwiekszenie
inwestycji, poszerzenie skali dziatalnosci, wzrost liczby pracownikéw oraz zwiekszenie ich wiedzy i
umiejetnosci. W przysztosci, podobnie jak w badaniu 3.2021 nalezy zwréci¢ uwage na zmniejszenie
obcigzen administracyjnych oraz utatwienia w procesie aplikacyjnym i realizacyjnym projektéw.

Ocena dziatan w sferze B+R+I (3.2021) — wyniki badania potwierdzity, ze nalezy kontynuowac¢ wsparcie
dla firm w obszarze badan i rozwoju i jednoczesnie utrzymywac wysoka aktywnos¢ firm w ubieganiu sie
0 wsparcie na tego typu projekty. Nalezy jednak zwréci¢ uwage na zmniejszenie obcigzen
administracyjnych na etapie aplikowania o wsparcie i realizacji projektéw.

Ochrona $rodowiska i zmiana klimatu (1.2020) — w badaniu podkreslono kompletnosé i trafnosé
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katalogu wskaznikéw z punktu widzenia kluczowych efektéw Programu i projektéw. Wskazano réwniez
na koniecznos¢ doprecyzowania definicji wskaznikéw i wzmocnienie procesu ich weryfikacji, w tym
wartosci docelowych, na etapie oceny projektéw. Okreslono réwniez przyszte kierunki wsparcia w
obszarze energetyki, sSrodowiska, transportu niskoemisyjnego i ochrony przyrody.

System realizacji Programu (2.2020) — wyniki badania ukierunkowaty system realizacji RPO WK-P w celu
usprawnienia funkcjonowania IZ. Ponadto oceniono specyficzne mechanizmy i instrumenty stosowane
w perspektywie 2014-2020 tj. lIF, polityke terytorialng i projekty powigzane/zintegrowane wskazujgc na
ich korzysci i trudnosci w realizacji oraz propozycje usprawnien.

Wzmocnienie sektora ekonomii spotecznej (3.2020) — badanie pozwolito wyliczy¢ wskaznik rezultatu
dtugoterminowego dotyczacy liczby miejsc pracy w utworzonych przedsiebiorstwach spotecznych (PS).
Ponadto badanie wykazato, ze ustalanie wartosci wskaznika poprzez badanie ankietowe z PS jest
nieefektywne ze wzgledu na stosunkowo odlegty czas (co najmniej 30 miesiecy) jaki uptywa do
momentu badania i co ma wptyw na doktadnos$é pomiaru. Zaproponowano, aby role monitorowania
miejsc pracy w PS przekazaé¢ do OWES. Ponadto zarekomendowano wsparcie innych dziatan dla PS, np.
tworzenie i promowanie modeli wspétpracy z firmami, ustug z zakresu reintegracji spoteczne;j i
zawodowej — trenera pracy, terapeuty.

Wsparcie opieki dla dzieci do lat 3 i ustug dla dzieci do lat 6 (1.2019) — badanie pozwolito wyliczy¢
wskazniki rezultatu dtugoterminowego dotyczace liczby utworzonych miejsc opieki dla dzieci do lat 3
oraz liczby miejsc wychowania przedszkolnego. Ponadto dziatania podejmowane w tym zakresie zostaty
ocenione pozytywnie rekomendujac kontynuacje wsparcia opieki i ustug dla obu grup wiekowych dzieci.
Przy czym wsparcie opieki nad dzie¢mi do lat 3 bedzie realizowana z poziomu krajowego.

Dostepnos¢ ustug spotecznych i aktywna integracja (2.2019) — wyniki ktérej potwierdzity potrzebe
utrzymania wsparcia dotyczgcego wigczenia spotecznego w kontekscie aktywizacji spotecznej, a takze
wsparcia dla oséb w wieku senioralnym.

Ewaluacja instrumentu RLKS (4.2019) — ktérej wyniki pozwolity wskazaé dobre praktyki wdrazania
instrumentu RLKS oraz usprawnienia pozwalajgce osiggnac zatozone cele.

Ewaluacja mid-term (5.2019) — ktdérej wyniki przyczynity sie do usprawnienia dziatania RPO, tj. na
przyktad przesuniecia srodkdw niewykorzystanych w programie na inne obszary o uzasadnionych
potrzebach, dokonania weryfikacji wartosci docelowych 36 wskaznikdw na poziomie Programu, ktore
uznano za zagrozone, obnizenia wartosci docelowej wskaznika ram wykonania liczby utworzonych
miejsc opieki nad dzie¢mi do lat 3 i rozwazenie zwiekszenia wsparcia w zakresie stosowania
elastycznych form wsparcia tj. voucheréw na opieke nad dzieckiem.

Ewaluacja na rzecz edukacji (1.2018) — ktérej wyniki przyczynity sie do poprawy realizacji programu
poprzez doprecyzowanie kryteriow i zasad konkurséw przygotowywanych na rzecz edukacji. W ramach
badania zwrécono rowniez uwage na konieczno$¢ lepszego dostosowania wsparcia w obszarze
ksztatcenia zawodowego do potrzeb pracodawcdw, a takze potozenia wiekszego nacisku na wsparcie
przedszkolne dla dzieci ze specjalnymi potrzebami.

Analiza potencjatéw endogenicznych WK-P (2.2018) — analiza miata na celu identyfikacje mozliwosci
inwestycyjnych terendéw wokot Zbiornika Wtoctawskiego na Wisle, stanowigcego potencjat
endogeniczny wojewddztwa kujawsko-pomorskiego. W badaniu przedstawiono dziatania przyczyniajgce
sie do zwiekszenia rozwoju gospodarczego obszaru m.in. poprzez wzrost zatrudnienia i tworzenie
nowych miejsc pracy w miescie Wioctawku i jego okolicach.

Realizacja zasady partnerstwa (1.2017) — w ktérej potwierdzono aktywny udziat partneréw w pracach
na wszystkich etapach realizacji RPO WK-P 2014-2020. Wyniki tej ewaluacji wewnetrznej przyczynity sie
do wzmocnienia roli partneréw w podejmowaniu waznych decyzji dla realizacji Programu.

Ocena dostepnosci dla NGO (2.2017) — w ktdrej zwrdcono uwage na uproszczenia w procedurach
zgtoszonych przez NGO oraz weryfikacje kryteridw, ktére zostaty ocenione jako trudne, np. zapewnienie
grup docelowych czy zapewnienie osiggniecia wskaznikdéw efektywnosciowych na minimalnym
poziomie.
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Ewaluacja kryteridow i systemu wyboru projektéow (3.2017) — w ktérej z 66 rekomendacji 50 zostato
przyjetych do wdrozenia. Wyniki badania przyczynity sie do weryfikacji wielu kryteriow wyboru
projektéw i pozwolity na wprowadzenie lepszych rozwigzan w kolejnych konkursach.

Ewaluacja ex-ante (1.2015) — kt6ra wzbogacita tres¢ Programu o diagnoze lepiej pokazujgca trendy
spoteczno-gospodarcze. Ponadto uzupetniono system wskaznikow, gtéwnie o uwzgledniajgce specyfike
Programu, a takze dodano zapisy dotyczgce monitorowania, sprawozdawczosci i ewaluacji programu.
Wyniki ewaluacji przyczynity sie do podniesienia jakosci dokumentu i jego wdrazania.

Wplyw dziatan rewitalizacyjnych (R.1.2022) — wyniki badania wskazujg, ze w zakresie rewitalizacji
potrzebne sg dalsze dziatania. W wielu gminach udato sie zrealizowa¢ cele infrastrukturalne, czes¢
samorzgddéw z powodzeniem wdrozyta dziatania miekkie. Jednakze pézne wdrazanie projektéw
rewitalizacyjnych i opdznienia wynikajgce m.in. z pandemii COVID-19 sprawity, ze nie zawsze udato sie
zrealizowad wszystkie zatozenia, zwtaszcza te zwigzane z wykorzystaniem rewitalizowanej infrastruktury
na dziatania spoteczne. Powinno to by¢ umozliwione w nowej perspektywie finansowej.

Wsparcie rozwoju e-ustug (R.2.2022) — wyniki badania pokazuja, ze obecna formuta projektéw
realizowanych w osi 2 powinna by¢ kontynuowana, poniewaz stanowi istotne wsparcie dla organizacji o
nizszym potencjale cyfrowym, umozliwia standaryzacje e-ustug przy jednoczesnym zapewnieniu
odpowiedniej ich jakosci. Podczas realizacji projektu nalezy zastosowaé zwinne metody zarzadzania
pozwalajgce uwzgledniaé potrzeby podmiotéw z wiekszym doswiadczeniem i lokalng wizjg rozwoju e-
ustug.

Ocena realizacji polityki terytorialnej z uwzglednieniem ZIT (R.3.2022) — wyniki badania pokazuja, ze
oddziatywanie projektow realizowanych w ramach ZIT i OSI/ORSG jest szczegdlnie widoczne w
obszarach dotyczgcych infrastruktury transportowej (w tym rowerowej), gospodarki wodno-$ciekowe;j i
wychowania przedszkolnego. Formuta polityki terytorialnej zastosowanej w wojewddztwie kujawsko-
pomorskim sprawdzita sie i powinna by¢ kontynuowana. W szczegdlnosci nalezy skorzystac z
doswiadczen IP ZIT w tworzeniu nowych ZIT i szkoleniu pracownikéw ZIT, koordynatoréw gminnych i
beneficjentéw. Doswiadczenia perspektywy 2014-2020 sg dobrze wykorzystywane w opracowywaniu
ksztattu polityki terytorialnej w nowym programie i stwarzajg szanse na petniejsze niz dotad
wykorzystanie dodatkowych wartosci, jakie niesie rzeczywiste, oparte na partnerstwie i partycypacji
zarzadzanie rozwojem.

Ponadto zrealizowano réwniez badania dotyczace perspektywy 2007-2013 oraz 2021-2027:

Ewaluacja ex post Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewoédztwa Kujawsko-Pomorskiego na
lata 2007-2013 (1.2016) - ktérej celem byto podsumowanie i ocena efektow wsparcia udzielonego ze
srodkéw RPO WK-P na lata 2007-2013 gtéwnie pod katem okreslenia stopnia realizacji celu gtéwnego i
celéw szczegdtowych Programu.

Ocena systemu wskaznikéw Programu Regionalnego: Fundusze Europejskie dla Kujawsko-
Pomorskiego 2021-2027 oraz oszacowanie wartosci docelowych wskaznikow przyjetych w Programie -
przedmiotem badania byto dokonanie oceny systemu wskaznikow zaproponowanego w ramach
projektu FEAKP 2021-2027, a takze oszacowanie wartos$ci docelowych dla wszystkich wskaznikéw
przyjetych w Programie wraz z opracowaniem metodologii.

Analiza potrzeb inwestycyjnych i form wsparcia w wojewddztwie kujawsko-pomorskim, w tym w
zakresie mozliwosci zastosowania instrumentéw finansowych Modut 1 i Modut 2 - realizacja badania
stuzyta identyfikacji potrzeb inwestycyjnych i mozliwosci ich pokrycia przy zastosowaniu instrumentéw
finansowych, a takze przedstawieniu propozycji nowych produktéw finansowania w ramach
poszczegdlnych typdw instrumentéw finansowych, odpowiadajgcych specyfice obszaréw
problemowych objetych FEdKP 2021-2027.

Nalezy jednoznacznie stwierdzi¢, ze badania ewaluacyjne sg uzytecznym i skutecznym narzedziem w
procesie decyzyjnym i pomagajg w rozwigzywaniu problemdéw pojawiajgcych sie podczas realizacji
Programu.
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Zatacznik: Oceny przeprowadzone w odniesieniu do RPO WK-P 2014-2020

Wymieni¢ wszystkie oceny wedtug daty publikacji, z najnowszym pierwszym. Nalezy zgtaszaé wszystkie oceny obejmujace PO, nawet jesli obejmujg inne PO.

Fundusz (-e)

wptywu interwencji na potencjat badawczo-rozwojowy regionu oraz okreslenie
kierunkow wsparcia w perspektywie finansowej 2021-2027.

wojewodztwa kujawsko-pomorskiego w
sferze B+R+| na podstawie dziatan podjetych
w ramach RPO WK-P 2014-2020

Identyﬁkat~0n Krotki opis Srodkéw/ cel/ przedmiot interwencji Tytut objety(-e) tg e Link do raportu
ewaluadji tematyczny
oceng
1.2022 [Celem jest ocena wsparcia EFS w zalresie ksztatcenia 0s6b dorostych. Analizie poddane | Ocena wsparcia EFS w ramach RPO WK-P EFS CT 8,10 |https://mojregion.eu/rpo/baza-
zostanie dopasowanie interwencji do potrzeby uczestnikdow, wptyw na poprawe ich 2014-2020 w zakresie ksztatcenia osdéb badan-2014-2020/
sytuacji na rynku pracy, osiggniecie zaktadanych celdw interwenciji. dorostych w wojewddztwie kujawsko-
pomorskim
2.2022 |Ocena stopnia realizacji wartosci docelowych wskaznikéw oraz wskazanie przyczyn ich Ewaluacja stopnia osiggniecia zaktadanych FSiEFRR horyzontal |https://moijregion.eu/rpo/baza-
nie osiggniecia w przypadku uzyskania wartosci ponizej 80% (wskazniki przeszacowane) | wartosci docelowych wskaznikéw ne badan-2014-2020/
oraz powyzej 120% (wskazniki niedoszacowane) oraz ocena dziatan I1Z. okreslonych w RPO WK-P na lata 2014-2020
3.2022 |Analiza wptywu wsparcia dla oséb pracujacych i niepracujacych oraz tworzenia i Ocena wpltywu interwencji ze érodkéw EFSw| EFS CT 1, 3,4, |https://mojregion.eu/rpo/wp-
utrzymania miejsc pracy w ramach EFS, jak réwniez diagnozy potrzeb pracownikéw i ramach RPO WK-P 2014-2020 na 8,9 content/uploads/sites/3/2022/0
pracodawcdéw odnosnie interwencji planowanej w perspektywie 2021-2027. o 4/Modul-2 raport-
zatrudnienie koncowy.docx
4.2022 |W badaniu dokonano oceny systemu wskaznikéw zaproponowanego w ramach projektu | Ocena systemu wskaznikéw Programu EFSiEFRR |horyzontal |https://mojregion.eu/rpo/baza-
FEJKP 2021-2027, a takze oszacowano wartosci docelowe dla wskaznikéw przyjetych w Regionalnego: Fundusze Euroeiskie dla ne badan-2014-2020/
Programie wraz z opracowaniem metodologii. & & Pel
Kujawsko-Pomorskiego 2021-2027 oraz
oszacowanie wartosci docelowych
wskaznikdw przyjetych w Programie
1.2021 [Trzeci pomiar wartosci wskaznika, przeprowadzony w oparciu o populacje uczestnikéw, | Pomiar wskaznika rezultatu EFS CT 8,9 |https://mojregion.eu/rpo/wp-
ktorzy zakonczyli udziat w projekcie od 1.07.2018 r. do 31.12.2020. Ogdlna wartos¢ dtugoterminowego EFS liczba oséb content/uploads/sites/3/2021/1
wskaznika brutto osiggneta 12,4%, natomiast wartos$¢ netto — 7,6%. znajdujacych sie w lepszej sytuacji na rynku 2/RAPORT-KONCOWY-Modul-
pracy sze$¢ miesiecy po opuszczeniu 1.docx
programu
2.2021 |Ocena wsparcia w kontekscie zmieniajgcych sie potrzeb, probleméw i wyzwan Ocena wsparcia przedsiebiorstw ze srodkéow | EFRR CT 1, 3, 4, |https://mojregion.eu/rpo/wp-
spoteczno-ekonomicznych sektora przedsiebiorstw, uzyskanych efektéw i ich trwatosci | EFRR w ramach RPO WK-P 2014-2020 9 content/uploads/sites/3/2021/1
oraz potencjatu i zapotrzebowania w perspektywie 2021-2027. 1/Wsparcie dla_przedsiebiorst
w_EFRR Raport koncowy.pdf
3.2021 [Charakterystyka przedsiebiorstw i ocena dziatarn w obszarze B+R+l, a takze ocena Ocena potencjatu rozwojowego EFRR CT1,3 |https://mojregion.eu/files/doku

menty%20rpo/ewaluacja/baza%
20badan/B+R+I/Raport%20konc
owy%20B+R+1%20wersja%200ost

ateczna.docx
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Fundusz (-e)

Identyﬁl<atf>n Krétki opis Srodkdw/ cel/ przedmiot interwencji Tytut objety(-e) tg & Link do raportu
ewaluadji tematyczny
oceng
1.2020 |Ocena wptywu projektéw na realizacje celéw Strategii EUROPA 2020 w obszarze ochrony| Wptyw RPO WK-P 2014-2020 na realizacje EFRR CT 4, 5, 6 |https://moijregion.eu/files/doku
$rodowiska i zmian klimatu. Poznanie uwarunkowan wptywajacych na osiggane efekty celdw Strategii EUROPA 2020 w zakresie menty%20rpo/ewaluacja/baza%
oraz wskazanie dobrych praktyk w tym zakresie. ochrony srodowiska i zmian klimatu 20badan/Klimat%20i%20srodow
isko/Raport _koncowy%20klimat
%20i%20srodowisko.docx
2.2020 |Ocena systemu realizacji RPO WK-P 2014-2020 pod katem udoskonalern w obecnej Ewaluacja podsumowujgca system realizacji | EFSiEFRR |horyzontal|https://mojregion.eu/files/doku
perspektywie oraz lepszego zaprojektowania systemu w przysztym okresie finansowania | RPO WK-P na lata 2014-2020 ne menty%20rpo/ewaluacja/baza%
2021-2027, z uwzglednieniem specyficznych mechanizmow i instrumentdow, np. polityki 20badan/System%20realizacji/S
terytorialne;j. lystem realizacji Raport konco
wy%20-%20%20www.docx
3.2020 |Ocena wptywu wsparcia na tworzenie nowych podmiotéw ekonomii spotecznej oraz Ocena wptywu wsparcia EFS w ramach RPO EFS CT9 |nttps://mojregion.eu/files/doku
rozwoj potencjatu, zwiekszanie zatrudnienia, ocena trwatosci miejsc pracy, a takze ocena| WK-P 2014-2020 na wzmocnienie sektora menty%20rpo/ewaluacja/baza%
funkcjonowania systemu wsparcia ES, w tym wyliczenie wskaznika dtugoterminowego ekonomii spotecznej 20badan/Ekonomia%20spoleczn
liczba miejsc pracy istniejgcych co najmniej 30 miesiecy, utworzonych w a/RK Ekonomia_spoleczna Dys
przedsiebiorstwach spotecznych. persja_wydruk ost.docx
1.2019 |Ocena dziatan oraz wypracowanie rozwigzan podnoszacych skutecznosc i efektywnosé Ewaluacja dziatan podejmowanych w EFSiEFRR |CTS8, 9, 10 |https://mojregion.eu/files/doku
udzielanego wsparcia. Oszacowanie wartosci dwéch dtugoterminowych wskaznikow zakresie opieki nad dzie¢mi do lat 3 i ustug menty%20rpo/ewaluacja/baza%
rezultatu EFS liczba utworzonych miejsc opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3, ktére opiekuriczo-wychowawczych dla dzieci do lat 20badan/3%20i%206%20latki/R
funkcjonuja 2 lata po uzyskaniu dofinansowania oraz liczba miejsc wychowania 6 w ramach RPO WK-P 2014-2020 aport%20koncowy FINAL 3i6lat
przedszkolnego, ktére funkcjonuja 2 lata po uzyskaniu dofinansowania. ki%20dostosowanie.docx
2.2019 |Analiza i ocena projektéw dotyczacych ustug spotecznych i aktywnej integracji w Whptyw wsparcia RPO WK-P 2014-2020 na EFSi EFRR CT9 |nttps://mojregion.eu/files/doku
kontekscie zmieniajacych sie potrzeb mieszkarncow regionu, zmniejszania nieréwnosci w | poprawe jakosci i zwiekszenie dostepnosci menty%20rpo/ewaluacja/baza%
dostepie do tych ustug, a takze stopnia osiggniecia wskaznikdw. ustug spotecznych oraz aktywnej integracji 20badan/Uslugi%20spoleczne%
na terenie wojewddztwa kujawsko- 20i%20aktywna%20integracja/U
pomorskiego slugi spoleczne Aktywna integr
acia Raport koncowy.docx
3.2019 |Ocena wptywu interwencji na sytuacje uczestnikow, tj. oséb pracujacych na regionalnym | Wptyw interwencji Regionalnego Programu EFS CT 8,9 |https://mojregion.eu/files/doku

rynku pracy oraz na wzrost aktywnosci zawodowej mieszkarncéw regionu, a takze
oszacowanie wartosci wskaznika rezultatu dtugoterminowego liczba 0séb znajdujacych
sie w lepszej sytuacji na rynku pracy sze$¢ miesiecy po opuszczeniu programu.

Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko-
Pomorskiego na lata 2014-2020 na
zatrudnienie i rynek pracy w wojewddztwie
kujawsko-pomorskim

menty%20rpo/ewaluacja/baza%

20badan/Zatrudnienie/Raport%

20koncowy%20-
%20standardy%20dostepnosci.d

OCX
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Fundusz (-e)

Identyﬁl<atf>n Krétki opis Srodkdw/ cel/ przedmiot interwencji Tytut objety(-e) tg & Link do raportu
ewaluadji tematyczny
oceng
4.2019 (Ocena funkcjonowania instrumentu RLKS w 2014-2020 oraz okreslenie zatozen na 2021- | Ewaluacja instrumentu RLKS w ramach RPO | EFSiEFRR CT9 |nttps://mojregion.eu/files/doku
2027 poprzez analize stanu wdrozenia, rozpoznanie zalet i wad pod katem uproszczeni | WK-P na lata 2014-2020 w kontekscie menty%20rpo/ewaluacja/baza%
obcigzen administracyjnych oraz poréwnanie z PROW. doswiadczen perspektywy 2014-2020 i 20badan/Ewaluacja%20instrum
wskazania zatozen wsparcia na lata 2021 - entu%20RLKS%20w%20ramach
2027 %20RP0O%20WK-P_final%20-
%20tekst altern.docx
5.2019 |Ocena realizacji celéw Programu pod katem rozwigzania problemoéw zidentyfikowanych | Ewaluacja mid-term dotyczgca postepu EFSiEFRR |horyzontal|https://mojregion.eu/files/doku
w diagnozie oraz oszacowanie stopnia osiggniecia wskaznikéw na koniec 2023r., a takze | rzeczowego RPO WK-P na lata 2014-2020 dla ne menty%20rpo/ewaluacja/baza%
identyfikacja obcigzen administracyjnych dla beneficjentéw i I1Z. potrzeb przegladu srédokresowego, w tym 20badan/RK%20mid-
realizacji zapisbw ram i rezerwy wykonania term 2%20zal.%20FINAL.pdf
1.2018 |Analiza obszaréw wsparcia: edukacja przedszkolna, ksztatcenie ogdlne, ksztatcenie Ewaluacja dziatar podejmowanych na rzecz | EFSiEFRR CT10 |nttps://mojregion.eu/files/doku
zawodowe, pomoc stypendialna i edukacja dorostych pod katem dopasowania do edukacji w ramach RPO WK-P 2014-2020 menty%20rpo/ewaluacja/baza%
kierunkow rozwoju regionu, osiggniecia wskaznikéw i identyfikacji dobrych praktyk i 20badan/Edukacja/Raport%20k
trudnosci. oncowy edukacja%20kuj%20po
M%20-%20FINAL.pdf
2.2018 [Zidentyfikowanie projektéw, ktore przyczynig sie do efektywnosci gospodarczej oraz Analiza potencjatéw endogenicznych EFRR CT8  |nttps://mojregion.eu/files/doku
wzrostu zatrudnienia poprzez samozatrudnienie i tworzenie nowych miejsc pracy we wojewodztwa kujawsko-pomorskiego w menty%20rpo/ewaluacja/baza%
\Wtoctawku i okolicach, w oparciu o zagospodarowanie Zbiornika Wtoctawskiego na ramach osi priorytetowej 6. Solidarne 20badan/Analiza%20potencijalo
\Wisle. spoteczenstwo i konkurencyjne kadry (Pl 8b) w%20endogenicznych raport 2
RPO WK-P 2014-2020 9%2010%202018 %20ver%20%
200stateczna%20po0%20prezent
jacii.pdf
1.2017 [Zweryfikowanie dziatarh Komitetu Monitorujacego i Grup zaangazowanych w proces Zakres i formy realizacji zasady partnerstwa EFSiEFRR |horyzontal|https://mojregion.eu/files/doku
zarzadzania i wdrazania Programu pod katem reprezentatywnosci partneréw, form w ramach RPO WK-P 2014-2020 (badanie ad ne menty%20rpo/ewaluacja/baza%
realizacji zasady partnerstwa oraz stosowanych metod aktywizujgcych prace partneréw, | hoc) 20badan/Raport%20koncowy%2
oceny wspotpracy. 0-
%20zasada%20partnerstwa%20
ostateczny.pdf
2.2017 |Rozpoznanie mozliwosci i ograniczen w aplikowaniu o srodki przez organizacje Ocena dostepnosci RPO WK-P na lata 2014- | EFSiEFRR |horyzontallhttps://moijregion.eu/files/doku
pozarzgdowe. Przeanalizowanie ilosci i rodzaje konkurséw dedykowanych NGO oraz tych| 2020 dla organizacji pozarzagdowych ne menty%20rpo/ewaluacja/baza%
niedostepnych. Oceniono kryteria dostepu oraz zakres ustug oferowanych przez PIFE. (badanie ad hoc) 20badan/Raport%20koncowy%2
0dostepnosc%20RP0%20d1a%20
NGO.pdf
3.2017 |Ocena kryteridéw i systemu wyboru projektéow pod katem zapewnienia skutecznej i Ewaluacja biezgca kryteriow i systemu EFSiEFRR |horyzontal|https://mojregion.eu/files/doku
najbardziej efektywnej realizacji Programu, w tym przejrzystosci i bezstronnosci systemu,| wyboru projektéw RPO WK-P na lata 2014- ne menty%20rpo/ewaluacja/baza%

spojnosci kryteridw oraz funkcjonalnosci systemow informatycznych.

2020

20badan/Kryteria/Raport_konco
wy%20kryteria_wersja_ostatecz
na.pdf
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Fundusz (-e)

Identyﬁl<atf>n Krétki opis Srodkdw/ cel/ przedmiot interwencji Tytut objety(-e) tg & Link do raportu
ewaluadji tematyczny
oceng
1.2016 [Podsumowanie i ocena efektéw wsparcia udzielonego z RPO WK-P 2007-2013, pod Ewaluacja ex post Regionalnego Programu EFRR horyzontal |https://moijregion.eu/files/doku
katem okreslenia stopnia realizacji celow: gtéwnego i szczegdétowych Programu. Analizie | Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko- ne menty%20rpo/ewaluacja/baza%
poddano logike interwencji, system wdrazania, zarzgdzanie i dobre praktyki. Pomorskiego na lata 2007-2013 20badan/Ex-
post raport koncowy 01 2017.
lpdf
Ocena logiki interwencji programu oraz systemu realizacji, jego trafnos¢ i spdjnosé z Ewaluacja ex-ante regionalnego programu EFSiEFRR |horyzontal|https://mojregion.eu/files/doku
sytuacja spoteczno-ekonomiczng regionu przedstawiong w diagnozie. Opracowanie operacyjnego na lata 2014-2020 ne menty%20rpo/ewaluacja/baza%
wnioskéw i rekomendacji jako propozycji zmian w zapisach programu operacyjnego.* 20badan/ewaluacja%20ex%20a
nte 27.10.2015.pdf
lAnaliza oraz okreslenie wptywu projektéw rewitalizacyjnych na jako$¢ zycia mieszkarncéw| Wptyw dziatan rewitalizacyjnych EFSi EFRR CT9 |[Raport koricowy z badania
(m.in. w kontekscie gospodarczym, kulturowym, infrastrukturalnym i Srodowiskowym), a| realizowanych w ramach RPO WK-P 2014- bedzie dostepny w Iv kwartale
takze na poziom wiaczenia spotecznego i ograniczenie ubdstwa mieszkancéw gmin. 2020 na jakosc¢ zycia mieszkarnicow gmin 2022 r. na stronie
wojewddztwa kujawsko-pomorskiego https://mojregion.eu/rpo/baza-
badan-2014-2020/
Celem badania jest ocena wptywu wsparcia w ramach 2. Osi Priorytetowej Cyfrowy Ocena wsparcia rozwoju e-ustug w ramach 2.| EFRR CT2 |Raport konncowy z badania
region na zwiekszenie wykorzystania e-ustug w regionie. Analizie poddano ustugi z Osi Priorytetowej Cyfrowy region RPO WK-P bedzie dostepny w Iv kwartale
zakresu e-administracji, e-zdrowia oraz e-kultury. 2014-2020 2022 r. na stronie
https://mojregion.eu/rpo/baza-
badan-2014-2020/
Celem badania jest ocena realizacji zatozen oraz osiggnietych efektéw prowadzonej Ocena realizacji zatozen polityki EFSi EFRR CT 4, 6, 8, |Raport koncowy z badania
polityki terytorialnej oraz mocnych i stabych stron instrumentu ZIT, a takze ocena i terytorialnej, ze szczegdlnym 9,10 |bedzie dostepny w Iv kwartale
wptyw wsparcia na sytuacje spoteczno-gospodarczg regionu. uwzglednieniem wsparcia w ramach ZIT w 2022 r. na stronie
RPO WK-P 2014-2020 https://mojregion.eu/rpo/baza-
badan-2014-2020/
Celem niniejszego opracowania byfa synteza wynikow badan zrealizowanych w 2016 Metaanaliza wynikow badan ewaluacyjnych | EFS horyzontal |https://www.ewaluacja.gov.pl/

roku, dotyczgcych wsparcia realizowanego ze srodkéw EFS w ramach PO WER i
regionalnych programoéw operacyjnych. Ponadto zawarto wyniki pomiaru wybranych
wartosci wskaznikéw rezultatu dtugoterminowego dla okresu od 1 lipca 2015 do 30
czerwca 2016, dokonanego przy wykorzystaniu danych pozyskanych z ZUS.

Badanie obejmowato nastepujace wskazniki rezultatu dtugoterminowego EFS (zgodnie z
Ztacznikiem nr. 6 Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji
programow operacyjnych na lata 2014-2020:

Liczba oséb pracujacych, tagcznie z prowadzacymi dziatalno$é na wtasny rachunek, szesé
miesiecy po opuszczeniu programu;

Liczba osdb w wieku powyzej 54 lat, pracujgcych, tacznie z prowadzacymi dziatalnosé na

wtasny rachunek, sze$¢ miesiecy po opuszczeniu programu;

dotyczgcych oceny wsparcia z EFS.
I RAPORT CZASTKOWY 2017

ne media/42300/MetaanalizaEFSRa

lport20172.pdf

32




Identyfikator|

ewaluadji

Krotki opis sSrodkéw/ cel/ przedmiot interwencji

Tytut

Fundusz (-e)
objety(-e) ta
oceng

Cel
tematyczny.

Link do raportu

Liczba oséb w niekorzystnej sytuacji spotecznej, pracujacych, tacznie z prowadzgcymi
dziatalnos¢ na wtasny rachunek, szes¢ miesiecy po opuszczeniu

Programu;

Liczba utworzonych mikroprzedsiebiorstw dziatajgcych 30 miesiecy po uzyskaniu
wsparcia finansowego;

Liczba 0séb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym pracujgcych 6
miesiecy po opuszczeniu programu (tgcznie z pracujgcymi na witasny rachunek).

K.2019

Przedmiotem badania byto obliczenie wartosci wskaznikéw:

,Liczba nauczycieli prowadzacych zajecia z wykorzystaniem TIK dzieki EFS”. Niniejszy
raport czastkowy dotyczy nauczycieli, ktdrzy zakonczyli udziat w projektach od poczatku
realizacji programéw do 30.06.2018 r.

,Liczba uczniow szkét i placowek ksztatcenia zawodowego objetych wsparciem w
programie, uczestniczacych w ksztatceniu lub pracujgcych po 6 miesigcach od
ukonczenia nauki”. Niniejszy raport czagstkowy dotyczy absolwentow, ktdrzy zakonczyli
udziat w projektach od poczatku realizacji programéw do 30.06.2018 r., i nauke w szkole
do 31.07.2018 r.

Ewaluacja wsparcia

realizowanego w obszarze edukacji
w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego

Il Raport Czgstkowy

EFS

horyzontal
ne

https://www.ewaluacja.gov.pl/

media/105766/Ewaluacjia_wspa

rcia_edukacji EFS |l raport-.pdf

K.2021

Przedmiotem badania byto obliczenie wartosci wskaznikéw:

,Liczba nauczycieli prowadzacych zajecia z wykorzystaniem TIK dzieki EFS”. Niniejszy
raport obejmuje nauczycieli, ktorzy zakonczyli udziat w RPO w okresie sprawozdawczym
od 1 lipca 2018 roku do 31 grudnia 2020 roku.

,Liczba ucznidw szkét i placowek ksztatcenia zawodowego objetych wsparciem w
programie, uczestniczgcych w ksztatceniu lub pracujgcych po 6 miesigcach od
ukonczenia nauki”. Absolwenci musieli zakonczy¢ udziat w projekcie do

31 grudnia 2020 roku i nauke w placowce, w ktérej byli uczniami w momencie wejscia do
projektu, do 31 lipca 2020 roku.

Ewaluacja wsparcia realizowanego w
obszarze edukacji w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego Il raport Czgstkowy

EFS

horyzontal
ne

https://www.ewaluacja.gov.pl/

media/105765/Edukacja EFS Il

raport czastkowy PUBLIKACJA

.pdf

K.2022

Opracowanie przedstawia wyliczenia osiggnietych wartosci wskaznikow rezultatu
dtugoterminowego EFS i YEI oraz wyniki analiz w kilku wybranych obszarach interwencji
realizowanej w Polsce na przestrzeni lat 2016-2021. Wskazniki uwzglednione w raporcie
dziel sie na trzy grupy. Pierwsza stanowia wskazniki dla Osi Priorytetowej | PO WER.
Drugg wskazniki ,,zatrudnieniowe” EFS w tym PO WER i 16 RPO (z wytgczeniem YEI),
ktorych wartosé zostata wyliczona dla okresu sprawozdawczego rozciggajgcego sie od 1
lipca 2018nroku do 31 grudnia 2020 roku. Trzecig — wskazniki dotyczace przezywalnosci

zatozonych

Badanie ewaluacyjne dotyczace wyliczenia
wartosci wskaznikéw rezultatu
dtugoterminowego w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego oraz Inicjatywy na
rzecz zatrudnienia oséb mtodych.

Raport czastkowy (2022)

EFSiYEI

horyzontal
ne

https://www.power.gov.pl/medi

a/109150/Raportczastkowybada

nieESFiYEl.pdf
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Fundusz (-e)

Identyﬁkat?r Krétki opis Srodkdw/ cel/ przedmiot interwencji Tytut objety(-e) tg & Link do raportu
ewaluadji tematyczny
oceng
mikroprzedsiebiorstw, dotyczace populacji uczestnikdw EFS i YEI, ktdrzy zakonczyli udziat
W projekcie nie wczesniej niz 1 lipca 2016 roku i nie pdzniej niz 31 grudnia 2018 roku.
IF.2021 Realizacja Modutu 1 badania stuzyta osiagnieciu dwéch gtéwnych celéw. Pierwszy z nich {Analiza potrzeb inwestycyjnych i form EFRRi EFS horyzontal |https://moijregion.eu/rpo/dowie
wsparcia w wojewodztwie kujawsko- ne dz-sie/opracowania-i-analizy/

skupia sie na identyfikacji potrzeb inwestycyjnych w powigzaniu z niedoskonatosciami
rynku finansowania, natomiast drugi dotyczy ustalenia mozliwosci pokrycia
niezaspokojonych potrzeb inwestycyjnych z wykorzystaniem wsparcia przy zastosowaniu
instrumentow finansowych.

Zasadniczym celem Modutu Il badania byto przedstawienie propozycji nowych
produktéw finansowania w ramach poszczegdlnych typow instrumentéw finansowych,
odpowiadajgcych specyfice obszaréw problemowych objetych FEdKP 2021-2027

pomorskim, w tym w zakresie mozliwosci
zastosowania instrumentow finansowych
Modut 1 i Modut 2.

*

R.
K.

Badanie byto finansowane ze srodkow z perspektywy 2007-2013
rok — badanie w realizacji
rok — badanie krajowe

IF.rok — badanie dotyczace instrumentdéw finansowych

Wyijas

nienie :

¢ |dentyfikator — numeracja ocen w tabeli; oceny wymienione w porzadku malejgcym wedtug daty publikacji

e Krotki opis interwencji/srodka/dziatania bedgcego przedmiotem oceny: wskazaé w nie wiecej niz 30 stowach istote tematéw oceny Funduszy, ktérych dotyczy ocena —
wybracé z listy: takg sama liste jak w kartach krajowych i sprawozdaniach tematycznych tj. EFRR, EFS, Fundusz Spéjnosci, Inicjatywa na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych

e Tytut —w jezyku narodowym okreslonym na stronie tytutowe]j sprawozdania z oceny

e Cel tematyczny

° Li

nk do raportu — wskaz link do pliku pdf raportu z oceny
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