Zatacznik do uchwaty Nr 47/1919/22 Zarzadu Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego
z dnia 30 listopada 2022 r.

REGULAMIN PRACY ZESPOtU DS. OPRACOWANIA PROJEKTU REGIONALNEGO PLANU
ROZWOJU USUG SPOLECZNYCH | DEINSTYTUCJONALIZACII

81

1. Regulamin okresla zasady, organizacje i tryb pracy zespotu ds. opracowania projektu
Regionalnego Planu Rozwoju Ustug Spotecznych i Deinstytucjonalizacji.
2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:
1) zespole —nalezy przez to rozumiec zespodt ds. opracowania projektu Regionalnego
Planu Rozwoju Ustug Spotecznych i Deinstytucjonalizacji;
2) RPDI —nalezy przez to rozumie¢ Regionalny Plan Rozwoju Ustug Spotecznych i
Deinstytucjonalizacji;
3) ROPS —nalezy przez to rozumie¢ Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w
Toruniu.

§2

1. Do zadan zespotu nalezy opracowanie projektu RPDI dla Wojewddztwa Kujawsko-
Pomorskiego, a w szczegdlnosci:
1) diagnoza obszardw przewidzianych do objecia procesem deinstytucjonalizacji na
podstawie dostepnych danych;
2) identyfikacja interesariuszy, odbiorcow wsparcia;
3) okreslenie wskaznikow rezultatu i produktu;
4) identyfikacja kierunkéw dziatania i Sciezki ich finansowania;
5) sposdb monitorowania planu.
2. RPDI dotyczy obszaréw wybranych sposrod:
1) rodziny i dzieci, w tym dzieci z niepetnosprawnosciami;
2) osbéb wymagajgcych wsparcia w codziennym funkcjonowaniu;
3) o0sbb z niepetnosprawnosciami;
4) o0sbb starszych;
5) oséb w kryzysie zdrowia psychicznego;
6) o0sbéb w kryzysie bezdomnosci;
7) migrantéw;
8) innych zidentyfikowanych grup zagrozonych ubdéstwem i wykluczeniem spotecznym.

§3

1. Pracami zespotu kieruje Przewodniczacy, a w czasie jego nieobecnosci Zastepca
Przewodniczacego.

2. Przewodniczacy wyznacza sposrdd cztonkéw zespotu koordynatora prac zespotu.

3. Na spotkania zespotu mogg by¢ zapraszane inne osoby, w szczelnosci eksperci, w
zaleznosci od zidentyfikowanych potrzeb.
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1. Posiedzenia zespotu zwotuje Przewodniczgcy, w terminach wynikajgcych z potrzeb
zwigzanych z opracowaniem RPDI.

2. Posiedzenia mogg odbywac sie w formie stacjonarnej lub online.

Zwotanie posiedzenia nastepuje w formie mailowej, telefonicznej lub pisemne;j.

4. 7 posiedzenia zespotu Koordynator sporzgdza protokdt zawierajgcy w szczegolnosci:
termin posiedzenia, liste obecnosci oraz ustalenia.

§5

w

Praca w zespole ma charakter spoteczny, co oznacza, ze cztonkom zespotu nie przystuguje
wynagrodzenie, dieta, zwrot kosztéw dojazdu ani innych kosztow.



