
UZASADNIENIE 
 
1. Przedmiot regulacji:  

Przedmiotem niniejszej regulacji jest powołanie zespołu, którego zadaniem będzie 
opracowanie projektu Regionalnego Planu Rozwoju Usług Społecznych  
i Deinstytucjonalizacji. 
 
2. Omówienie podstawy prawnej: 

Zgodnie z zapisami Strategii Rozwoju Usług Społecznych, polityka publiczna do roku 
2030 (z perspektywą do 2035 r.) przyjętej uchwałą Nr 135 Rady Ministrów z dnia 15 czerwca 
2022 r. do zadań samorząd województwa należy koordynacja działań z obszaru usług 
społecznych regionie poprzez działania Regionalnych Ośrodków Polityki Społecznej (ROPS), 
które przygotowują regionalne plany rozwoju usług społecznych i deinstytucjonalizacji. 
Zgodnie z §14 ust. 3 Regulaminu Organizacyjnego Urzędu Marszałkowskiego Województwa 
Kujawsko-Pomorskiego w Toruniu stanowiącego załącznik do uchwały Zarządu 
Województwa Kujawsko-Pomorskiego Nr 6/226/18 z dnia 28 grudnia 2018 r. (z późn. zm.) 
Zarząd lub Marszałek mogą powoływać zadaniowe zespoły doraźne do załatwiania pewnej 
grupy spraw, jeżeli ich ranga tego wymaga. 
 
3. Konsultacje wymagane przepisami prawa (łącznie z przepisami wewnętrznymi): 

Nie dotyczy.  
 
4. Uzasadnienie merytoryczne: 

W związku z koniecznością opracowania regionalnego planu rozwoju usług 
społecznych i Deinstytucjonalizacji, istotne jest powołanie zespołu ds. opracowania projektu 
Regionalnego Planu Rozwoju Usług Społecznych i Deinstytucjonalizacji. Zespół będzie się 
składał z przedstawicieli ROPS oraz zewnętrznych interesariuszy procesu 
deinstytucjonalizacji, dzięki czemu będą stanowiły uporządkowaną koncepcję zmiany  
w obszarach objętych deinstytucjonalizacją na poziomie regionalnym. 
 
5. Ocena skutków regulacji: 

Skutkiem powołania zespołu będzie wypracowanie projektu dokumentu  
pn. „Regionalny Plan Rozwoju Usług Społecznych i Deinstytucjonalizacji”. 
 


