UZASADNIENIE

1. Przedmiot regulacji:
Niniejszg uchwala przyznaje si¢ nagrode roczng dyrektorowi Wojewoddzkiego Szpitala
Zespolonego im. L. Rydygiera w Toruniu.

2. Omoéwienie podstawy prawnej:

Zgodnie z art. 10 ust. 6 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu 0so6b kierujacych
niektorymi podmiotami prawnymi, nagrode roczng dla dyrektora samodzielnego publicznego
zakladu opieki zdrowotnej przyznaje, na wniosek rady spolecznej, organ administracji
rzadowej wlasciwy do utworzenia tego zaktadu lub organ wykonawczy jednostki samorzadu
terytorialnego, ktora ten zaklad utworzyta tj. Zarzad Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego.

Ponadto, na mocy art. 10 ust. 8 ww. ustawy, uchwalg Nr 40/1654/20 z dnia
7 pazdziernika 2020 r. (z pdzn. zm.) Zarzad Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego okreslit
zasady przyznawania nagrody roczne;.

3. Konsultacje wymagane przepisami prawa (lacznie z przepisami wewnetrznymi):
Projekt uchwaty nie podlega procedurze uzgodnien.

4. Uzasadnienie merytoryczne:

Zgodnie z art. 10 ust. 7 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu 0sob kierujgcych
niektorymi podmiotami prawnymi wysokos¢ nagrody rocznej nie moze przekroczy¢
trzykrotno$ci ich przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego w roku poprzedzajagcym
przyznanie nagrody.

Przecigtne miesigczne wynagrodzenie Pani Sylwii Sobczak dyrektora Wojewodzkiego
Szpitala Zespolonego im. L. Rydygiera w Toruniu w 2021 r. wynosito 27 226,71 zl brutto.

Rada Spoleczna wniosta o przyznanie ww. nagrody w wysokosci pottorakrotnosci
miesi¢gcznego wynagrodzenia dyrektora w 2021 r., tj. 40 840,00 zt.

Whniosek Rady Spolecznej o przyznanie nagrody rocznej zawiera zalaczniki okreslone
w § 6 ust. 1 pkt 12 ww. uchwaty Zarzadu, tj.:

- sprawozdanie finansowe za rok obrotowy 2021,

- dokument zatwierdzajacy sprawozdanie finansowe (uchwata Nr 27/1054/22 Zarzadu
Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego z dnia 13 lipca 2022 r. w sprawie zatwierdzenia
sprawozdania finansowego za rok 2021 Wojewddzkiego Szpitala Zespolonego
im. L. Rydygiera w Toruniu),

- uchwale wlasciwego organu uprawnionego do wnioskowania o przyznanie nagrody rocznej
(uchwata Nr 11/18/2022 Rady Spotecznej z dnia 15 wrze$nia 2022 r.),

- os$wiadczenie o terminowym regulowaniu zobowigzan publiczno-prawnych,

- o$wiadczenie o prawidlowym wykorzystaniu dotacji i terminowym ich rozliczeniu.
Podstawowe Kkryteria przyznania nagrody:

1. Uzyskanie dodatniego wyniku finansowego lub zmniejszenie straty netto
w stosunku do poprzedniego roku obrotowego.

Rok 2021 Szpital zakonczyt strata netto 24 043 890,38 zt. Wynik finansowy Wojewodzkiego
Szpitala Zespolonego im. L. Rydygiera brutto, wyliczany jako przychody minus koszty z
wylaczeniem amortyzacji wynosi 1 812 747,16 zt , a po odjeciu podatku 108 644,00 zi, daje
wynik finansowy netto 1 704 103,16 zt. Wynik finansowy szpitala bez kosztow amortyzacji
jest dodatni.

Szpital utrzymuje ptynnos¢ finansowa. Wskaznik ptynnosci finansowej w 2021 r. wynosit 1,36.

2. Umocnienie pozycji rynkowej lub branzowej.

Szpital ma ugruntowana pozycje na rynku. W 2021 r. Szpital dysponowal 32 oddziatami
stacjonarnymi, 4 oddzialtami dziennymi oraz Szpitalnym Oddzialem Ratunkowym. Na
oddziatach leczonych byto 71 021 pacjentow. Wg stanu na dzien 31 grudnia 2021 r. Szpital




dysponowal 950 16zkami rzeczywistymi, 4 stanowiskami do dializ oraz 84 miejscami
dziennymi. W 2021 r. w przychodniach i poradniach udzielonych zostalo 216 899 porad
specjalistycznych oraz 8 579 porad w podstawowej opiece. Wykonano tacznie 13 955 zabiegdw
operacyjnych, odbylo sie¢ 2 524 porodéow urodzito si¢ 2 556 noworodkéw. Dziatania dyrektora
maja na celu dalsze umocnienie na rynku pozycji Szpitala oraz jego rozwoj. Rok 2021 byt
czasem kontynuacji walki z zakazeniami SARS-CoV-2, co znaczaco zmienilo role Szpitala.
W lutym 2020 r. na Szpital zostal natozony przez Wojewode Kujawsko-Pomorskiego stan
podwyzszonej gotowosci. Nastgpita zmiana finansowania placowki, ryczatt zostat zastgpiony
swiadczeniem covidowym. Szpital poza dziatalnoscig leczniczg dla pacjentéw covidowych
udzielal §wiadczen zdrowotnych dla pacjentéw innych niz covidowi.

W 2021 r. kontynuowano proces inwestycyjny zadania ,Przebudowa i1 rozbudowa
Wojewddzkiego Szpitala Zespolonego im. L. Rydygiera w Toruniu” realizowanego ze srodkéw
EFRR. Inwestycja rozpoczeta si¢ w 2016 1. 1 jest realizowana przez Kujawsko-Pomorskie
Inwestycje Medyczne Sp. z 0.0. w Toruniu. Wykonawca robdt zostata firma Budimex S.A.
Wartos¢ tego projektu wynosi 218 444 608,54 zt. Wktad wiasny Szpitala w zadaniu w 2021 r.
wyniost 469 448,76 zt.

Szpital zakonczyl w 2021 r. realizacj¢ projektu utworzenia budynku Pracowni Rezonansu
Magnetycznego w Szpitalu Specjalistycznym dla Dorostych i1 Dzieci przy ul. Konstytucji 3
maja wraz z jej wyposazeniem.

Ponadto Szpital otrzymat dotacje na projekty realizowane w ramach RPO WKP na lata 2014-
2021 ¢.:

- doposazenie  szpitali w  wojewodztwie  kujawsko-pomorskim  zwigzane
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19,

- ograniczenie negatywnych skutkéow COVID-19 poprzez dziatania profilaktyczne
1 zabezpieczajace skierowane do stuzb medycznych,

- doposazenie  szpitali w  wojewodztwie  kujawsko-pomorskim  zwigzane
z zapobieganiem, przeciwdziataniem 1 zwalczaniem COVID-19 - II  etap.
Na realizacje ww. projektow zawarte zostaly umowy partnerskie na laczng kwote
26230 585,00 zt.

Szpital pozyskal w 2021 r. $rodki z programu Ministerstwa Zdrowia ,,Za Zyciem” na
doposazenie Banku Mleka Kobiecego w wysokosci 551 380 zl, projektu POLKARD NA
LATA 2017-2020 na zakup dla oddzialu kardiologii aparatu USG z mozliwoscig
echokardiografii w celu diagnozowania i leczenia chorob uktadu krazenia. Laczna wartos¢
zadania wyniosta 247 322,09 zt.

W 2021 r. Szpital ponidst naktady na inwestycje 52 923 268,15 zt z tego ze srodkéw wiasnych
27 681 543,78 zt.

Zakupy oraz darowizny aparatury medycznej spowodowaty doposazenie Szpitala
W nowoczesng aparatur¢ medyczng, ktéra pozwala na podniesienie stopnia referencyjnosci,
zapewnia petnoprofilowa opieke medyczng wedlug najnowszych standardéw oraz poprawia
jakos¢ 1 dostepnos¢ ustug zdrowotnych. Istotnym elementem przemawiajgcym za
konieczno$cia wymiany istniejacej aparatury na nowa bylo naturalne zuzycie bedace
konsekwencja jej wieku, w tym znaczna ilo§¢ wykonywanych zabiegéw medycznych.

Ponadto, Szpital realizowal w 2021 r. zadanie w zakresie poprawy systemu
Panstwowego Ratownictwa Medycznego na obszarze dziatania zespotow ratownictwa
medycznego Szpitala. W ramach zadania zakupione zostaly w formie leasingu operacyjnego
ambulanse sanitarne.

W 2021 r. Szpital zakupit ze srodkéw wihasnych sprzet komputerowy i oprogramowanie
za kwote 702 935,00 zt.

W 2021 r. Szpital pozyskal z darowizn sprz¢t i aparatur¢ medyczng na taczng kwote
1 196 783,48 zt.



Szpital w 2021 r. realizowal programy promocji zdrowia m.in.: ,,Program profilaktyki raka
piersi” - etap podstawowy. Program byl finansowany ze $rodkéw Narodowego Funduszu
Zdrowia. Wykonano 974 mammografie profilaktyczne.

3. Prawidlowe wykorzystanie dotacji i terminowe ich rozliczenie.
Dyrektor Wojewddzkiego Szpitala Zespolonego im. L. Rydygiera w Toruniu ztozyt
o$wiadczenie, ze w roku 2021 Szpital prawidlowo i w terminie rozliczyl si¢ z otrzymanych
dotacji.

4. Terminowe regulowanie zobowiazan publiczno-prawnych.
Szpital na koniec 2021 r. mial zobowigzania wymagalne z tytutu podatku od nieruchomosci
w kwocie 1 251 885,00 zi. Dotycza one podatku od nieruchomosci za lata 2018 1 2019 za
budynek garazu wielopoziomowego kwota 143 236 zt 1 za wszystkie nieruchomosci Szpitala
kwota 1 108 649 zt za caty 2021 r. Szpital ubiega si¢ o zwolnienie od zaptaty podatku od
nieruchomos$ci. Z wyjasnien Dyrektora Szpitala stanowigcych zalacznik do niniejszego
uzasadnienia wynika, ze dopuszczenie do powstania tego zobowigzania bylo jedyng prawnie
skuteczng 1 dopuszczalng forma ubiegania si¢ przez Szpital o zwolnienie z zaptaty podatku od
nieruchomosci. Dla zastosowania procedury umorzenia naleznos$ci podatkowej przez organ
podatkowy konieczne jest istnienie zalegtosci podatkowej. Organ podatkowy odmawiat jednak
Szpitalowi umorzenia nalezno$ci. Szpital pomimo odmownych decyzji Urz¢du Miasta Torunia
probuje uzyska¢ umorzenie zaleglosci na drodze sadowo-administracyjne;.

5. Zatwierdzenie sprawozdania finansowego.
Uchwata Nr 27/1054/22 Zarzadu Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego z dnia 12 lipca
2022 r. w sprawie zatwierdzenia sprawozdania finansowego za rok 2021 Wojewodzkiego
Szpitala Zespolonego im. L. Rydygiera w Toruniu.
Kryteria dodatkowe majace wplyw na wysokos¢ nagrody:

1. Pozyskanie dodatkowych Ssrodkow finansowych, poza budzetowych,
na dzialalnos¢ statutowa jednostki.
Opisane wyzej zadania realizowane byly z udziatem $rodkow z Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, budzetu panstwa.

2. Brak zobowiazan wymagalnych na koniec roku obrotowego.
Zgodnie ze stanem na dzien 31 grudnia 2021 r. Szpital posiadat zobowigzania wymagalne.

3. Zmniejszenie poziomu zobowiazan wymagalnych na koniec roku obrotowego
w porownaniu z koncem poprzedniego roku obrotowego.
Zobowigzania wymagalne w roku 2020 1 2021. Na koniec 2020 r. zobowigzania wymagalne
wynosity 143,2 tys. zt, a na koniec 2021 r. 1 251,9 tys. zt.

4. Uzyskanie nagrody, wyréznienia itp. w zwiazku z prowadzona dzialalnoscia
statutowaq.
Dyrektor Szpitala podejmowat dzialania majace na celu potwierdzenie spetniania przez Szpital
wymagan normy ISO 9001:2015. Certyfikat dla Szpitala wydany zostat przez TUV SUD
Management Service GmbH Miinchen w 2013 r. Certyfikat odnawiany jest w systemie
trzyletnim po corocznych audytach sprawdzajacych. Certyfikat zostat odnowiony 1 jest wazny
do 16.02.2025 1.

5. Ocena skutkow regulacji:

Uchwata nie powoduje skutkow finansowych dla budzetu Wojewddztwa Kujawsko-
Pomorskiego. Nagroda zostanie wyplacona ze srodkow Wojewddzkiego Szpitala Zespolonego
im. L. Rydygiera w Toruniu.



