Zatacznik do uchwaty Nr 46/1839/22
Zarzadu Wojewddztwa
Kujawsko-Pomorskiego

z dnia 23 listopada 2022 1.

ZASADY NADZORU WEASCICIELSKIEGO NAD SPOLKAMI Z UDZIALEM
WOJEWODZTWA KUIAWSKO-POMORSKIEGO
Rozdzial 1
Postanowienia ogélne
§ 1.
Ilekro¢ w niniejszych zasadach jest mowa o:
1) Wojewddztwie — nalezy przez to rozumie¢ Wojewédztwo Kujawsko-Pomorskie;

2) Zarzadzie Wojewddziwa — nalezy przez to rozumieé Zarzad Wojewédztwa

Kujawsko-Pomorskicgo;

3) Urzedzie — nalezy przez to rozumieé¢ Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Kujawsko-

Pomorskiego,

4) komoérce organizacyjnej Urz¢du — nalezy przez to rozumieé departamenty i inne wewngetrzne
komérki organizacyjne Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego,

okreslone w Regulaminie Organizacyjnym Urzedu;

5) koméree nadzoru whadciciclskiego — nalezy przez to rozumieé komdrke organizacyjng Urzedu
odpowiedzialng, zgodnie z Regulaminem Organizacyjnym Urzedu, za sprawowanie nadzoru

whadcicielskiego nad Spétkami z udzialem Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego;

6) koméree nadzoru merytorycznego — nalezy przez to rozumieé komérke organizacyjng Urzedu
odpowiedzialna, zgodnie z czedcia I zatacznika nr 3 do Regulaminu Organizacyjneso Urzedu,
za sprawowanie nadzoru merytorycznego nad spétkami z udziatem Wojewd6dztwa

Kujawsko-Pomorskiego;
7) sp. z 0.0. — nalezy przez to rozumieé spotke z ograniczona odpowiedzialnoscia;
8) S.A. —nalezy przez to rozumieé spotke akeyjna;

9) spélce z udziatem Wojewddztwa — nalezy przez to rozumies spélke z ograniczona
odpowiedzialnoécia albo spdtke akeyjna, w ktdrej Wojewddztwo Kujawsko-Pomorskie jest

udziatowcem albo akcjonariuszem;

10) spotce z wigkszobciowym udzialem WojewGdztwa — nalezy przez to rozumieé spotke
% ograniczong odpowiedzialnoscia albo spétke akeyjna, w ktérej Wojewoddztwo Kujawsko-
Pomorskie dysponuje bezpoérednio lub podrednio wickszoécia glosdéw na zgromadzeniu

wspdlnikdéw lub na walnym zgromadzeniu;

11} jednoosobowej spolce Wojew6dztwa — nalezy przez to rozumieé spitke z ograniczong

odpowiedzialnoscia albo spétke akeyjng ze 100% udzialem Wojewddztwa;

12) o$wiadczeniu majatkowym — nalezy przez to rozumieé oéwiadczenie o stanie majatkowym
sktadane przez czlonkéw zarzadu spolek, o ktérych mowa w pkt 9-11; do oéwiadczenia
majatkowego odpowiednie zastosowanie maja przepisy ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.
o samorzadzie wojewddztwa, z uwzglednieniem zakazdw okreslonych w ustawie z dnia 21
sierpnia 1997 r. o ograniczeniu prowadzenia dziatalnoéci gospodarczej przez osoby pelniace

funkeje publiczne;

13) Kodeksie spotek handlowych — nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia 15 wrzeénia 2000 r.

Kodeks spotek handlowych;

14) ustawie o zasadach ksztaltowania wynagrodzen — nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia
9 czerwea 2016 r. o zasadach ksztaltowania wynagrodzefi osdb kierujacych nieki6rymi

spotkami;



15) ustawie o ograniczeniu prowadzenia dziatalnoéci gospodarcze) — nalezy przez to rozumie¢
ustawe z dnia 21 sierpnia 1997 r. o ograniczeniu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez
osoby pehiace funkcje publiczne;

16) ustawie o zasadach zarzadzania micniem panstwowym — nalezy przez to rozumie¢ ustawe
z dnia 16 grudnia 2016 r. o zasadach zarzadzania mieniem panstwowymy;

17) roku obrotowym — nalezy przez to rozumie¢ rok obrotowy w rozumieniu przepisdéw ustawy
7z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowodci.

Rozdzial 2
Cele nadzoru wlascicielskiego
§ 2.
1. Do gléwnych celéw nadzoru whadcicielskiego sprawowanego przez Wojewddziwo nad spélkami
Z jego udzialem nalezy:
1) skuteczne wykorzystanie praw whascicielskich Wojewodztwa do realizacji zadan i celow, dla
ktorych zostaly powolane spotki;
2) wazrost efcktywnosci dziatania, skutecznosci zarzadzania i wartoSci spolek z udziatem
Wojewodziwa;
3} racjonalne wykorzystanie zasobow majatku spélek dla zapewnienia prawidtowej realizacji
zadan, w tym wynikajacych z realizacji zadah wtasnych Wojewodztwa;
4) zapewnienie przejrzystosci funkcjonowania spdtek, w kiorych Wojewodztwo jest udzialowcem
lub akcjonariuszem.

2. Osiagnigein celéw wymienionych w ust. 1 powinno stuzy¢:

1) wdrazanie wynikajacych z obowiazujacych przepisoéw prawa, form i procedur nadzoru
wlascicielskiego Wojewodztwa,

2) dobér merytorycznie praygotowanych czlonkéw rad nadzorczych dla zapewnienia wtasciwego
funkcjonowania nadzoru wiaécicielskiego;

3) dobér kadry zarzadzajacej spolek w spos6b umozliwiajacy najlepszg oceng posiadanych
kwalifikacji i wiedzy kandydatow;

4) wdrozenie mechanizméw monitorowania i oceny dziatalnosci ekonomicznej i finansowej
spolek z udzialem Wojewddztwa,

Rozdzial 3
Wykonywanie uprawnicii wspélnika lub akcjonarinsza w spélkach z udzialem Wojewodztwa
§3.
1. Funkeje zgromadzenia wspélnikéw lub walnego zgromadzenia w jednoosobowych spétkach
Wojewddztwa pelni Zarzad Wojewodztwa, ktéry moze udzicli¢ wskazanej osobie pelnomocnictwa do
reprezentowania praw Wojewodztwa.

2. W spélkach, w ktorych Wojewddztwo nie jest jedynym udzialowcem albo akcjonariuszem,
Wojewodztwo reprezentuje odpowiednio na zgromadzeniach wspélnikéw lub walnych zgromadzeniach
upowazniony kazdorazowo przez Zarzad Wojewddziwa petnomocnik.

§ 4.
1. Wykaz komorek organizacyjnych Urzedu whasciwych w zakresie nadzoru merytorycznego nad
spotkami, w kiérych Wojewddztwo jest udziatoweem albo akej onariuszem zawiera cz¢S¢ I zatacznika
nr 3 do Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Kujawsko-

Pomorskicgo.



2. Do zadan komdrek organizacyjnych Urzedu, o ktérych mowa w ust. 1 w zakresie merytorycznego
nadzoru nalezy w szczegoblnosei:
1) nadzér nad spétkami z udziatem Wojewddztwa, zgodnie z wladciwoscia okreglona w zataczniku
nr 3 Regulaminu Organizacyjnego;
2) wspolpraca ze spotkami z udziatem Wojewddztwa w zakresie realizacji zadan departamentu
wpisujacych si¢ w statutows dziatalno$é spélek;
3) kreowanie i inicjowanie dziatai gospodarczych wynikajacych z realizowanych przez
departament zadat Wojewddztwa, w tym ze Strategii Rozwoju Wojewddztwa;
4) prowadzenie wspblnych projektow Wojewoddztwa i spolek.

3. Komoérki organizacyjne Urzedu, o ktérych mowa w ust. 1 w zakresie wykonywanego nadzoru
merytorycznego maja prawo zasiggac opinii lub pozyskiwaé niezbedne dokumenty od innych komérek
organizacyjnych Urzedu oraz bezpo$rednio od spélek z udziatem Wojewddztwa.

4. W przypadku powziecia informagji o jakichkolwiek nieprawidlowosciach w zakresie czynnogei
zarzadu spotki, nad ktéra dana komérka organizacyjna Urzedu sprawuje nadzor merytoryczny, nalezy
o tym niezwlocznie poinformowaé rade nadzoreza danej spdiki, celem zajecia przez nig stanowiska
w danej sprawie.

5. Nadzor whascicielski nad spotkami z udziatem Wojewodziwa pelni komérka organizacyjna Urzedu,
w strokturach, ktdrej zgodnie z Regulaminem Organizacyjnym Urzedu Marszatkowskicgo
Wojewodziwa Kujawsko-Pomorskiego znajduje sig Wydzial Nadzoru Wiascicielskiego.

6. Do zakresu dzialania Wydzialu Nadzoru Wiascicielskiego nalezy w szczegdlnosei:

1) prowadzenie wedlug wlasciwosei spraw zwiazanych z wykonywaniem praw korporacyjnych
i majatkowych Wojew6dztwa w spdlkach oraz wspdlpraca z departamentami petnigcymi nadzér
merytoryczny nad spétkami, z organami spotek oraz z innymi wspélnikami i akcjonariuszami;

2) opiniowanic plandw, programéw oraz wnioskéw spodlek przedkladanych Zarzadowi
i Sejmikowi;

3) opracowywanic projektéw uchwat, informacji i innych materialdéw na zgromadzenia
wspolnikéw lub walne zgromadzenia, w tym dla reprezentantéw Wojewodztwa na tych
zgromadzeniach;

4) realizacja postanowied ustawy o zasadach ksztaltowania wynagrodzen oraz prowadzenie
ewidencji kadrowej 0s6b wchodzacych w sklad organéw spétek;

5) przygotowywanie projektow uchwal Zarzadu o powotywaniu i odwolywaniu wskazanych oséb
jako cztonkéw rad nadzorezych,

6) prowadzenie dokumentacji w zakresie dysponowania prawami majatkowymi z akeji i udziatow
nalezacych do Wojewddztwa w spétkach, a takie prowadzenie ewidencji spélek oraz
dokumentacji organizacyjnej tych podmiotéw;

7) koordynacja zadati i prowadzenie dokumentacji w zakresie przeksztalcei whasnosciowych
1 przystgpowania do spolek nowopowstalych.

Rozdzial 4
Skladanie i przedstawianie materialow na zgromadzenia wspéInikéw lub walne zgromadzenia
spétek, w kiorych Wojewddztwo jest udzialowcem badz akejonarinszem
§ 5.
1. Terminy i tryb zwotywania zgromadzenia wspélnikéw lub walnego zgromadzenia okreslaja przepisy
Kodeksu spotek handlowych oraz postanowienia uméw lub statutéw spétek z udziatem Wojewddziwa.

3



2. Zarzad spdlki zwolujacy zgromadzenie wsp6lnikéw lub walne zgromadzenie, przekazuje do komorki
organizacyjngj Urzedu, w kidrej znajduje si¢ Wydzial Nadzoru Wiascicielskiego zawiadomienic
o zwolaniu zgromadzenia albo walnego zgromadzenia wraz z kompletem dokumentéw dotyczacych
spraw wskazanych w proponowanym porzadku obrad.

3. Wydziat Nadzoru Whascicielskiego przekazuje wszystkie otrzymane od spolki dokumenty do
komérki organizacyjnej Urzgdu sprawujace nadzér merytoryczny nad dang spoltka zgodnie
z czgécia TI zatacznika nr 3 do Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Marszatkowskiego Wojewodziwa
Kujawsko-Pomorskicgo w celu zaopiniowania tych dokumentéw pod katem merytorycznym.

4, Komérki organizacyjne sprawujace nadzor merytoryezny nad spétkami z udziatem Wojewddztwa,
do kiérych wystapiono o opinig, majq obowiazek jej udziclenia we wskazanym terminie.

5, Komérka organizacyjna Urzedu w strukturze ktdrej znajduje si¢ Wydziat Nadzoru Wiascicielskiego
odpowiada za przygotowanic, w odpowiednim terminie, projektu uchwaty Zarzadu Wojewddztwa
w sprawie udzielenia petnomochictwa dla osoby reprezentujacej Wojewddztwo na zgromadzeniu
wsp6lnikéw albo walnym zgromadzeniu spotki, w ktorej Wojewddztwo jest udziatowcem albo
akcjonariuszem i przedtozenie tego projektu do akceptacji Zarzadowi Wojewodztwa.

§ 6.
1. Zgromadzenia wspGinikéw lub walne zgromadzenia spélek, w ktérych Wojewddziwo jest jedynym
udziatowcem lub akcjonariuszem moga odbywaé sig takze przy braku formalnego ich zwolania, zgodnie
7 art. 240 i 405 §1 Kodeksu spotek handlowych. Postanowienia § 5 ust. 3-5 stosuje si¢ odpowiednio.

2. W szezegdlno§ei w trybie wskazanym w ust. 1 moga odbywaé si¢ zgromadzenia wsp6lnikéw lub
walne zgromadzenia, kiérych przedmiotem sa zmiany w skladzie rady nadzorczej oraz sprawy
dotyczace ustalenia wynagrodzenia czionkdw organow spotek.

Rozdzial 5
Nadzor sprawowany przez rady nadzorcze w spilkach z ndzialem Wojewodztwa

§7.
1. W spélkach z udziatem Wojewddztwa dziala rada nadzorcza.

2. Rada nadzorcza sprawuje staly nadzér nad dzialalno$cia spétki we wszystkich dziedzinach jej
dziatalnoSci, realizujac zadania przewidziane w umowie lub statucie oraz przepisach powszechnie
obowiazujacych, w tym okre§lonych w Kodeksie spotek handlowych.

3. Podstawowe kompetencje rad nadzorczych wynikaja z art. 219 i 382 Kodeksu spétek handlowych,
Umowa albo statut spolki moze rozszerzy¢ uprawnienia rady nadzorezej.

§8.
1. Do rady nadzorczej spétki powinny byé powotywane osoby posiadajace odpowiednie kwalifikacje
i dogwiadczenia. Skiad rady nadzorczej powinien zabezpiccza¢ wiasciwa strukture kompetencyjna tego

organt.

2. Celem prawidtowego i skutecznego sprawowania kontroli nad dziatalnoscig spotki, zalecane jest
powolywanie do skladu rady nadzorczej pracownikéw komérek organizacyjnych Urzedu
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uczestniczaeych w wykonywaniu nadzoru wiadeicielskiego i merytorycznego nad spétkami oraz
pracownikow innych komérek organizacyjnych Urzedu, kiérzy posiadaja stosowne uprawnienia do
zasiadania w organach nadzorczych spotek.

3. Kandydatami na cztonkéw rad nadzorezych spélek bedacymi przedstawicielami Wojew6dztwa moga,
by¢ osoby, ktdre spelniaja wymogi okre$lone w art. 10a ust. 5 ustawy o gospodarce komunalne;.

4. Czlonkiem rady nadzorezej spétki nie moze zostaé osoba, ktéra nie spelnia okre§lonych przepisami
prawa kryteridw dotyczacych ograniczen lub zakazéw zajmowania stanowiska czlonla rady nadzorczej
w spotkach prawa handlowego, w tym w spétkach z udziatem jednostek samorzadu terytorialnego.
Ograniczenia te wynikaja w szezegdlnoscei z:

1) art. 4 w zwigzku z art. 2 z uwzglednieniem art. 6 ustawy o ograniczeniu prowadzenia
dziafalnosci gospodarczej, tj. zakazu laczenia stanowisk i peloienia funkeji okreflonych
w ustawic;

2) ari. 214 1 387 Kodeksu spétek handlowych, tj. zakazu Iaczenia okre$lonych stanowisk;

3) art. 10c ustawy o gospodarce komunalnej, tj. zakazu kumulacji stanowisk w dwéch lub wiekszej
liczbie organéw nadzorczych;

4) art, 19 ust. 1 punkty 2-5 ustawy o zasadach zarzadzania mieniem pafistwowym, tj. wykluczenia
konfliktu interestw;

5) art. 19 ust. 5 ustawy o zasadach zarzadzania mienicm panstwowym, tj. zakazu okre§lone
wspdlpracy z partiami politycznymi;

6) art. 18 Kodeksu spélek handlowych, tj. zakazu sprawowania funkcji cztonka rady nadzorczej
przez osoby skazane prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwa w tym przepisie
wymienione;

7) art. 7 oraz art. 8 ustawy o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczefistwa
panstwa z lat 1944-1990 oraz frefci tych dokumentdw, tj. obowiazku dotyczacego o0sdb
urodzonych przed 1 sierpnia 1972 1. zlozenia o$wiadczenia lustracyjnego oraz informacji
o zlozeniu takiego o$wiadczenia.

5. Kandydaci na czlonkéw rad nadzorezych bedacy przedstawicielami Wojewodztwa sktadaja
w Wydziale Nadzoru WiaScicielskiego nastepujace dokumenty:

1) oéwiadczenie o kandydowaniu na czlonka rady nadzorczej spolki z udzialem Wojewodztwa,
kidrego tresé stanowi zatacznik nr 1 do niniejszych zasad;

2) o$wiadczenie o przyjeeiu obowiazkn ksztaltowania w spitkach z udziatem Wojewodztwa
wynagrodzef czlonkow zarzadu zgodnie z art. 3 ustawy o zasadach ksztaltowania wynagrodzen,
ktérego wzdr stanowi zatacznik nr 2 do niniejszych zasad;

3) zgodg na przetwarzanie danych osobowych udzielana przez osobg, ktérej dane dotyczg, ktdrej
wzor stanowi zatgcznik nr 3 do ninigjszych zasad,

4) informacje w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych osoby, ktérej dane dotycza, ktGrej
wzor stanowi zatacznik nr 4 do niniejszych zasad;

5) kserokopi¢ dokumentu (oryginat do wgladu) potwierdzajacego posiadanic uprawnien do
petnienia funkcji cztonka rady nadzorczej spotki jako przedstawiciel Wojewddztwa.

6. Powolanic cztonka rady nadzorczej odbywa sig zgodnie z postanowieniami uméw lub statutéw
spoétek.

7. Wysoko§¢ wynagrodzenia czlonka rady nadzorczej okreSla uchwala zgromadzenia
wspolnikéw/walnego zgromadzenia.



8. Cztonek rady nadzorczej spotki z udziatem Wojewodztwa sktada na pismic wriosek o odwotanie lub
rezygnacje zarzadowi spolki i do wiadomosci Zarzadu Woj ewddziwa,

§9.

1. Cztonkowic rad nadzorczych reprezentujacy Wojewddztwo zobowigzani sa w szczeghlnosei do:

1) dbania o przestrzeganic przez zarzad i rade nadzorcza obowigzujacych przepiséw prawa
i postanowici uméw lub statutéw spotek z udziatem Wojewddziwa;

2) monitorowania przestrzegania przepisdw ustawy o zasadach ksztattowania wynagrodzen
w zakresie wynagrodzen czionkéw zarzadu i rady nadzorczej spoiki;

3} wypctniania praw i obowiazkéw cztonka rady nadzorczej z nalezyta starannoécia przejawiajaca
sie micdzy innymi w: uczestniczeniu we wszystkich posiedzeniach rady nadzorczej,
inicjowanin i podejmowaniu dziatan kontrolno-nadzorczych w przypadku stwierdzenia
nieprawidtowosci w funkcjonowaniu spotki;

4) niczwlocznego informowania w formie pisemnej Zarzadu Wojewodatwa:

a) o zaistniatych przypadkach nieprawidlowoSci w dziatalnosci spotki stwierdzonych
w wyniku sprawowanego nadzoru lub w przypadku podejrzenia, Ze dziatania
podejmowane przez organy spdtki moga by¢ niekorzystne dia Wojewodztwa;

b) o dziataniach rady nadzorczej w zakresic powolywania, odwolywania albo zawieszania
w czynnoéciach czlonkéw zarzadu, w tym delegowania czlonkéw rady nadzorezej do
czasowego wykonywania czynnoéei cztonkdéw zarzadu;

¢) o pojawiajacych sig istotnych problemach w dziatalnoSei spétki, powaznych zmianach
w sytuacji finansowej, problemach pracowniczych oraz wydarzeniach majacych istotny
wplyw na jej dzialalno$c; : '

5) uczestniczenia w spotkaniach konsultacyjnych dla cztonkéw rad nadzorczych organizowanych
przez Zarzad Wojewddziwa;

6) podnoszenia kwalifikacji w zakresie funkcj onowania spotek, znajomosci aktualnych przepisow
prawa, w szczeg6lnosei prawa handlowego, gospodarczego, ckonomii i finanséw oraz rynku
kapitalowego;

7) uaktualniania swoich danych teleadresowych w komorce sprawujacej nadzor wladcicielski nad
spotkami z udziatem Wojewodztwa,

2. Czlonek rady nadzorczej powinien przy wykonywaniu swoich obowiazkéw dolozyé starannodci
wynikajacej z zawodowego charakteru swojej dziatalnoci oraz dochowaé lojalnosci wobec spolki.

3. Czlonek rady nadzorczej nie moze ujawniaé tajemnic spolki, takze po wygasnigciu mandatu.

§ 10.
1. Rada nadzorcza spétek z wigkszo§ciowym udzialem Wojewodztwa, jezeli umowa lub statut tak
stanowi, moze podjaé uchwal¢ w sprawie zbadania na koszt spotki okreglonej sprawy dotyczace
dziatalnodci spétki lub jej majatku przez wybranego doradeg (doradca rady nadzorcze]) na warunkach
okre§lonych w umowie lub statucie spotki. Doradea rady nadzorczej moze zostaé wybrany réwnicz
w celu przygotowania okreslonych analiz oraz opinii.

2. W celu wykonywania swoich obowiazkéw rada nadzorcza moze badaé wszystkie dokumenty spdtki,
dokonywaé rewizji stanu majatku spdtki oraz zadaé od zarzadu, prokurentéw i os6b zatrudnionych
w spbice na podstawie umowy o prace lub wykonujacych na rzecz spotki w sposéb regularny okreslone
czynnofci na podstawie umowy o dzieto, umowy zlecenia albo innej umowy o podobnym charakterze
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sporzadzenia lub przekazania wszelkich informacji, dokumentéw, sprawozdad lub wyjasnien
dotyczacych spotki, w szezegblnosci jej dziatalnoSei lub majatku. Przedmiotem Zadania moga byé
réwnieZ posiadane przez organ lub osobg obowiazang informacje, sprawozdania lub wyjagnienia
dotyczace spdtek zaleznych oraz spétek powiazanych.

§ 11,
1. Zarzad spoiki akeyjnej jest obowigzany, bez dodatkowego wezwania, do udzielenia radzie nadzorczej
informacji o:

1} uchwalach zarzadu i ich przedmiocie;

2) sytuacji spolki, w tym w zakresie jej majatku, a takze istotnych okolicznodciach z zakresu
prowadzenia spraw spolki, w szozegélnodei w obszarze operacyjnym, inwestycyjnym
i kadrowym;

3) postgpach w realizacji wyznaczonych kierunkéw rozwoju dzialalnodei spotki, przy czym
powinien wskaza¢ na odstgpstwa od weze$niej wyznaczonych kierunkéw, podajac zarazem
vzasadnienie odstepstw;

4) transakcjach oraz innych zdarzeniach lub okolicznogciach, ktdre istotnie wplywaja lub moga
wplywaé na sytuacje majatkowa spotki, w tym na jej rentowno$¢ lub plynnosé;

5) zmianach uprzednio udzielonych radzie nadzorczej informacji, jezeli zmiany te istotnie
wplywaja lub moga wplywaé na sytuacje spotki.

2. Realizacja obowigzkow, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2-5, obejmuje posiadane przez zarzad
informacje dotyczace spétek zaleinych oraz spélek powiazanych.

3. Informacje o ktérych mowa w ust, 1 i 2, powinny by¢ przekazywane w przypadkach, o ktérych mowa
w:
1) ust.1 pkt 1-3 - na kazdym posiedzeniu rady nadzorczej, chyba Ze rada nadzorcza postanowi
inaczej;
2) ust.l pkt 4-5 — niezwlocznie po wystapieniu okre§lonych zdarzen lub okolicznogei.

§12.
1. Rada nadzorcza spotki z ograniczona odpowiedzialnodcia z wigkszoSciowym udziatem Wojewodztwa
zobowigzana jest do sporzadzenia oraz zlozenia zwyczajnemu zgromadzeniu wspdlnikéw corocznego
pisemnego sprawozdania z wynikéw ocen sprawozdadl finansowych spétki i sprawozdan zarzadu
z dziatalnoéei spotki za ubiegly rok obrotowy w zakresie ich zgodnoéei z ksiggami i dokumentami, jak
i ze stanem faktycznym oraz wnioskéw zarzadu dotyczacych podzialu zysku lub pokrycia straty, a takse
pisemnego sprawozdania z dziatalnodci rady nadzorczej za ubiegly rok obrotowy (sprawozdanie rady
nadzorczej), w ktdrym to powinny si¢ znaleZé w szczegdlnosei informacje dotyczace:
1) kadencji rady nadzorczej;
2) skladu osobowego rady nadzorczej, pelnionych funkcjach, dokonanych zmianach w trakcie
roku obrotowego;
3) liczby odbytych posiedzen;
4) liczby podjetych uchwal wraz ze wskazaniem trybu ich podjecia;
5) obecnosci czionkéw rady nadzorezef na posiedzeniach i podjetych na nich uchwatach oraz
o usprawiedliwieniu lub nie usprawiedliwientu nieobecnoéei;
6) prowadzonej w spélce kontroli wewngtrznej oraz systemu zarzadzania ryzykiem;
7) istotnych probleméw, ktérymi zajmowala sig rada nadzorcza i przeprowadzonych kontrolach
oraz postgpowaniach wyjasniajacych;
8) wspdlpracy z zarzadem spoiki,



Sprawozdanie rady nadzorczej powinno réwniez zawierad zestawienie uchwat podjetych przez rade
nadzorcza (numer uchwaty, tytul, data podjecia, tryb podjecia).

2. Rada nadzorcza spotki akcyjngj z wigkszoSciowym udziatem Woj ewddztwa zobowigzana jest do
sporzadzenia oraz zlozenia zwyczajnemu walnemu zgromadzeniu corocznego pisemnego sprawozdania
zawierajgcego w szczegdlnoscei:

1} informacje dotyczace: kadencji rady nadzorczej; gkladu osobowego rady nadzorczej,
pelnionych funkcjach, dokonanych zmianach w trakcie roku obrotowego; liczby odbytych
posiedzen; liczby podjetych uchwat wraz ze wskazaniem trybu ich podjgcia; obecnosci
czionkéw rady nadzorczej na posiedzeniach i podjgtych na nich uchwatach oraz
o usprawiedliwieniu lub nie usprawiedliwieniu nieobecnosei; wspélpracy z zarzadem spolki;

2) wyniki ocen sprawozdan finansowych spotki i sprawozdan zarzadu z dziatalnodci spotki za
ubiegly rok obrotowy w zakresie ich zgodnosci z ksiggami i dokumentami, jak i ze stanem
faktyoznym oraz wnioskéw zarzadu dotyczacych podziatu zysku lub pokrycia straty;

3) oceng sytuacji spotki, z uwzglednieniem adekwatnodci i skutecznosci stosowanych w spélce
systemow kontroli wewngtrznej, zarzadzania ryzykiem, zapewniania zgodnofci dzialalnoSci
z normami lub majacymi zastosowanie praktykami oraz audytu wewngtrznego;

4) oceng realizacji przez zarzad obowiazkéw, o ktdrych mowa w §1l;

5) oceng sposobu sporzadzania lub przekazywania radzie nadzorczej przez zarzqd 1nf0rma031
dokument6w, sprawozdan lub wyjasnieii zazadanych w trybie okref§lonyimmw § 10 ust. 2;

6) informacje o tacznym wynagrodzeniu naleznym od spdld z tytutu wszystkich badan zleconych
przez radg nadzorcza w trakeie roku obrotowego w trybie okre§lonym w § 10 ust. 1.

Sprawozdanie rady nadzorezej powinno réwniez zawicrac zestawienic uchwat podjgtych przez radg

nadzorcza (numer uchwaty, tytul, data podjecia, tryb podjgcia).

§13.
1. Ocena pracy rad nadzorczych w spétkach z wigkszosciowym udzialem Wojewddztiwa opiera sig
miedzy innymi na przedktadanym zgromadzeniu wspéhikéw lub walnemu zgromadzeniu rocznym
sprawozdaniu rady nadzorezej o ktérym mowa w § 12.

2. Sprawozdanie roczne rady nadzorczej powinno zostaé przyjete uchwata rady nadzorczej i zalaczone
do dokumentéw sprawozdawczych przesytanych do Zarzadu Wojewddztwa.

3. Zgromadzenic wspolnikéw lub walne zgromadzenie w spélkach z wigkszo§ciowym udziatemn
Wojewddztwa dokonuje corocznej oceny pracy cztonkéw rad nadzorczych poprzez udzielenie
absolutorium poszezegdlnym czionkom rady nadzorczej z wykonywania przez nich obowiazkéw.
Ocenie podlega roczne sprawozdanie rady nadzorczej oraz realizacja innych, nie objetych
sprawozdaniem kryteriéw, w szczego6lnodei:
1) przestrzegania obowiazujacych przepiséw prawa, w tym prawidtowos¢ wykonywania
czynno§ei padzorczych wynikajacych z  obowiazkéw i uprawnien  ustalonych
w postanowieniach uméw lub statutéw spélek;
2) kompletnosci i rzetelnodei przedkladanej dokumentacji;
3) sposobu i szybko$ci reagowania na ujawnione nieprawidtowosci Iub zagrozenia w dziatalnosci
spolki;
4) dziatan dyscyplinujacych wobec cztonkdéw zarzadu podjetych przez rady nadzorcze
w przypadku zaistnienia okolicznoéci wymagajacych takich dziataf;
5) czestotliwodci oraz sposobu utrzymywania kontaktu z Zarzadem Wojewddztwa oraz
komérkami sprawujacymi nadzér wiadcicielski i merytoryczny, odno$nie przekazywania
informacji o zagrozeniach, nieprawidlowosciach i niepokojach wystepujacych w spotkach;



6) ocena nadzoru nad realizacja przez zarzed wyznaczonych do osiagniceia przez spotke celow
zarzadezych,

4. Pracownicy komorek organizacyjnych sprawujacy nadzor wiadcicielski oraz merytoryczny utrzymuja,
bezpodredni kontakt z czlonkami rad nadzorczych, zwlaszeza w sytuacjach szezegdlnych —
wymagajacych szybkiej informacji lub zasiegniecia opinii.

Rozdzial 6
Dzialalno$é zarzadéw spolek
§ 14.
1. W spoélkach z udzialem Wojewddztwa dziata zarzad spotki.

2. Zarzad spotki prowadzi sprawy spélki, reprezentuje ja na zewnatrz oraz wykonuje wszystkie zadania
przewidziane w umowie lub statucie spotki oraz w umowic taczacej czlonka zarzadu ze spotka.

3. Liczbg czlonkéw zarzadu oraz jego kadencyjnodé okrelaja postanowienia uméw lub statutéw spétek,
4, Czlonkow zarzadu spotek z udziatem Wojewddziwa powoluje i odwohije rada nadzoreza.

5. Czlonkowie zarzadu powinni legitymowaé sie odpowiednim wyksztalceniem, do$wiadczeniem
zawodowym, przedsigbiorczodeig, dazeniem do stale] poprawy sytuacji ekonomiczno-finansowej
spéiki, podnoszeniem jej wartofci i konkurencyjnosci, a takze umiejetnoécia dobrej wspétpracy
z zatoga.

6. Czlonek zarzadu powinien przy wykonywaniu swoich obowigzkow dotozyé starannosci wynikajacej
z zawodowego charakteru swojej dziatalnodei oraz dochowaé lojalno$ci wobec spdiki.

7. Czlonek zarzadu nie moZe ujawniaé tajemnic spotki, takze po wygasnieciu mandatu.

§ 15,
1. Kandydat na cztonka zarzadu spétki z udziatem Wojewoddztwa powinien spelniaé tacznie nastepujace
warunki:

1) posiada¢ wyksztalcenie wyzsze lub wyksztalcenie wyZsze uzyskane za granica uznane
w Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie przepiséw odrebnych;

2) posiada¢ co najmniej 5-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o pracg, powolania,
wyboru, mianowania, spéldzielczej umowy o prace, lub §wiadezenia ustug na podstawie inngj
umowy lub wykonywania dziatalno$ci gospodarczej na wlasny rachunek;

3) posiada¢ co najmnigj 3-letnie do§wiadezenie na stanowiskach kicrowniczych lub
samodzielnych albo wynikajacych z prowadzenia dzialalnofei gospodarczej na whasny
rachunek;

4) spetniaé inne niz wymienione powyZej wymogi okreslone w przepisach odrebnych,
aw szczegllnodci nie naruszaé ograniczeni lub zakazéw zajmowania stanowiska cztonka organu
zarzadzajacego w spotkach handlowych, korzystaé % pelni praw publicznych i posiadaé pelna
zdolnosé do czynnoéei prawnych, '

2. Kandydatem na cztonka zarzadu spétek 7z udziatem Wojewddztwa nie moze by¢ osoba, ktéra spetnia
przynajmniej jeden z ponizszych warunkow:



1)

2)
3)
4)

5)

petni funkcje spolecznego wspdlpracownika albo jest zatrudniona w biurze poselskim,
senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta do Parlamentu Europejskiego na podstawie
umowy o pracg lub §wiadczy pracg na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobiym
charakterze;

wehodzi w sklad organu partii politycznej reprezentujacego partig polityczng na zewnatrz oraz
uprawnionego do zaciggania zobowigzaf,

jest zatrudniona przez partig polityczng na podstawie umowy o pracg lub $wiadezy prace na
podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze;

petni funkejg z wyboru w zakdadowej organizacji zwiazkowej lub zaktadowej organizacji
zwigzkowej spotki z grupy kapitatowej;

jej aktywno$é spoteczna lub zarobkowa rodzi konflikt intercséw wobec dziatalno$ci spotki.

3. Czlonkiem zarzadu spotki z udziatem wojewddziwa nie moze zostad osoba, ki6éra nic spelnia
okre§lonych przepisami prawa kryteriéw dotyczacych ograniczen lub zakazow zajmowania stanowiska
cztonka zarzadu w spotkach prawa handlowego, w tym w spotkach z ndziatem jednostek samorzadu
terytorialnego.

4. Ograniczenia o ktérych mowa w ust, 3 wynikaja w szczegolnodel z:

1)

2)

3)
4

art. 4 ustawy o ograniczeniu prowadzenia dzialalnoei gospodarczej, tj. zakazu laczenia
stanowisk, pelnienia funkcji 1 prowadzenia dziatalnodci okreSlongj w tej ustawie,
z uwzglednieniem art. 6 tej ustawy,

art. 18 Kodeksu spotek handlowych, tj. zakazu sprawowania funkcji czlonka zarzadu przez
osoby skazane prawomocnym wyrokiem sadu za okreslone przestepstwa;

art. 214 1 387 Kodeksu spotek handlowych, tj. zakazu taczenia okreslonych stanowisk;

art. 7 oraz art. 8 stawy z 18 pazdziernika 2006 r. o wjawnianiu informacji o dolumentach
organéw bezpieczenstwa pafistwa z lat 1944-1990 oraz tredci tych dokument6w tj. obowigzku
dotyczacego os6b urodzonych przed 1 sierpnia 1972 . ztozenta o§wiadczenia lustracyjnego lub
informacji o ztozeniu takiego oéwiadczenia.

5. Kandydat na cztonka zarzadu sktada w spélce Zyciorys oraz o$wiadczenie, ktérego wzér stanowi
zalacznik nr 5 do niniejszych zasad.

§ 16.

Czlonkowie zarzadu spotek, z wigkszosciowym udziatem Wojewddziwa zobowiazani sg
w szczegblnosei do:

1

2)

3)

4

5)

6)

dbania o przestrzeganie obowiazujacych przepisow prawa oraz postanowien uméw lub statutéw
spotek;

przesirzegania okreslonego w umowie o $§wiadczenie ustug zarzadzania, zakazu pelnienia
funkeji w organach jaliejkolwiek spotki handlowej oraz wprowadzonych w takiej umowie
innych ograniczefi dotyczacych dziatalnoéci czlonka zarzadu,

przestrzegania zakazu pobierania wynagrodzenia z tytufu pelnienia funkeji czlonka organu
w podmiotach zaleznych od sp6tki w ramach grupy kapitalowej w rozumieniu art, 4 pkt 14
ustawy z dnia 16 lutego 2007 1. o ochronic konkurencji i konsumentéw;

uczestniczenia w posiedzeniach Zarzadu Wojewodztwa dotyczacych danej spotki;
informowania o zamiarze petnienia funkcji w organach innej spétki handlowej lub nabyciu
w niegj akcji lub udziatow;

sktadanie Marszatkowi Wojewddztwa ofwiadczei majatkowych w terminie i na zagadach
okre§lonych w normie art. 27¢ ustawy z dnia 5 czerwea 1998 1. 0 samorzadzie wojewddztwa;
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7) natychmiastowego powiadamiania o wszelkich zmianach swojego adresu i numeru telefonu
oraz wszelkich zdarzeniach utrudniajacych Iub uniemozliwiajacych wypelnianic obowigzkéw
czlonka zarzadu.

§17.
1. Zasady ksztaltowania wynagrodzeft czlonkéw zarzadéw i rad nadzorczych spélek z udzialem
Wojewodztwa okresla uchwata zgromadzenia wspdlnikéw lub walnego zgromadzenia spélek.

2. Wynagrodzenie cztonkéw zarzadu sklada sig z czeéel stalej, stanowiacej wynagrodzenia miesieczne
podstawowe oraz z czedei zimienngj, stanowigce wynagrodzenie uzupelniajace za rok obrotowy spétki.

3. Wynagrodzenie state czlonka zarzadu ustala sie zgodnie z wylycznymi wskazanymi w art. 4 ust, 2
przy uwzglednieniu ust. 4 ustawy o zasadach ksztaltowania wynagrodzen.

4. Wynagrodzenie zmienne cztonka zarzadu spdlki nie moze przekroczyé 50% wynagrodzenia statego
w poprzednim roku obrotowym i zalezne jest od poziomu realizacji wyznaczonych celéw zarzadezych
przy uwzglednieniu uwarunkowan je$li zostaly wskazane na dany rok obrotowy przez zgromadzenie
wspolnikéw lub walne zgromadzenie,

5. Rada nadzorcza podejmuje uchwale w przedmiocie realizacji przez danego czlonka zarzadu
ustalonych dlafi celow zarzadezych, przy uwzglednieniu uwarunkowan, jezeli zostaty one okre§lone,
a takze wyznacza kwotg wynagrodzenia zmiennego za dany rok obrotowy.

6. Wynagrodzenie zmienne przystuguje danemu czionkowi zarzadu po zatwierdzeniu sprawozdania
zarzadu z dzialalnoSci spdlki i sprawozdania finansowego spotki za ubiegly rok obrotowy oraz
udzieleniu temu czlonkowi zarzadu absolutorium z wykonania przez nicgo obowiazkéw przez
zgromadzenie wspolnikéw lub walne zgromadzenie.

7. Wynagrodzenie zmienne danego cztonka zarzadu spotki z wigkszosciowym udziatem Wojewédztwa
okresla rada nadzorcza lub zgromadzenie wspdlnikéw/walne zgromadzenic w zaleznodei od
postanowien uchwaly zgromadzenia wspoinikow/walnego zgromadzenia w sprawie zasad
ksztaltowania wynagrodzen czlonkéw zarzadu oraz ustalenia wysokodei wynagrodzenia prezesa
zarzadu danej spdtki, w oparciu o sprawozdania finansowe zwerylikowane przez biegtych, jedli sa
poddane badaniu oraz innc dokumenty, pozwalajace na oceng realizacji wyznaczonych celéw
zarzadezych.

Rozdziat 7
Postanowienia koncowe
§18.
W sprawach nieurcgulowanych w niniejszych zasadach zastosowanie maja przepisy powszechnie
obowiazujaccgo prawa, ze szczegolnym uwzglednieniem Kodeksu spétek handlowych oraz innych
przepiséw regulujacych ustrdj spdlek z udziatem jednostek samorzadu terytorialnego.
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