UZASADNIENIE

1. Przedmiot regulacji:

Przedmiotem regulacji jest ustalenie zasad dziatania zespolu negocjacyjnego dla
rozstrzygnigcia zasadno$ci  roszczen zglaszanych przez Glownego Wykonawce
1 podwykonawcow inwestycji obejmujacej kompleksowa modernizacje 1 rozbudowe
Kujawsko-Pomorskiego Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego im. J. Korczaka przy
ul. Zwirki i Wigury 15 i 21 w Toruniu, w tym przebudowe sieci i instalacji wewnetrznych
i zewnetrznych oraz zagospodarowanie terenu, realizowanego w ramach projektu wlasnego
pn. ,,Arty$ci w zawodzie — modernizacja warsztatow ksztatcenia zawodowego w KPSOSW
im. J. Korczaka w Toruniu”, a nastgpnie dla opracowania porozumienia/ugody z Gtownym
Wykonawcg i podwykonawcami, w tym okres§lenia zasadnos$ci i wysokosci wyplaty naleznego
Gtéwnemu Wykonawcy i podwykonawcom wynagrodzenia.

2. Omowienie podstawy prawnej:

Na podstawie § 14 ust. 3 Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego w Toruniu, stanowigcego zalacznik do uchwaty
Nr 6/226/18 Zarzadu Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego z dnia 28 grudnia 2018 r.
w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Urz¢du Marszatkowskiego Wojewodztwa
Kujawsko-Pomorskiego w Toruniu, zmienionego uchwalami Zarzadu Wojewddztwa
Kujawsko-Pomorskiego Nr 8/298/19 z dnia 28 lutego 2019 r., Nr 21/921/19 z dnia 31 maja
2019 1., Nr 45/2053/19 z dnia 20 listopada 2019 r., Nr 3/81/20 z dnia 22 stycznia 2020 r.,
Nr 10/397/20 z dnia 18 marca 2020 r., Nr 31/1370/20 z dnia 12 sierpnia 2020 r. Nr 16/588/21
z dnia 28 kwietnia 2021 r., Nr 50/2032/21 z dnia 22 grudnia 2021 r., Nr 10/335/22 z dnia
14 marca 2022 r., Nr 14/522/22 z dnia 13 kwietnia 2022 r. oraz Nr 24/948/22 z dnia 20 czerwca
2022 r., Zarzad lub Marszalek moga powolywa¢ zadaniowe zespoty dorazne do zatatwiania
pewnej grupy spraw, jezeli ich ranga tego wymaga.

3. Konsultacje wymagane przepisami prawa (lacznie z przepisami wewnetrznymi):
Nie dotyczy.

4. Uzasadnienie merytoryczne:

Wojewoddztwo Kujawsko-Pomorskie oraz konsorcjum wykonawcoéw w sktad, ktorego
wchodzi KWK Construction EU Sp. z.0.0. — Lider Konsorcjum oraz OXAR Sp. z.0.0
Sp. k. — Partner Konsorcjum zawarlty umowg¢ nr UM-KE.273.4.1192.2019 z dnia 28 lutego 2020
r. z p6ézn. zm., w ktorej konsorcjum zobowigzywalo si¢ do wykonania w latach 2020 — 2021
zadania pn. ,,Wykonanie kompleksowej modernizacji i rozbudowy Kujawsko-Pomorskiego
Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego im. J. Korczaka przy ul. Zwirki i Wigury 15
i 21 w Toruniu, w tym przebudowa sieci i instalacji wewngtrznych i zewnetrznych oraz
zagospodarowanie terenu” za wynagrodzeniem. W trakcie realizacji umowy Wykonawca
pisemnie wystepowal o wydluzenie terminu robdt. Ostatecznie termin zakonczenia robot,
zgodnie z zapisami aneksu nr 12 z dnia 10 czerwca 2022 r. okreslony zostat na dzien 30 czerwca
2022 1.

Z uwagi, ze zakonczenie roboOt nie nastgpito do dnia 30 czerwca 2022 r., oraz
ze do Departamentu  Edukacji Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Kujawsko-
Pomorskiego cyklicznie naplywa korespondencja od podwykonawcow, ktorzy informujg
o nieregulowaniu na ich rzecz zobowigzan przez Gtownego Wykonawce i jednocze$nie
wystepuja do Zamawiajacego, powotujac si¢ na zapisy kodeksu cywilnego, o bezposrednie
przez Zamawiajacego uregulowanie przeterminowanych nalezno$ci podwykonawcow tytutem
$wiadczonych robdt na ww. inwestycji, a takze z uwagi, ze Gléwny Wykonawca wystapit



z wnioskiem o waloryzacje wynagrodzenia za realizowane roboty budowlane, podjeto decyzje
o powotaniu zespotu negocjacyjnego celem rozstrzygania indywidualnie dla kazdego podmiotu
o zasadno$ci zglaszanych roszczen.

Niniejszg uchwalg ustala si¢ zasady pracy dla powotanego zespotu negocjacyjnego.

5. Ocena skutkéw regulacji:
Podjecie uchwaty spowoduje powotanie zespotu negocjacyjnego. W przedstawionym
stanie faktycznym i prawnym, podj¢cie przedmiotowej uchwaty jest celowe 1 uzasadnione.



