
UZASADNIENIE 
 
1. Przedmiot regulacji: 

Przedmiotem regulacji jest ustalenie zasad działania zespołu negocjacyjnego dla 
rozstrzygnięcia zasadności roszczeń zgłaszanych przez Głównego Wykonawcę  
i podwykonawców inwestycji obejmującej kompleksową modernizację i rozbudowę 
Kujawsko-Pomorskiego Specjalnego Ośrodka Szkolno-Wychowawczego im. J. Korczaka przy 
ul. Żwirki i Wigury 15 i 21 w Toruniu, w tym przebudowę sieci i instalacji wewnętrznych 
i zewnętrznych oraz zagospodarowanie terenu, realizowanego w ramach projektu własnego  
pn. „Artyści w zawodzie – modernizacja warsztatów kształcenia zawodowego w KPSOSW  
im. J. Korczaka w Toruniu”, a następnie dla opracowania porozumienia/ugody z Głównym 
Wykonawcą i podwykonawcami, w tym określenia zasadności i wysokości wypłaty należnego 
Głównemu Wykonawcy i podwykonawcom wynagrodzenia. 
 
2. Omówienie podstawy prawnej: 

Na podstawie § 14 ust. 3 Regulaminu Organizacyjnego Urzędu Marszałkowskiego 
Województwa Kujawsko-Pomorskiego w Toruniu, stanowiącego załącznik do uchwały  
Nr 6/226/18 Zarządu Województwa Kujawsko-Pomorskiego z dnia 28 grudnia 2018 r.  
w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Urzędu Marszałkowskiego Województwa 
Kujawsko-Pomorskiego w Toruniu, zmienionego uchwałami Zarządu Województwa 
Kujawsko-Pomorskiego Nr 8/298/19 z dnia 28 lutego 2019 r., Nr 21/921/19 z dnia 31 maja 
2019 r., Nr 45/2053/19 z dnia 20 listopada 2019 r., Nr 3/81/20 z dnia 22 stycznia 2020 r.,  
Nr 10/397/20 z dnia 18 marca 2020 r., Nr 31/1370/20 z dnia 12 sierpnia 2020 r. Nr 16/588/21 
z dnia 28 kwietnia 2021 r., Nr 50/2032/21 z dnia 22 grudnia 2021 r., Nr 10/335/22 z dnia  
14 marca 2022 r., Nr 14/522/22 z dnia 13 kwietnia 2022 r. oraz Nr 24/948/22 z dnia 20 czerwca 
2022 r., Zarząd lub Marszałek mogą powoływać zadaniowe zespoły doraźne do załatwiania 
pewnej grupy spraw, jeżeli ich ranga tego wymaga.  
 
3. Konsultacje wymagane przepisami prawa (łącznie z przepisami wewnętrznymi): 

Nie dotyczy. 
 

4. Uzasadnienie merytoryczne: 
Województwo Kujawsko-Pomorskie oraz konsorcjum wykonawców w skład, którego 

wchodzi KWK Construction EU Sp. z.o.o. – Lider Konsorcjum oraz OXAR Sp. z.o.o  
Sp. k. – Partner Konsorcjum zawarły umowę nr UM-KE.273.4.1192.2019 z dnia 28 lutego 2020 
r. z późn. zm., w której konsorcjum zobowiązywało się do wykonania w latach 2020 – 2021 
zadania pn. „Wykonanie kompleksowej modernizacji i rozbudowy Kujawsko-Pomorskiego 
Specjalnego Ośrodka Szkolno-Wychowawczego im. J. Korczaka przy ul. Żwirki i Wigury 15  
i 21 w Toruniu, w tym przebudowa sieci i instalacji wewnętrznych i zewnętrznych oraz 
zagospodarowanie terenu” za wynagrodzeniem. W trakcie realizacji umowy Wykonawca 
pisemnie występował o wydłużenie terminu robót. Ostatecznie termin zakończenia robót, 
zgodnie z zapisami aneksu nr 12 z dnia 10 czerwca 2022 r. określony został na dzień 30 czerwca 
2022 r. 

Z uwagi, że zakończenie robót nie nastąpiło do dnia 30 czerwca 2022 r., oraz 
że do Departamentu Edukacji Urzędu Marszałkowskiego Województwa Kujawsko-
Pomorskiego cyklicznie napływa korespondencja od podwykonawców, którzy informują 
o nieregulowaniu na ich rzecz zobowiązań przez Głównego Wykonawcę i jednocześnie 
występują do Zamawiającego, powołując się na zapisy kodeksu cywilnego, o bezpośrednie 
przez Zamawiającego uregulowanie przeterminowanych należności podwykonawców tytułem 
świadczonych robót na ww. inwestycji, a także z uwagi, że Główny Wykonawca wystąpił  



z wnioskiem o waloryzację wynagrodzenia za realizowane roboty budowlane, podjęto decyzję 
o powołaniu zespołu negocjacyjnego celem rozstrzygania indywidualnie dla każdego podmiotu 
o zasadności zgłaszanych roszczeń. 

Niniejszą uchwałą ustala się zasady pracy dla powołanego zespołu negocjacyjnego. 
 
5. Ocena skutków regulacji: 

Podjęcie uchwały spowoduje powołanie zespołu negocjacyjnego. W przedstawionym 
stanie faktycznym i prawnym, podjęcie przedmiotowej uchwały jest celowe i uzasadnione. 
 
 


