UZASADNIENIE

1. Przedmiot regulacji:
Niniejsza uchwatg przyznaje si¢ nagrod¢ roczng Panu Dariuszowi Kucowi
p.o. dyrektora Wojewodzkiego Osrodka Medycyny Pracy w Toruniu.

2. Omowienie podstawy prawnej:

Zgodnie z art. 10 ust. 6 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu os6b kierujgcych
niektérymi podmiotami prawnymi, nagrod¢ roczng dla dyrektora samodzielnego publicznego
zaktadu opieki zdrowotnej przyznaje, na wniosek rady spolecznej, organ administracji
rzagdowej wlasciwy do utworzenia tego zaktadu lub organ wykonawczy jednostki samorzadu
terytorialnego, ktora ten zaktad utworzyta, tj. Zarzad Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego.

Na mocy art. 10 ust. 8 ww. ustawy Zarzad Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego
w dniu 7 pazdziernika 2020 r. podjat uchwate Nr 40/1654/20 w sprawie okreslenia zasad
przyznawania nagrody rocznej, ktora zmienit w dniu 17 sierpnia 2022 r. uchwalg
Nr 32/1354/22.

3. Konsultacje wymagane przepisami prawa (lacznie z przepisami wewnetrznymi):
Projekt uchwaty nie podlega procedurze uzgodnien.

4. Uzasadnienie merytoryczne:

Do Zarzadu Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego wplynat wniosek Rady Spoteczne;j
Wojewodzkiego Osrodka Medycyny Pracy w Toruniu o przyznanie nagrody rocznej Panu
Dariuszowi Kucowi p.o. dyrektora Osrodka.

Zgodnie z art. 10 ust. 7 ustawy o wynagradzaniu osob kierujacych niektdérymi
podmiotami prawnymi wysoko$¢ nagrody rocznej nie moze przekroczy¢ trzykrotnosci ich
przecietnego wynagrodzenia miesi¢cznego w roku poprzedzajacym przyznanie nagrody.

Przecietne miesigczne wynagrodzenie Pana Dariusza Kuca w 2021 r. wynosito
18.662,40 zi brutto. Rada Spoteczna wniosta o przyznanie ww. nagrody
w wysoko$ci dwukrotno$ci $redniego miesiecznego wynagrodzenia dyrektora w 2021 r.,
tj. 37.324,80 zt.

Whniosek Rady Spotecznej o przyznanie nagrody rocznej zawiera zatgczniki, okreslone
w § 6 ust. 1 pkt 12 ww. uchwaty Zarzadu, tj.:

- sprawozdanie finansowe za rok obrotowy 2021,

- dokument zatwierdzajacy sprawozdanie finansowe - uchwata Nr 27/1057/22 Zarzadu
Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego z dnia 13 lipca 2022 r. w sprawie zatwierdzenia
sprawozdania finansowego za rok 2021 Wojewodzkiego Osrodka Medycyny Pracy
w Toruniu,

- uchwale¢ wlasciwego organu uprawnionego do wnioskowania o przyznanie nagrody
rocznej - uchwata Nr 9/2022 z dnia 12 pazdziernika 2022 r. Rady Spotecznej
Wojewddzkiego Osrodka Medycyny Pracy w Toruniu,

- oswiadczenie o terminowym regulowaniu zobowigzan publiczno-prawnych,

- o$wiadczenie o prawidtowym wykorzystaniu dotacji i terminowym ich rozliczeniu.

Podstawowe Kkryteria przyznania nagrody:
1. Uzyskanie dodatniego wyniku finansowego lub zmniejszenie straty netto

w stosunku do poprzedniego roku obrotowego.

Rok 2021 Osrodek zakonczyt zyskiem netto w wysokosci 552.4 tys. zt, ktory byt

wyzszy w stosunku do roku 2020, o 654 tys. zi.

Sytuacja ekonomiczno-finansowa Osrodka jest dobra. Wskaznik ptynno$ci finansowe;j

na koniec 2021 r. wynosit 1,54.




Umocnienie pozycji rynkowej lub branzowe;.

W roku 2021 Wojewodzki Osrodek Medycyny Pracy w Toruniu zwigkszyl przychody
w stosunku do 2020 r. 0 813,9 tys. zt.

W 2021 r. Osrodek utrzymat ciggltos¢ pracy - stacjonarnie i zdalnie — pomimo
narastajacej pandemii COVID-19.

Podjete przez Wojewddzki Osrodek Medycyny Pracy w Toruniu dziatania i procedury
na rzecz walki z COVID-19 w zakresie realizacji szczepien ochronnych skutkowaty
uzyskaniem przez WOMP premii czastkowych oraz premii rocznej (w ramach umowy
z NFZ) na poddanie si¢ szczepieniu wysokiego procenta zadeklarowanych w Poradni
Lekarza Podstawowej Opieki Zdrowotne;.

Staty udzial w pracach nad tworzeniem ,,Koncepcji Funkcjonalnej Budowy Budynku
Wojewodzkiego Osrodka Medycyny Pracy w Toruniu przy ul. Sw.Jézefa 53-59”.
Prawidtowe wykorzystanie dotacji i terminowe ich rozliczenie.

P.o. dyrektora WOMP-u w Toruniu zlozyl o$wiadczenie, ze w roku 2021
Osrodek prawidtowo 1 w terminie rozliczyt si¢ z otrzymanych dotacji.

Terminowe regulowanie zobowigzan publiczno-prawnych.

P.o. dyrektora Wojewddzkiego Os$rodka Medycyny Pracy w Toruniu zlozyl
oswiadczenie, ze w roku 2021 Osrodek terminowo regulowatl zobowigzania
o charakterze publiczno-prawnym.

Zatwierdzenie sprawozdania finansowego.

Zarzad Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego w dniu 13 lipca 2022 r. uchwala
Nr 27/1057/22 zatwierdzil sprawozdanie finansowe za rok 2021 Wojewddzkiego
Osrodka Medycyny Pracy w Toruniu.

Pan Dariusz Kuc p.o. dyrektora Wojewodzkiego Osrodka Medycyny Pracy w Toruniu

spetnia kryteria podstawowe przyznania nagrody okreslone w § 5 ust. 1 cyt. uchwaty.
Kryteria dodatkowe majace wplyw na wysoko$¢ nagrody:

1.

Pozyskanie dodatkowych srodkow finansowych, poza budzetowych,
na dziatalno$¢ statutowa jednostki.

Wojewodzki Osrodek Medycyny Pracy w Toruniu uzyskat srodki w kwocie 4.280,61 zt
na zakup oprogramowania i ustugi serwisowe;j.

Brak zobowigzan wymagalnych na koniec roku obrotowego.

Zgodnie ze stanem na dzien 31 grudnia 2021 r. Osrodek nie posiadal zobowigzan
wymagalnych.

Zmniejszenie poziomu zobowigzan wymagalnych na koniec roku obrotowego
w poréwnaniu z koncem poprzedniego roku obrotowego.

WOMP w Toruniu zmniejszyt zobowigzania wymagalne w stosunku do 2020 r. Na koniec
2020 r. WOMP w Toruniu posiadal zobowigzania wymagalne w wysokosci 1.405,91 zt na
koniec 2021 r. nie posiadat zadnych zobowigzan wymagalnych.

Uzyskanie nagrody, wyr6znienia itp. w zwigzku z prowadzong dzialalno$cia statutowq.
Nie otrzymat.

5. Ocena skutkéw regulacji:

Nagroda nie powoduje skutkow finansowych dla budzetu Wojewodztwa Kujawsko-

Pomorskiego. Nagroda bedzie wyptacana ze srodkow finansowych Wojewodzkiego Osrodka
Medycyny Pracy w Toruniu.



