
UZASADNIENIE  
 

1. Przedmiot regulacji: 
 Niniejszą uchwałą przyznaje się nagrodę roczną dyrektorowi Kujawsko-Pomorskiego 
Centrum Pulmonologii w Bydgoszczy. 
 
2. Omówienie podstawy prawnej:     
 Zgodnie z art. 10 ust. 6 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu osób kierujących 
niektórymi podmiotami prawnymi, nagrodę roczną dla dyrektora samodzielnego publicznego 
zakładu opieki zdrowotnej przyznaje, na wniosek rady społecznej, organ administracji 
rządowej właściwy do utworzenia tego zakładu lub organ wykonawczy jednostki samorządu 
terytorialnego, która ten zakład utworzyła tj. Zarząd Województwa Kujawsko-Pomorskiego. 
 Ponadto, na mocy art. 10 ust. 8 ww. ustawy, uchwałą Nr 40/1654/20 z dnia  
7 października 2020 r. (z późn. zm.) Zarząd Województwa Kujawsko-Pomorskiego, określił 
zasady przyznawania nagrody rocznej. 
 
3. Konsultacje wymagane przepisami prawa (łącznie z przepisami wewnętrznymi): 
  Projekt uchwały nie podlega procedurze uzgodnień. 
 
4. Uzasadnienie merytoryczne: 
  Zgodnie z art. 10 ust. 7 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu osób kierujących 
niektórymi podmiotami prawnymi wysokość nagrody rocznej nie może przekroczyć 
trzykrotności ich przeciętnego wynagrodzenia miesięcznego w roku poprzedzającym 
przyznanie nagrody.  

Przeciętne miesięczne wynagrodzenie Pani Marioli Brodowskiej dyrektora Kujawsko-
Pomorskiego Centrum Pulmonologii w Bydgoszczy w 2021 r. wynosiło 19 794,01 zł brutto.  

Rada Społeczna wniosła o przyznanie ww. nagrody w wysokości 300% średniego 
miesięcznego wynagrodzenia dyrektora w 2021 r., tj. 59 382,03 zł. 
 Wniosek Rady Społecznej o przyznanie nagrody rocznej zawiera załączniki określone         
w § 6 ust. 1 pkt 12 ww. uchwały Zarządu, tj.: 
- sprawozdanie finansowe za rok obrotowy 2021, 
- dokument zatwierdzający sprawozdanie finansowe (uchwała Nr 27/1063/22 Zarządu 
Województwa Kujawsko-Pomorskiego z dnia 13 lipca 2022 r. w sprawie zatwierdzenia 
sprawozdania finansowego za rok 2021 Kujawsko-Pomorskiego Centrum Pulmonologii  
w Bydgoszczy), 
- uchwałę właściwego organu uprawnionego do wnioskowania o przyznanie nagrody rocznej 
(uchwała Nr 5/VIII/2022 Rady Społecznej z dnia 14 czerwca 2022 r.), 
- oświadczenie o terminowym regulowaniu zobowiązań publiczno-prawnych, 
- oświadczenie o prawidłowym wykorzystaniu dotacji i terminowym ich rozliczeniu. 
Podstawowe kryteria przyznania nagrody: 
 1. Uzyskanie dodatniego wyniku finansowego lub zmniejszenie straty netto  
w stosunku do poprzedniego roku obrotowego. 

Rok 2021 Centrum zakończyło zyskiem netto w wysokości 2 116 217,79 zł. Centrum  
w 2021 r. utrzymywało płynność finansową. Wskaźnik bieżącej płynności finansowej wynosił 
1,70.  

2. Umocnienie pozycji rynkowej lub branżowej. 
Centrum ma ugruntowaną pozycję na rynku świadczeń zdrowotnych. Rok 2021 był 

kolejnym rokiem walki z zakażeniami SARS-CoV-2. W lutym 2020 r. na Szpital został 
nałożony przez Wojewodę Kujawsko-Pomorskiego stan podwyższonej gotowości  
do udzielania świadczeń zdrowotnych w związku z epidemią. W tym czasie zostały podjęte 



przez Dyrektora działania na rzecz złagodzenia skutków epidemii na wielu płaszczyznach: 
organizacyjnej, finansowej, kadrowej, sprzętowej, funkcyjnej zaopatrzeniowej. W 2021 r. 
dzięki staraniom Dyrektora Centrum uruchomiona został poradnia specjalistyczna dla osób  
po przebytym COVID-19 oraz Oddział Rehabilitacji Oddechowej dla pacjentów po przebytym 
COVID-19 (25 łóżek). Poza przyjmowaniem pacjentów COVID-19 Centrum udzielało 
świadczeń zdrowotnych zgodnie z profilem działalności oraz realizowało programy 
profilaktyki i promocji zdrowia. Centrum poniosło z własnych środków nakłady finansowe na 
inwestycje w kwocie 137 576,54 zł oraz w formie udziału własnego w zadaniu realizowanym 
przez Kujawsko-Pomorskie Inwestycje Medyczne sp. z o.o. w Toruniu w kwocie  
2 450 062,14 zł. W 2021 Centrum sfinansowało z własnych środków naprawy i konserwacje 
aparatury medycznej i sprzętu medycznego w wysokości 684 130,50 zł oraz dokonało 
konserwacji i remontów urządzeń technicznych na kwotę 1 095 445,55 zł.  

3. Prawidłowe wykorzystanie dotacji i terminowe ich rozliczenie. 
 Dyrektor Kujawsko-Pomorskiego Centrum Pulmonologii w Bydgoszczy złożył 
oświadczenie, że Centrum prawidłowo i w terminie rozliczyło się z otrzymanych dotacji. 
Centrum w roku 2021 otrzymało dotacje na kwotę 9 593 817,60 zł na: 
- „Zadania związane ze zwalczaniem zakażenia, zapobieganiem rozprzestrzeniania się, 
profilaktyką oraz zwalczaniem skutków choroby zakaźnej wywołanej wirusem SARS-CoV-2, 
zwanej COVID-19” kwota dotacji wyniosła 465 476,12 zł, 
- „Doposażenie szpitali w Województwie Kujawsko-Pomorskiem związane z zapobieganiem, 
przeciwdziałaniem i zwalczaniem COVID-19” w wysokości 4 916 033,73 zł, 
- „Zakup sprzętu do diagnostyki i leczenia raka płuca w 2021 r. dla torakochirurgii – Narodowa 
Strategia Onkologiczna” w wysokości 1 479 652,60 zł, 
- „Przebudowa, rozbudowa oraz termomodernizacja wraz z zagospodarowaniem terenu KPCP” 
Etap II, część I-Termomodernizacja oraz część II-Odnawialne Źródła Energii w wysokości 
2 732 655,15 zł. 

4.  Terminowe regulowanie zobowiązań publiczno-prawnych.  
 Dyrektor Kujawsko-Pomorskiego Centrum Pulmonologii w Bydgoszczy złożył 
oświadczenie, że w roku 2021 Centrum terminowo regulowało zobowiązania o charakterze 
publiczno-prawnym. 
 5. Zatwierdzenie sprawozdania finansowego. 
 Uchwała Nr 27/1063/22 Zarządu Województwa Kujawsko-Pomorskiego z dnia  
13 lipca 2022 r. w sprawie zatwierdzenia sprawozdania finansowego za rok 2021 Kujawsko-
Pomorskiego Centrum Pulmonologii w Bydgoszczy. 

Dyrektor Kujawsko-Pomorskiego Centrum Pulmonologii w Bydgoszczy spełnia 
kryteria podstawowe przyznania nagrody określone w § 5 ust. 1 cyt. uchwały.  
Kryteria dodatkowe mające wpływ na wysokość nagrody: 

1. Pozyskanie dodatkowych środków finansowych, poza budżetowych,  
na działalność statutową jednostki.  

Szpital pozyskał darowizny na kwotę 1 002 407,11 zł, były to: 
- darowizny pieniężne na walkę z pandemią w wysokości 15 536,52 zł, 
- darowizny materialne – środki ochrony osobistej (maseczki ochronne, kombinezony, 

rękawiczki i inne o wartości 986 870,59 zł i środki trwałe (sprzęt medyczny) o wartości  
701 309,55 zł. 

2. Brak zobowiązań wymagalnych na koniec roku obrotowego. 
 Zgodnie ze stanem na dzień 31 grudnia 2021 r. Centrum nie posiadało zobowiązań 
wymagalnych.  

3. Zmniejszenie poziomu zobowiązań wymagalnych na koniec roku obrotowego                
w porównaniu z końcem poprzedniego roku obrotowego. 

 Centrum nie posiadało zobowiązań wymagalnych na koniec 2020 r. i 2021 r.  



 4. Uzyskanie nagrody, wyróżnienia itp. w związku z prowadzoną działalnością 
statutową. 
 Brak danych. 
 
 5. Ocena skutków regulacji: 
 Uchwała nie powoduje skutków finansowych dla budżetu Województwa Kujawsko-
Pomorskiego. Nagroda zostanie wypłacona ze środków Kujawsko-Pomorskiego Centrum 
Pulmonologii w Bydgoszczy. 
 


