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Szanowny Panie Radny,

odpowiadajgc na Pana interpelacje z dnia 16 pazdziernika 2022 r. w sprawie braku
petnej podwyzki ptac dla pielegniarek i potoznych pracujacych w Wojewddzkim
Szpitalu  Specjalistycznym im. btogostawionego ksiedza Jerzego Popietuszki
we Wtoctawku, uprzejmie informuje, ze w zataczniku do ustawy z dnia 8 czerwca
2017 r. o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego niektorych
pracownikéw zatrudnionych w podmiotach leczniczych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1801)
okreslono wspdtczynniki, w oparciu o ktére dokonana miata zosta¢ kalkulacja
wynagrodzenia zasadniczego okreslonych grup personelu - przy czym wymogi
te opierajg sie o0 wyksztatcenie wymagane na danych stanowiskach, a nie wyksztatcenie
posiadane (wedle zaszeregowania do okreslonych grup).

Wyzej wymienione regulacje prawne, z uwagi na fakt, iz Wojewddzki Szpital
Specjalistyczny we Wtoctawku dziata w formie samodzielnego publicznego zaktadu
opieki zdrowotnej, uzupetniane sg wymogami okreslonymi w rozporzadzeniu Ministra
Zdrowia z dnia 20 lipca 2011 r. w sprawie kwalifikacji wymaganych od pracownikéw
na poszczegdlnych rodzajach stanowisk pracy w podmiotach leczniczych niebedacych
przedsiebiorcami (Dz. U. Nr 151, poz. 896), ktdre to wzieto pod uwage dokonujac
przyporzadkowania okreslonego personelu do wskazanych grup.

Ponadto, w art. 183 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2022 r.,
poz. 1510 z péZn. zm.) wskazano, ze pracownicy maja prawo do jednakowego
wynagrodzenia za jednakowa prace lub za prace o jednakowej wartosci.
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Nadmieniam, ze Panstwowa Inspekcja Pracy przeprowadzita kontrole w dniach
6 wrzesnia - 6 pazdziernika 2022 r. w zakresie uksztattowania wynagrodzen oraz
zastosowania zasad i sposobu wykonania wymogdéw ustawowych, nie stwierdzajac
jakichkolwiek nieprawidtowosci. W  Protokole Kontroli sporzadzonym przez
Panstwowa Inspekcje Pracy stwierdzono, ze ,z analizy przedtozonych do kontroli list
ptac wynika, Zze pracodawca zgodnie z wydanym zarzadzeniem ustalit wysokoé¢
naleznego minimalnego wynagrodzenia zasadniczego zatrudnionych pracownikéw oraz
w dniu 29.08.2022 r. wyptacit pracownikom nalezne wynagrodzenia wraz
z wyréwnaniem wynagrodzenia za miesiac lipiec 2022 r.”.

Odpowiadajac na Pana pytanie dotyczace odejécia z pracy czesci pielegniarek,
informuije, ze Dyrektor Szpitala prowadzit rozmowy z kadrg medyczng majace na celu
przedstawienie stanowisk kazdej ze stron oraz wypracowanie wspdlnych rozwigzan.
W dniu 24 pazdziernika br. Dyrektor Szpitala zakonczyt rozmowy z pozostatym
personelem medycznym w zakresie podwyzki wynagrodzen, a w ich efekcie
podpisywane sg stosowne aneksy do umow.

Odnoszac sie do kwestii nagrody rocznej, informuje, ze zgodnie z uchwatg
Nr 40/1654/20 Zarzadu Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego z dnia 7 pazdziernika
2020 r. w sprawie okreslenia zasad przyznawania nagrody rocznej (z pdzn. zm.) organem
uprawnionym do wnioskowania o przyznanie nagrody rocznej jest rada spoteczna,
a organem przyznajacym jest Zarzad Wojewddztwa. Nadmieniam, ze wniosek
0 przyznanie nagrody rocznej sporzadzony przez Rade Spoteczna Wojewddzkiego
Szpitala Specjalistycznego we Wtoctawku wptynat do tutejszego urzedu w dniu
11 pazdziernika 2022 r. i jest w trakcie procedowania.

Z wyrazami szacunku /

2077
IR( j)['«: d
pol 9=
NEGRI

WOl Odzwie kupwsko-posiorskivg

Plac Teatralny 2, 87-100 Torun, tel. 56 62 18 255, mw.sekretariat@kujawsko-pomorskie.pl



