UZASADNIENIE

1. Przedmiot regulacji:

Niniejszag uchwata wyraza si¢ zgode panu Edwardowi Hartwichowi Dyrektorowi
Wojewddzkiego Szpitala Dziecigcego im. J. Brudzinskiego w Bydgoszczy na podjgcie
dodatkowego zatrudnienia.

2. Omoéwienie podstawy prawne;j:

Zgodnie z art. 47 ust. 3 cyt. ustawy o dziatalnosci leczniczej, kierownik podmiotu
leczniczego niebedgcego przedsigbiorcg nie moze podejmowaé innego zatrudnienia bez
wyrazonej w formie pisemnej zgody podmiotu tworzacego.

3. Konsultacje wymagane przepisami prawa (lacznie z przepisami wewnetrznymi):
Projekt uchwaty nie podlega procedurze uzgodnien.

4. Uzasadnienie merytoryczne :

Realizujac zapisy cyt. art. 47 ust. 3 ustawy, pan Edward Hartwich Dyrektor
Wojewodzkiego Szpitala Dziecigcego im. J. Brudzinskiego w Bydgoszczy wystapit do Zarzadu
Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego z prosba o wyrazenie zgody na podjecie dodatkowego
zatrudnienia. Pan Edward Hartwich dodatkowe zatrudnienie podejmie na stanowisku Prezesa
Zarzadu Portu Lotniczego Bydgoszcz Spotka Akcyjna. Zatrudnienie nastapi na czas trwania
kadencji cztonka Zarzadu Portu Lotniczego Bydgoszcz Spotka Akcyjna.

Dodatkowe zatrudnienie, wg o$wiadczenia pana Edwarda Hartwicha, w Zaden sposob
nie bedzie kolidowalo z obowigzkami Dyrektora Szpitala.

5. Ocena skutkéw regulacji:
Uchwata nie powoduje skutkow finansowych dla budzetu Wojewoddztwa Kujawsko-
Pomorskiego.



