UCHWALA NR L/678/22
SEJMIKU WOJEWODZTWA KUJAWSKO-POMORSKIEGO

z dnia 24 pazdziernika 2022 r.

w sprawie nadania Statutu Centrum Onkologii im. prof. Franciszka Lukaszczyka w Bydgoszczy

Na podstawie art. 42 ust. 4 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (Dz. U. z2022r.
poz. 633, 655, 974 1 1079), uchwala sig, co nastgpuje:

§ 1. Nadaje si¢ Statut Centrum Onkologii im. prof. Franciszka Lukaszczyka w Bydgoszczy, w brzmieniu
okreslonym w zalaczniku do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata Nr XXI/383/12 Sejmiku Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego z dnia 12 maja
2012 r. w sprawie nadania Statutu Centrum Onkologii im. prof. Franciszka tukaszczyka w Bydgoszczy
(Dz. Urz. Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego z 2013 1. poz. 3193, z 2016 r. poz. 4418, z 2020 r. poz. 2073).

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego.

Przewodniczaca Sejmiku

Elzbieta Piniewska
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Zatacznik do uchwaty Nr L/678/22
Sejmiku Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego

z dnia 24 pazdziernika 2022 r.

Statut Centrum Onkologii im. prof. Franciszka L.ukaszczyka w Bydgoszczy

Rozdzial 1
Postanowienia ogdlne

§ 1. 1. Centrum Onkologii im. prof. Franciszka L.ukaszczyka w Bydgoszczy, zwane dalej ,,Centrum”, jest
podmiotem leczniczym niebgdacym przedsigbiorca.

2. Centrum dziata w formie samodzielnego publicznego zaktadu opieki zdrowotnej, pod nazwg ,,Centrum
Onkologii im. prof. Franciszka t.ukaszczyka w Bydgoszczy™.

3. Centrum jako samodzielny publiczny zaktad opieki zdrowotnej posiada osobowo$¢ prawna.
4. Podmiotem tworzacym Centrum jest Wojewodztwo Kujawsko-Pomorskie.

§ 2. 1. Patronem Centrum jest prof. Franciszek Lukaszczyk pierwszy dyrektor Instytutu Radowego
w Warszawie w latach 1932-1956, uczen Marii Sktodowskiej-Curie, pionier radioterapii w Polsce.

2. Centrum posiada wlasne logo zastrzezone $wiadectwem Urzedu Patentowego RP nr 150817 z dnia
15.09.2004 r. Wz6r logo stanowi zatacznik do Statutu.

§ 3. Centrum dziata na podstawie niniejszego Statutu oraz powszechnie obowigzujacych przepisow prawa,
a w szczegblnosci:

1) ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej, zwanej dalej ,,ustawa” i przepisow wydanych
na jej podstawie;

2) zarzadzenia Wojewody Bydgoskiego Nr 143/98 z dnia 28 sierpnia 1998 r. w sprawie przeksztatcenia
Regionalnego Centrum Onkologii - Szpital im. Franciszka tukaszczyka w Bydgoszczy w samodzielny
publiczny zaktad opieki zdrowotnej;

3) innych przepiséw dotyczacych dziatalnosci zaktadow opieki zdrowotne;.
§ 4. 1. Siedziba Centrum jest miasto Bydgoszcz.
2. Obszarem dziatania Centrum jest Rzeczpospolita Polska.

§ 5. Misjg Centrum jest zapewnienie nowoczesnych standardow diagnostykii skojarzonego leczenia
nowotworow z jednoczesnym dazeniem do wprowadzania innowacyjnych technologii oraz rozwojem nauki
i edukacji medyczne;.

Rozdzial 2
Cele i zadania

§ 6. 1. Celem Centrum jest udzielanie $wiadczen zdrowotnych w zakresie diagnostyki i skojarzonego
leczenia nowotwordéw oraz profilaktyki ipromocji zdrowia ogétowi ludno$ci na warunkach bezplatnosci,
czegsciowej lub pelnej odptatnosci na zasadach okreslonych w ustawach, odrgbnych przepisach lub umowach
cywilno-prawnych.

2. Do zadan Centrum nalezy:

1) udzielanie specjalistycznych $wiadczen zdrowotnych w warunkach ambulatoryjnych 1 stacjonarnych
w zakresie diagnostyki i skojarzonego leczenia nowotworow w ramach specjalnosci reprezentowanych przez
jednostki 1 komorki organizacyjne Centrum;

2) prowadzenie i rozwijanie profilaktyki zdrowotnej oraz promocji zdrowia;
3) udzielanie $§wiadczen konsultacyjnych i orzecznictwo lekarskie;

4) prowadzenie badan naukowych i prac badawczo-rozwojowych, w powigzaniu z udzielaniem $wiadczen
zdrowotnych i promocja zdrowia;

Id: AF7818E6-EE3A-490E-B72C-2572FF834F83. Podpisany Strona 1



5) uczestnictwo w przygotowaniu osob do wykonywania zawodu medycznego i ksztalceniu o0s6b
wykonujacych zawod medyczny na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;

6) udziat wrealizacji zadan iprogramow zdrowotnych Ministerstwa Zdrowia ze szczegbdlnym
uwzglednieniem $wiadczen wysokospecjalistycznych w ramach specjalnosci reprezentowanych przez komorki
organizacyjne Centrum;

7) realizacja innych zadan wynikajacych z odrgbnych przepiséw prawa.

3. Centrum moze podejmowaé wspotprace z krajowymi izagranicznymi instytucjami ochrony zdrowia
w zakresie udzielania $wiadczen zdrowotnych, ksztatcenia i doskonalenia kadr medycznych oraz organizacjami
migdzynarodowymi realizujacymi zadania nalezace do zakresu dziatalnosci Centrum.

4. Centrum moze by¢ cztonkiem instytucji i organizacji, o ktorych mowa w ust. 3.

§ 7. 1. Centrum moze uzyskiwa¢ srodki finansowe z wydzielonej dziatalnosci gospodarczej w zakresie:
1) ustug sterylizacji sprzgtu medycznego, informatyki i innych ustug logistyki medyczne;j;

2) sprzedazy energii cieplnej oraz utylizacji odpadéw medycznych i pozywieniowych;

3) dziatalnos$ci handlowej w zakresie sprzedazy artykulow spozywczych i gastronomicznych;

4) wynajmu, dzierzawy majatku trwalego;

5) wykonywania ustug transportu sanitarnego iuslug transportowych samochodami osobowymi
i ciezarowymi (wynajem pojazdu wraz z kierowca);

6) organizacji szkolen, konferencji naukowych, kursow i innej dziatalnosci dydaktycznej;
7) dziatalnos$ci hotelowej w pelnym zakresie §wiadczonych ustug;

8) dziatalnosci restauracji, kawiarni, baru oraz ustug cateringowych;

9) dziatalnosci ptatnego parkingu;

10) sprzedazy radiofarmaceutyku FDG POZYTON.

2. Prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, o ktérej mowa w ust. 1, nie moze ograniczaé realizacji zadan
statutowych Centrum.

§ 8. Wykonujac swoje zadania Centrum wspolpracuje w szczegdlnosci zinnymi publicznymi
i niepublicznymi zaktadami opieki zdrowotnej, jednostkami badawczo- rozwojowymi, stacjami sanitarno-
epidemiologicznymi, organizacjami spotecznymi, stowarzyszeniami i fundacjami.

Rozdzial 3
Struktura organizacyjna Centrum

§ 9. 1. Centrum prowadzi dziatalno$¢ medyczng w oparciu o zaktady lecznicze:

1) Centrum Onkologii;

2) Centrum Onkologii - Lecznictwo Ambulatoryjne.

2. Organizacje i zakres udzielanych swiadczen zdrowotnych ustala Dyrektor Centrum.
3. Dyrektorowi Centrum podlegaja nastepujacy dyrektorzy pionow:

1) Dyrektor ds. Pielggniarstwa;

2) Dyrektor ds. Organizacyjnych i Rozwoju;

3) Dyrektor ds. Ekonomicznych - Gtowny Ksiggowy;

4) Dyrektor ds. Logistyki;

5) Dyrektor ds. Medycznych.

4. Sposob i warunki udzielania $§wiadczen zdrowotnych przez Centrum oraz m.in. szczegdtowa strukture
organizacyjng zaktadéw leczniczych, o ktorych mowa wust. 1, wraz zzakresem ich dzialania okresla
regulamin organizacyjny ustalony przez Dyrektora Centrum i zaopiniowany przez Rad¢ Spoteczna.
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§ 10. Komodrkami dziatalno$ci niemedycznej sa:
1) Dziat Spraw Pracowniczych;

2) Dziat Zarzadzania i Informatyzacji;

3) Dziat Dokumentacji i Statystyki Medycznej;
4) Zespot ds. Obrony Cywilnej;

5) Zespo6t ds. Bhp;

6) Zespot ds. Technologii Medycznych;

7) Park Aktywnej Rehabilitacji i Sportu;

8) Dzial Finansowo-Ksiegowy;

9) Dziat Zamoéwien Publicznych i Kontraktowania Ustug;
10) Dzial Techniczny;

11) Dzial Administracyjno-Eksploatacyjny;

12) Zaktad Utylizacji Odpadow Medycznych;
13) Hotel Pozyton;

14) Inspektor Ochrony Danych;

15) Dziat Dozoru Mienia;

16) Audytor Wewnetrzny;

17) Dziat Centralnej Sterylizacji;

18) Zespo6t Wsparcia Duchowego;

19) Pracownik Socjalny;

20) Pelnomocnik ds. Projektow Strategicznych;
21) Zespo6t ds. Kontroli Zakazen Szpitalnych;
22) Inspektor Ochrony Radiologicznej;

23) Zespot ds. Rachunkowosci Zarzadcze;j;

24) Zespo6t Radcow Prawnych;

25) Stanowisko ds. Szkolen.

Rozdziatl 4
Organy Centrum

§ 11. 1. Kierownik, zwany dalej ,,Dyrektorem”, kieruje Centrum i ponosi odpowiedzialno$¢ za zarzadzanie
oraz reprezentuje je na zewnatrz.

2. Dyrektora zatrudnia i zwalnia Zarzad Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego.
3. Dyrektor jest przelozonym wszystkich pracownikow Centrum.

§ 12. 1. Rada Spoteczna jest organem doradczym Dyrektora oraz organem inicjujacym i opiniodawczym
Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego.

2. Rad¢ Spoteczng powotuje iodwoluje oraz zwoluje jej pierwsze posiedzenie wilasciwy organ
Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego.

3. Kadencja Rady Spotecznej trwa 4 lata.

4. Sejmik Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego odwotuje cztonka Rady przed uptywem kadencji,
w przypadku:

1) rezygnacji ze stanowiska;
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2) utraty zdolnosci do pehlnienia powierzonych obowigzkow na skutek dlugotrwatej choroby trwajacej co
najmniej sze$¢ miesiecy, potwierdzonej orzeczeniem lekarskim;

3) nieusprawiedliwionej nieobecnosci na 4 kolejnych posiedzeniach Rady;
4) zmiany decyzji podmiotu wyznaczajacego;
5) $mierci.

5. Przed upltywem kadencji Sejmik Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego moze takze odwota¢ cztonka
Rady z inicjatywy:

1) komisji Sejmiku Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego wlasciwej ds. zdrowia;
2) grupy 3 radnych Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego;

3) Klubu Radnych Wojewddztwa,

4) Zarzadu Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego.

6. W posiedzeniu Rady Spotecznej uczestniczy Dyrektor Centrum i przedstawiciele organizacji
zwigzkowych oraz zaproszeni goscie.

§ 13. 1. W sktad Rady Spotecznej wchodza:

1) przewodniczacy - Marszatek Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego lub osoba przez niego wyznaczona;
2) jako cztonkowie:

a) przedstawiciel Wojewody Kujawsko-Pomorskiego,

b) przedstawiciele wybrani przez Sejmik Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego w liczbie 6 0sob,

c) przedstawiciel Naczelnej Rady Lekarskiej,

d) przedstawiciel Naczelnej Rady Pielggniarek i Potoznych,

e) przedstawiciel Rektora Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu.

2. Rada Spoteczna wykonuje zadania okreslone w art. 48 ustawy oraz przedstawia Samorzadowi
Wojewoddztwa Kujawsko-Pomorskiego opinie w sprawie oddawania w dzierzaweg, najem, uzytkowanie,
uzyczenie aktywow trwatych Centrum.

§ 14. Od uchwaty Rady Spolecznej Dyrektorowi Centrum przystuguje odwolanie do Samorzadu
Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego.

Rozdzial 5
Gospodarka finansowa

§ 15. 1. Centrum jest samodzielnym publicznym zakladem opieki zdrowotnej pokrywajacym z posiadanych
srodkéw 1 uzyskanych przychodéw, koszty dziatalno$ci i zobowigzan.

2. Podstawg gospodarki finansowej Centrum jest plan finansowy i inwestycyjny ustalony przez Dyrektora
Centrum.

3. Rachunkowo$¢ Centrum prowadzona jest zgodnie z obowigzujagcymi przepisami w tym zakresie.

§ 16. 1. Wyboru podmiotu uprawnionego do badania sprawozdania finansowego dokonuje Zarzad
Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego.

2. Sprawozdanie finansowe zatwierdza Zarzad Wojewddztwa Kujawsko- Pomorskiego.
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Zatacznik do Statutu Centrum
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Uzasadnienie
1.Przedmiot regulacji:
Niniejsza uchwata nadaje si¢ Statut Centrum Onkologii im. prof. Franciszka Lukaszczyka w Bydgoszczy.
2.0méwienie podstawy prawnej:

Stosownie do art. 42 ustawy o dzialalnosci leczniczej ustr6j podmiotu leczniczego niebgdacego
przedsigbiorcy, a takze inne sprawy dotyczace jego funkcjonowania nieuregulowane w ustawie okresla statut.
W statucie okres$la si¢ firm¢ podmiotu odpowiadajaca rodzajowi izakresowi udzielanych $wiadczen
zdrowotnych, siedzib¢ podmiotu, cele i zadania podmiotu, organy i struktur¢ organizacyjng podmiotu, w tym
zadania, czas trwania kadencji i okolicznosci odwotania czlonkéw rady spotecznej, przed uplywem kadencji,
forme gospodarki finansowej. Statut nadaje podmiot tworzacy.

Statut jako akt strukturalno-organizacyjny jest przepisem prawa powszechnie obowigzujacego.
3.Konsultacje wymagane przepisami prawa (lgcznie z przepisami wewnetrznymi):
Projekt uchwaty nie podlega procedurze uzgodnien.

4.Uzasadnienie merytoryczne:

Niniejszy Statut byl poprzedzony Statutem Centrum Onkologii im. prof. Franciszka Fukaszczyka
w Bydgoszczy zatwierdzonym przez Sejmik Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego uchwata Nr XX1/383/12
z dnia 28 maja 2012 r., zmieniony uchwatami Nr: XXVII/465/16 z dnia 28 listopada 2016 r. i XVIII/306/20
z dnia 8 kwietnia 2020 r. Zmiany te dotyczyly przede wszystkim struktury organizacyjnej Centrum.

Statut w stosunku do poprzedniego rozni¢ si¢ bedzie przede wszystkim koleja zmiang struktury
organizacyjnej polegajacej na:

-w § 9 ust. 3 dodano pkt 5) w brzmieniu: ,,Dyrektor ds. Medycznych”,
- zmianie w calosci § 10 Statutu na:
Komoérkami dziatalno$ci niemedycznej sg;

1) Dziat Spraw Pracowniczych;

2) Dziat Zarzadzania i Informatyzacji;

3) Dzial Dokumentacji i Statystyki Medyczne;;
4) Zespo6t ds. Obrony Cywilnej;

5) Zespot ds. Bhp;

6) Zespot ds. Technologii Medycznych;

7) Park Aktywnej Rehabilitacji i Sportu;

8) Dzial Finansowo-Ksiggowy;

9) Dziat Zamoéwien Publicznych i Kontraktowania Ushug;
10) Dziat Techniczny;

11) Dzial Administracyjno-Eksploatacyjny;
12) Zaktad Utylizacji Odpadéw Medycznych;
13) Hotel Pozyton;

14) Inspektor Ochrony Danych;

15) Dziat Dozoru Mienia;

16) Audytor Wewnetrzny;

17) Dziat Centralnej Sterylizacji;

18) Zespot Wsparcia Duchowego;
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19) Pracownik Socjalny;

20) Petnomocnik ds. Projektow Strategicznych;
21) Zespo6t ds. Kontroli Zakazen Szpitalnych;
22) Inspektor Ochrony Radiologicznej;

23) Zespot ds. Rachunkowosci Zarzadcze;j;

24) Zesp6t Radcow Prawnych;

25) Stanowisko ds. Szkolen.

5. Ocena skutkow regulacji:

Uchwata nie powoduje skutkéw finansowych dla budzetu Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego.
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