Zalacznik nr 1 do uchwaly Nr 40/1589/22
Zarzadu Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego
z dnia 12 pazdziernika 2022 r.

Zarzad Wojewdédztwa Kujawsko-Pomorskiego
oglasza konkurs na kandydata na stanowisko
dyrektora Galerii Sztuki Wozownia w Toruniu

§ 1. 1. Nazwa i adres instytucji: Galeria Sztuki Wozownia w Toruniu,

ul. Rabianska 20, 87-100 Torun (dalej ,,Galeria™).
2. Forma zatrudnienia i wymiar czasu: pelen etat, powolanie na czas okreslony 4 lat.
3. Zakres gldéwnych zadan dyrektora:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

kierowanie dziatalnoscig statutowa;

nadzor nad mieniem Galerii i zgromadzonymi kolekcjami;

sporzadzanie, zatwierdzanie oraz przedstawianie organizatorowi planéw
rzeczowych i finansowych Galerii oraz sprawozdan z ich realizacji;

wydawanie aktow prawa wewnetrznego, w tym zarzadzefi i regulaminéw;
zawieranie 1 rozwigzywanie umdéw o prace z pracownikami Galerii oraz
wykonywanie pozostatych uprawnien i obowigzkow zwigzanych ze stosunkiem
pracy;

skladanie w imieniu Galerii o$wiadczen woli oraz dokonywanie czynnosci
prawnych.

§ 2. 1. Do konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora Galerii moze przystapi¢ osoba, ktora
spelnia nastgpujgce warunki:

1)
2)

3)
4)
5)

6)

7)

8)

posiada wyksztalcenie wyzsze, z uzyskanym dyplomem magistra;

posiada minimum dziesigcioletni staz pracy, w tym: co najmniej 3 lata pracy na
stanowisku kierowniczym w instytucji kultury, podmiocie prowadzacym
dzialalno$¢ kulturalng i/lub wystawienniczg lub w prowadzeniu samodzielnej
dzialalnosci gospodarczej o profilu kuratorsko-wystawienniczym, zwigzanym ze
sztukg wspolczesna;

posiada udokumentowane do$wiadczenie w dziatalno$ci z zakresu prezentacji sztuk
wizualnych, w tym dzialalnosci kuratorskiej dotyczacej sztuki wspolczesnej:
posiada pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z pelni praw
publicznych;

nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe:

nie byla karana zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia
2004 1. 0 odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych;

nie posiada przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym;

terminowo zlozyla komplet dokumentéw wymienionych w § 3 ust. 1.

2. Wymagania dodatkowe stawiane kandydatom:

)
2)

znajomos¢ problematyki bedacej przedmiotem funkcjonowania Galerii:
znajomos¢ problematyki z zakresu sztuki wspolezesnej i jej specyfiki;



3)

4)

5)
6)

7)

8)

9)

osiggniecia w dzialalnodei wystawienniczej oraz promocyjnej i edukacyjnej
w zakresie sztuk wizvalnych;

studia podyplomowe lub kursy i szkolenia z zakresu zarzgdzania w kulturze,
zarzadzania zasobami ludzkimi, finanséw publicznych, zamowich publicznych lub
pokrewnych kierunkéw;

umiejetnodci w zakresie zarzadzania i organizacii pracy;

znajomo$é przepisdw prawa z zakresu organizowania i prowadzenia dziatalnosci
kulturalnej, funkcjonowania samorzadu wojewodziwa, finanséw publicznych,
zamowieh publicznych, prawa pracy;

do$wiadezenie w  opracowywaniu lub realizacji projektéw kulturalnych,
edukacyjnych i inwestycyjnych;

znajomosé zagadnien zwigzanych z pozyskiwaniem $rodkéw pozabudzetowych na
dziatalno$¢ kulturalng;

znajomosé w stopniu komunikatywnym jezyka angiclskiego w mowie 1 pimie.

§ 3. 1. Oferta sktadana do konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora Galerii musi miec¢
forme pisemng i zawieraé nastgpujgce dokumenty:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

zgloszenie do konkursu wraz z motywacja ubiegania si¢ o stanowisko dyrektora
Galerit;
zyciorys (CV) z informacjami o wyksztalceniu i dotychczasowym przebiegu pracy
zawodowej, ze wskazaniem adresu poczty elektronicznej, na ktory beda
przekazywane informacje o postgpowaniu konkursowym oraz numeru telefonu;
opracowang w jezyku polskim autorska koncepeje programowo-organizacyjng
funkcjonowania Galerii, obejmujacg maksymalnie 10 stron formatu A4, rodzaj
czeionki: Times New Roman, rozmiar 12, odstepy migdzy wierszami 1,5 wiersza
zaréwno w formie pisemnej, jak i w wersji elektronicznej w formacie DOC lub PDE
(plyta CD/DVD 1lub pendrive), zawierajacg migdzy inmymi wizj¢ zarzgdzania
i ksztaltowania profilu dziatalnogci instytucji na okres 4 lat poczgwszy od 2023 roku
oraz strategie pozyskiwania pozabudzetowych $rodkéw finansowych;
dokumenty potwierdzajace posiadane wyksztalcenie i kwalifikacje (kscrokopie lub
odpisy dyploméw, $wiadectw, certyfikatow itp.); :
dokumenty potwierdzajace minimum dziesigcioletni staz pracy w tym: co najmniej
3 lata pracy na stanowisku kierowniczym w instytucji kultury, podmiocie
prowadzgcym dziatalno$é kulturalng i/lub wystawiennicza lub w prowadzeniu
samodzielnej dziatalnogci gospodarczej o profilu kuratorsko-wystawienniczym,
zwiazanym ze sztuka wspolczesna;
dokumenty potwierdzajace posiadane do$wiadczenie w dziatalnodci z zakresu
prezentacji sztuk wizualnych, w tym dziatalnosci wystawienniczej lub kuratorskicj,
np. za$wiadczenia o zatrudnieniu, kserokopie lub odpisy $wiadectw pracy, kopie
uméw cywilnoprawnych wraz z o$wiadczeniem o ich wykonaniu, w przypadku
prowadzenia dziatalnoéei gospodarczej: wpis do rejestru CEIDG RP, w przypadku
kicrowania fundacja lub stowarzyszeniem: informacja odpowiadajaca pelnemu
odpisowi z KRS wraz z potwierdzonym przez sad statutem fundacji lub
stowarzyszenia,
czytelnie podpisane przez kandydata o$wiadczenia:
a) o posiadaniu pelnej zdolnosei do ezynno$ci prawnych i korzystaniu z pelni praw
publicznych;



b) ze nie byl skazany za przestepstwo popetnione umysinie scigane z oskarzenia
publicznego lub przestgpstwo skarbowe popetnione umyslnie oraz ze nie toczy
si¢ przeciwko niemu postepowanie karne lub postepowanie karno-skarbowe;

c) ze nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia
17 grudnia 2004 1. o odpowiedzialnodci za naruszenie dyscypliny finansow
publicznych;

d) o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zatrudnienia na stanowisku
kierowniczym;

¢) © zapornaniu si¢ z informacjg w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
(zatacznik nr 1 do ogloszenia);

f) o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych (zalacznik nr 2 do
ogloszenia).

2. Zgloszenie do konkursu, Zyciorys, koncepcja programowo-organizacyjna i wszystkie
o$wiadczenia powinny by¢ czytelnic podpisane przez kandydata, a kserokopie powinny
by¢ poswiadczone przez kandydata za zgodnoéé z oryginatem.

3. Dokumenty i o$wiadczenia nalezy skiada¢ w jezyku polskim, a dokumenty w jezyku
obeym powinny by¢é przettumaczone na jgzyk polski przez thimacza przysicglego.

4. Oferta powinna zawieraC spis_ponumerowanych dokumentéw skiadanych przez
kandydata.

§ 4. 1. Oferte w zamknigtej kopercie bez podania danych osobowych kandydata, z dopiskiem:
s»JKonkurs na kandydata na stanowisko dyrektora Galerii Sztuki Wozownia w Toruniu
NIE OTWIERAC” nalezy skiadaé osobigcie lub przesyta¢ na adres: Urzgd Marszatkowski
Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego pl. Teatralny 2 87-100 Toruf, w terminie do
21 listopada 2022 r., godz. 15:00.

2. Za datg zlozenia oferty uwaza si¢ dat¢ wplywu do Urzedu Marszatkowskiego
Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego. Oferty dorgezone po ww. terminie skiadania
dokumentéw nie beda rozpatrywane.

3. Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktory zostanie wyloniony w procedurze
konkursowej, zostang dofaczone do jego akt osobowych. Dokumenty aplikacyjne
pozostalych 0s6b moga by¢ odbierane osobiscie przez zainteresowanych po uptywie
3 miesigey po rozstrzygnigciu konkursu. Dokumenty nieodebrane w ciagu 14 dni po
uplywie 3 miesi¢ey od rozstrzygnigcia konkursu zostang komisyjnie zniszezone.

§ 5. Informacji o warunkach organizacyjno-finansowych funkcjonowania Galerii udziela
Martyna Majrowska, pracownik Departamentu Kultury i Dziedzictwa Narodowego Urzedu
Marszatkowskiego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego w Toruniu, tel. 883 359 313, e-mail:
m.majrowska@kujawsko-pomorskie.pl. Udostepnione zostang nastepujace dokumenty: statut
i regulamin organizacyjny Galerii Sztuki Wozownia w Toruniu, sprawozdania merytoryczne
1 sprawozdania z wykonania planu finansowego za rok 2021 i za pierwsze pélrocze 2022 roku,
sprawozdanie finansowe za rok 2021 i za pierwsze pélrocze 2022 roku oraz projekt planu
finansowego na rok 2023.

§ 6. 1. Postgpowanie konkursowe rozpoczyna si¢ z dniem wejscia w zycie uchwaly Zarzadu
Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego w sprawie ogloszenia konkursu na kandydata na
stanowisko dyrektora Galerti Sztuki Wozownia w Toruniu.
2. Konkurs zostanie przeprowadzony przez komisje konkursows powolang przez Zarzad
Wojewbdziwa Kujawsko-Pomorskiego w dwoch etapach: 1 efap, bez udziatu



kandydatéw — ustalenie spelnienia przez uczestnikow wymogow formalnych
okreslonych w ogloszeniu o konkursie i1 Il etap — rozmowy z uczestnikami konkursu,
ktorzy spelniag wymagania formalne, nie wezesniej niz 7 dni po etapie I.

O zakwalifikowaniu do konkursu i terminie przeprowadzenia rozmowy z komisja
uczestnicy konkursu zostang powiadomieni indywidualnie droga mailowa.
Zakonczenie postepowania konkursowego nastapi w ciggu 60 dni po uplywie terminu
sktadania ofert.

Ostateczna decyzje w sprawie powolania na stanowisko dyrektora Galerii podejmie
Zarzad Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego w formie uchwaly.

Protoké! koncowy z prac komisji konkursowej zostanie udostgpniony na stronie
Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Kujawsko-
Pomorskiego w Toruniu.

Korespondencja z uczestnikami konkursu odbywac si¢ bedzie wylacznie drogg
elektroniczna na adres wskazany przez kandydata w zyciorysie.

Przed powolaniem kandydata na stanowisko dyrektora zostanie z nim zawarta odrgbna
umowa okreslajaca warunki organizacyjno-finansowe dziatalnosci Galerii Sztuki
Wozownia w Toruniu oraz program jej dziatania — zgodnie z art. 15 ust. 5 ustawy z dnia
25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalne;.
Odmowa zawarcia ww. umowy przez kandydata na stanowisko dyrektora powoduje
jego niepowotlanie na to stanowisko.

URZAD MARSZALKOWSKI
WOJEWODZTWA KUJAWSKO-PGMORSKIEGO
w TORUNIU
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