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Zwroécity sie do mnie pielegniarki reprezentujace grupe zawodowa pielegniarek
i potoznych posiadajacych tytut magistra pielegniarstwa i specjalizacje zatrudnione
w Wojewddzkim Szpitalu Specjalistycznym we Wtoctawku, z prosba o interwencje w ich
sprawie.

Problem dotyczy nie udzielenia przez Panig Dyrektor szpitala, naleznej im podwyzki
ptacy wynikajacej z ustawy, ktéra weszta w zycie dnia 1 lipca 2022 roku.

Brak podwyzki wynagrodzenia zgodnie z zapisami ustawy dotyczy jedynie grupy
zawodowej pielegniarek i potoznych z tytutem magistra pielegniarstwa i specjalizacjg zgodng
z oddziatem na ktérym pracuja. Pozostate pielegniarki/ potoine posiadajace inne
wyksztatcenie dostaty podwyzke zgodnie z ustawowq siatka ptac. Pominieta zostata jedynie
grupa ,, magistrow”. Podwyzki udzielone przez Panig dyrektor ksztattuja sie nastepujgco :

- pielegniarka/ potozna ze Srednim wyksztatceniem i specjalizacjg zarabiajgca do tej pory
4.185,65, otrzymata 5.775,78 (zgodnie z ustawg), co daje podwyzke w wysokosci 1.590,13

- pielegniarka/potozna z tytutem magistra pielegniarstwa/ pofoznictwa i specjalizacjg
otrzymujaca do tej pory 5.477,52 , otrzymata 5975,78 ( zamiast 7.300,00 — tak stanowi
ustawa),co daje podwyzke w kwocie 498,26. Brak wiec 1.324,22.

Pielegniarki z tej grupy zawodowej nie zgadzajg sie z niesprawiedliwym ich
traktowaniem. Wyjasnienia Pani Dyrektor w tej sprawie nie mogg by¢ akceptowane.

Problem ten podniostem na posiedzeniu Rady Spofecznej Wojewddzkiego Szpitala
Specjalistycznego we Wioctawku w dniu 29 wrzesnia 2022 r. Niestety, nie moge przyjgé
odpowiedzi Pani Dyrektor , gdyz nie wykonuje ona zapiséw ustawy , a ponadto :

1. Czesc pielegniarek zamierza odejs¢ z pracy z naszego szpitala do innych placowek w
ktérych otrzymuja petne wynagrodzenie. Skutkiem tego bedzie brak wyksztatcone;j
kadry pielegniarskiej , co przy braku lekarzy ograniczy zakres pracy szpitala.

2. Zanizenie wynagrodzen wobec posiadanego wyksztatcenia nie motywuje do
podnoszenia kwalifikacji.



3. Ttumaczenie, ze brak S$rodkéw finansowych uniemozliwia wprowadzenie
odpowiedniej podwyzki jest nieprawdziwe poniewaz nie wyliczono skutkéw
finansowych podwyzek dla tej grupy.

4. Powolywanie si¢ na zanizenie przyznanych s$rodkéw finansowych przez NFZ nie
zwalnia z wykonania przepisow obowigzujacej ustawy, gdyz zadaniem dyrektora jest
zapewnienie niezbednych srodkéw na ten cel.

Na dodatkowo zwotanym posiedzeniu Rady Spotecznej WSS w dniu 10 paZdziernika
2022 roku, dla podjecia uchwaty o przyznaniu nagrody rocznej dyrektorowi WSS
we Wtoctawku , rowniez zabieratem gtos w tej sprawie, niestety nieskutecznie.

Dlatego sktadam interpelacje do Pana Marszatka z prosbg o rozwigzanie tego
problemu. Jezeli sa srodki finansowe na nagrode dla Pani Dyrektor za rok 2021 wyptacone
w roku 2022 z biezgcego budzetu , to dlaczego nie ma dla pielegniarek ?

Waznym argumentem w tej sprawie to osiggniety zysk za rok 2021 w kwocie
6.736.979,66 zapewniajacy ptynnos¢ finansowgq szpitala nawet po wyptaceniu ustawowych
podwyzek.

Uwazam , ze w dbatosci o wyksztatcong kadre medyczng zapewniajaca
bezpieczenstwo pacjentom i rozwdj naszego szpitala pilniejsza sprawa jest wdrozenie
ustawowych podwyziek niz przyznanie nagrody rocznej dyrektorowi odpowiadajgcemu
za wyrazne opodinienie w realizacji prowadzonej inwestycji pn. ,Podniesienie jakosci ustug
zdrowotnych oraz zwiekszenie dostepu do ustug medycznych ”.

W zwiazku z powyzszym oczekuje petnego wdrozenia podwyzek ustawowych dla
wszystkich  pielegniarek zatrudnionych w Wojewddzkim Szpitalu Specjalistycznym
we Wtoctawku i podpisanie stosownych anekséw do umow.

Z powazaniem

Stanistaw Pawlak



