UCHWALA NR 38/1515/22
ZARZADU WOJEWODZTWA KUJAWSKO-POMORSKIEGO
z dnia 28 wrzesnia 2022 r.

zmieniajaca uchwale w sprawie Regulaminu organizacyjnego Wojewodzkiego Urzedu
Pracy w Toruniu

Na podstawie art. 41 ust. 2 pkt 6 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
wojewddztwa (Dz. U. z 2022 r. poz. 547 1 583) oraz § 8 Statutu Wojewodzkiego Urzedu Pracy
w Toruniu, nadanego uchwatg Nr LI/797/14 Sejmiku Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego
z dnia 23 czerwca 2014 r., uchwala sig¢, co nastepuje:

§ 1. W Regulaminie organizacyjnym Wojewddzkiego Urzgedu Pracy w Toruniu
stanowigcym zalacznik do uchwaly Nr 25/1038/21 Zarzadu Wojewddztwa Kujawsko-
Pomorskiego z dnia 30 czerwca 2021 r. w sprawie Regulaminu organizacyjnego
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Toruniu, wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1) § 4 otrzymuje brzmienie:
»8 4 1. Do zakresu dziatania WUP nalezy wykonywanie zadan wynikajacych
w szczegodlnosci z:
1) ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

(Dz. U. z 2022 r. poz. 690, z p6zn. zm.);

2) ustawy z dnia 11 marca 2022 r. o obronie Ojczyzny (Dz. U. poz. 655, z p6zn. zm.);
3) ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o Narodowym Planie Rozwoju (Dz. U. z 2022 r.

poz. 260);

4) ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju

(Dz. U. z 2021 r. poz. 1057, z p6zn. zm.);

5) ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programow w zakresie polityki

spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2020 r.

poz. 818);

6) ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo os$wiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082,

z pézn. zm.);

7) ustawy z dnia 11 pazdziernika 2013 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych

z ochrong miejsc pracy (Dz. U. z 2019 r. poz. 669);

8) ustawy z dnia 13 lipca 2006 r. o ochronie roszczen pracowniczych w razie

niewyptacalnos$ci pracodawcy (Dz. U. z 2020 r. poz. 7);

9) ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r.

poz. 1781);

10) ustawy z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych (Dz. U. z 2019 r.
poz. 742, z pdzn. zm.);
I1)ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegOlnych rozwigzaniach zwigzanych

z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chorob

zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. z 2021 r. poz. 2095,

z pOzn. zm.).

2. WUP dziala na podstawie:
1) ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

(Dz. U. z 2022 r. poz. 690, z p6zn. zm.);

2) ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewddztwa (Dz. U. z 2022 r.
poz. 547, z pdzn. zm.);
3) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2022 r. poz. 1634,
z pézn. zm.);
4) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. - Przepisy wprowadzajace ustawe o finansach
publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1241, z pdzn. zm.);



5) Statutu Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Toruniu, nadanego uchwatg Nr L1/797/14
Sejmiku Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego z dnia 23 czerwca 2014 r.;
6) niniejszego Regulaminu.
3. Zasady gospodarki finansowej WUP oraz zasady wynagradzania pracownikow
okreslajg odrebne przepisy.”;
2) w § 35 ust. 1 pkt 8 skresla sig lit. b;
3) w § 36 po pkt 5 kropke zastepuje si¢ przecinkiem i dodaje si¢ pkt 6 w brzmieniu:
,»0) prowadzenie rejestru instytucji szkoleniowych i analiz ich oferty szkoleniowej oraz
udostepnianie informacji o tej ofercie.”.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Dyrektorowi Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Toruniu.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 pazdziernika 2022 r.



