UCHWALA NR XLIX/659/22
SEJMIKU WOJEWODZTWA KUJAWSKO-POMORSKIEGO

z dnia 26 wrzes$nia 2022 r.

w sprawie okreslenia zasad rozliczania tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zajeé
i tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé niektérych nauczycieli oraz zasad udzielania
i rozmiaru obnizek tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin dla nauczycieli, ktorym powierzono
stanowiska kierownicze w szkolach i placéwkach

Na podstawie art. 42 ust. 7 w zwiazku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(Dz. U. 22021 r. poz. 1762 oraz z 2022 r. poz. 935, 1116, 1700 i 1730), po uzyskaniu opinii reprezentatywnych
organizacji zwiazkéw zawodowych, uchwala si¢, co nastepuje:

§ 1. Okresla sie :

1) ,,Zasady rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli, dla ktorych
ustalony plan zajgc jest rozny w poszczegdlnych okresach roku szkolnego”, stanowiace zatacznik nr 1 do
niniejszej uchwaty;

2) ,,Zasady udzielania irozmiar obnizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin dla nauczycieli,
ktorym powierzono stanowiska kierownicze w szkotach iplacowkach”, stanowigce zatacznik nr 2 do
niniejszej uchwaty;

3) , Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ nauczycieli zatrudnionych w placéwce doskonalenia
nauczycieli, bibliotece pedagogicznej, nauczycieli prowadzacych ksztalcenie w formie zaocznej,
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaj¢¢ pedagogéw, psychologdéw, logopedow, terapeutow
pedagogicznych, doradcéw zawodowych, nauczycieli przedszkoli iinnych placéwek przedszkolnych
pracujacych z grupami obejmujgcymi dzieci 6-letnie idzieci mlodsze, nauczycieli praktycznej nauki
zawodu we wszystkich typach szkot i na kwalifikacyjnych kursach zawodowych oraz zasady zaliczania do
wymiaru godzin poszczegélnych zajg¢ w formie zaocznej iw ksztalceniu na odleglos$¢”, stanowiacy
zalacznik nr 3 do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego.

§ 3. Traci moc uchwata Nr XLV/1202/10 Sejmiku Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego z dnia
26 kwietnia 2010 r. w sprawie ustalenia zasad: 1) rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
zaje¢ nauczycieli, dla ktorych ustalony plan zajec jest rozny w poszczegdlnych okresach roku szkolnego, 2)
udzielania i rozmiaru obnizek tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ dla nauczycieli, ktorym
powierzono stanowiska kierownicze, 3) tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ niektorych
nauczycieli oraz zasad zaliczania do wymiaru godzin poszczegdlnych zaje¢ w ksztatceniu zaocznym (Dziennik
Urzedowy Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego Nr 93, poz.1147).

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego.

Przewodniczaca Sejmiku

Elzbieta Piniewska
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Zatacznik Nr 1 do uchwaty Nr XLIX/659/22
Sejmiku Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego

z dnia 26 wrze$nia 2022 r.

Zasady rozliczania tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢é nauczycieli, dla ktérych
ustalony plan zajeé jest r6zny w poszczegolnych okresach roku szkolnego

§1.

Zasady rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli, dla ktorych ustalony
plan zaje¢ jest rozny w poszczegdlnych okresach roku szkolnego stosuje si¢ do nauczycieli szkol, dla ktorych
ustalony plan zaje¢ wynikajacy z plandw nauczania jest r6zny w poszczeg6lnych okresach roku szkolnego
1 spowodowany jest:

1) odbywaniem praktyk zawodowych przez ucznidéw i stuchaczy;
2) wczesniejszym zakonczeniem zaje¢ w klasach programowo najwyzszych;

3) rozng liczba godzin zaje¢ edukacyjnych w poszczegoélnych semestrach w szkole dla mtodziezy lub
dorostych, wynikajaca ze szkolnego planu nauczania, poszczegolnych typow szkot i zawodow;

4) rozng liczba zajg¢ edukacyjnych wynikajacych zprogramu nauczania kwalifikacyjnych kursow
zawodowych.

§2.

1. Nauczyciele zatrudnieni w pelnym wymiarze zaje¢, dla ktorych plan zaje¢ wynikajgcy z plandéw nauczania
w danym okresie roku szkolnego nie wyczerpuje obowigzujacego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych lub przekracza ten wymiar, zobowigzani sa do realizowania w innych
okresach trwania roku szkolnego takiego wymiaru tygodniowej liczby godzin zaje¢ (zwigkszonego Iub
zmniejszonego), tak aby $redni wymiar zaje¢ nauczyciela w ciaggu catego roku szkolnego odpowiadat
obowigzkowemu wymiarowi godzin zaje¢¢, okre§lonemu w art. 42 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta Nauczyciela.

2. Sredni wymiar godzin zaje¢ oblicza sie¢ jako sume liczby obowigzkowego wymiaru godzin zajeé
przydzielonych do realizacji w poszczeg6lnych tygodniach roku szkolnego, podzielona przez liczbe tygodni
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych iopiekunczych wdanym roku szkolnym, awynik powstaly
z podzielenia zaokragla si¢ z doktadnoscia do 2 miejsc po przecinku.

3. Ustalony tygodniowy wymiar godzin zaje¢ rozny w poszczeg6lnych okresach roku szkolnego, nie moze
w okresach realizacji zwigkszonego wymiar godzin zaj¢¢ przekraczaé z tego tytutu 1,5 etatu.

4. W przypadku zmian organizacyjnych pracy szkoty w trakcie roku szkolnego, okreslona $rednioroczna
liczba godzin zaj¢¢ nauczycieli ulega korekcie z dniem wprowadzenia zmian.

§ 3.

Plan zaj¢¢ ustalony wedtug zasad, o ktorych mowa w § 2, powinien by¢ okreslony dla kazdego nauczyciela
w planie organizacyjnym na dany rok szkolny i podany nauczycielowi do wiadomosci przed rozpoczgciem
roku szkolnego.

§ 4.

Dla nauczycieli, ktorym w planie organizacyjnym na dany rok szkolny przydzielono liczbe godzin zajgc
przekraczajaca tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zajg¢, godzinami ponadwymiarowymi sa godziny
zaje¢ realizowane ponad tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaj¢¢, okres§lony wedtug zasad ustalonych
w§ 2.

§ 5.

Dla nauczycieli zatrudnionych w niepelnym wymiarze godzin zaje¢, realizujacych rézny tygodniowy
wymiar godzin zajg¢ w poszczegolnych okresach roku szkolnego, w umowie o prace nalezy okresli¢ $redni
wymiar godzin zaje¢ dla danego okresu zatrudnienia.
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§ 6.

W przypadku rozwigzania z nauczycielem stosunku pracy przed uptywem roku szkolnego, dla ktorego zostat
ustalony rézny plan zajeé, rozliczenie z przydzielonych w arkuszu organizacyjnym godzin zaje¢ nastgpuje
z datg ustania stosunku pracy, z tym ze za wszystkie przepracowane miesigce, bez wzgledu na wymiar godzin
zrealizowanych zajg¢¢, przystuguje nauczycielowi prawo do wynagrodzenia zasadniczego za obowigzkowy
tygodniowy wymiar godzin zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela, atakze za
przepracowane w tym czasie godziny ponadwymiarowe.
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Zatacznik Nr 2 do uchwaty Nr XLIX/659/22
Sejmiku Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego
z dnia 26 wrze$nia 2022 r.

Zasady udzielania i rozmiar obnizek tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin dla nauczycieli,
ktérym powierzono stanowiska kierownicze w szkolach i placowkach

§1.

Nauczycielom, ktorym powierzono stanowiska kierownicze w szkotach i placowkach oswiatowo-
wychowawczych prowadzonych przez Samorzad Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego obniza sig
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela, do wysokosci
okreslonej w ponizszej tabeli:

Tygodniowy
Lp. Stanowisko kierownicze obowiazkowy wymiar
godzin zajeé
1 dyrektor medyczno-spotecznego centrum ksztatcenia zawodowego i 3
" | ustawicznego
) wicedyrektor medyczno-spotecznego centrum ksztalcenia zawodowego i ]
© | ustawicznego
3. | dyrektor specjalnego osrodka szkolno-wychowawczego 3
4. | wicedyrektor specjalnego osrodka szkolno-wychowawczego 8
5. | kierownik specjalnego osrodka szkolno-wychowawczego 8
6. | dyrektor zespotu szkoét specjalnych 3
7. | wicedyrektor zespotu szkot specjalnych 8
8. | dyrektor centrum ksztatcenia zawodowego 3
kierownik warsztatow szkolnych, kierownik praktycznej nauki zawodu i
9. . . , 4
szkolenia praktycznego we wszystkich typach szkot
kierownik zespotu pozalekcyjnego w szkole specjalnej (zespole)
zorganizowanej w podmiocie leczniczym przy liczbie dzieci:
10. | -do 120 14
-od 121 do 200 12
- powyzej 200 10
11. | kierownik internatu 15

§2.

Wymiar zaje¢¢ ustalony zgodnie z § 1 odnosi si¢ rowniez do nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze
w zastgpstwie nauczycieli, ktdrym powierzono te stanowiska, z tym, ze obowigzuje on tych nauczycieli od
pierwszego dnia miesigca nast¢pujacego po miesigcu w ktérym powierzono im zastepstwo.
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Zatacznik Nr 3 do uchwaty Nr XLIX/659/22
Sejmiku Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego

z dnia 26 wrze$nia 2022 r.

Tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zaje¢¢ nauczycieli zatrudnionych w placéwce doskonalenia
nauczycieli, bibliotece pedagogicznej, nauczycieli prowadzacych ksztalcenie w formie zaocznej,
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zajeé pedagogow, psychologow, logopedow, terapeutéw
pedagogicznych, doradcéow zawodowych, nauczycieli przedszkoli i innych placowek przedszkolnych
pracujacych z grupami obejmujacymi dzieci 6-letnie i dzieci mlodsze, nauczycieli praktycznej nauki
zawodu we wszystkich typach szkoél i na kwalifikacyjnych kursach zawodowych oraz zasady zaliczania
do wymiaru godzin poszczegolnych zaje¢ w formie zaocznej i w ksztalceniu na odleglos$¢

§1.

Tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zaj¢¢ nauczycieli zatrudnionych w placowce doskonalenia
nauczycieli, bibliotece pedagogicznej, nauczycieli prowadzacych ksztalcenie w formie zaocznej, tygodniowy
obowiazkowy wymiar godzin zaje¢ pedagogoéw, psychologéw, logopedow, terapeutéw pedagogicznych,
doradcow zawodowych, nauczycieli przedszkoli iinnych placowek przedszkolnych pracujacych z grupami
obejmujacymi dzieci 6-letnie i dzieci mtodsze, nauczycieli praktycznej nauki zawodu we wszystkich typach
i na kwalifikacyjnych kursach zawodowych, ustala si¢ wedtug nast¢pujacych norm:

Lp. Stanowisko Obowiazkowy tygodniowy
wymiar godzin
1. Pedagog, psycholog, logopeda, terapeuta pedagogiczny, doradca 20
zawodowy
2. Nauczyciel — bibliotekarz w bibliotece pedagogicznej 35
3. Nauczyciel zatrudniony w placowce doskonalenia nauczycieli - 35
konsultant
4. Nauczyciel zatrudniony w placowce doskonalenia nauczycieli — zgodnie z pensum w glownym
doradca metodyczny miejscu zatrudnienia
5. Nauczyciel praktycznej nauki zawodu we wszystkich typach 20
szkot i na kwalifikacyjnych kursach zawodowych
§ 2.

1.Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zajg¢ nauczycieli prowadzacych ksztatcenie w formie zaocznej,
nauczycieli ksztatcacych na odlegtos¢ okresla sig¢ w wysokosci:

1) 20 godzin dla nauczycieli praktycznej nauki zawodu;

2) 18 godzin dla nauczycieli niewymienionych w pkt 1.

2.Do obowigzkowego wymiaru godzin zaj¢¢ nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 1 zalicza sig:
1) obowiazkowe zajgcia edukacyjne;

2) nadzorowanie semestralnych i klasyfikacyjnych egzaminéw pisemnych, nie dtuzej niz 2 godziny zaje¢ za
jeden egzamin;

3) przeprowadzenie semestralnych egzamindéw ustnych, liczac nie dluzej niz 20 minut za jeden egzamin na
1 ucznia;

4) nadzorowanie egzaminOw pisemnych oraz godziny przeprowadzenia egzamindéw ustnych, liczac
przeprowadzenie egzaminu ustnego nie dtuzej niz 20 minut za jeden egzamin na 1 ucznia na kwalifikacyjnych
kursach zawodowych, oile taki sposéb iforma zaliczenia okreslona zostala w programie nauczania
kwalifikacyjnego kursu zawodowego;

5) poprawianie oraz ocenianie pisemnych prac kontrolnych i egzaminacyjnych, liczac 3 prace za 1 godzing
zaje¢ w szkole lub na kwalifikacyjnym kursie zawodowym, o ile taki sposob iforma zaliczenia okre$lona
zostata w programie nauczania kwalifikacyjnego kursu zawodowego.
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3.Do celéw obliczenia obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych przez godzing ¢wiczen,
wyktadoéw i konsultacji nalezy rozumie¢ 45 minut, przez godzine zaje¢ praktycznych — 55 minut, a przez
godzine pozostatych zaje¢ — 60 minut.

4.Rozliczenie godzin zaje¢ dydaktycznych nauczyciela prowadzacego ksztatcenie w formie zaocznej oraz
systemie ksztalcenia na odleglo$¢, zatrudnionego w pelnym wymiarze godzin nastgpuje w kazdym semestrze.
W okresie semestru nauczyciel obowigzany jest zrealizowaé potowg rocznego wymiaru godzin zajec; (godziny
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy i godziny niezrealizowane z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy
wplywaja na ten wymiar), wedlug zapisow w dzienniku zaje¢, w systemie ksztalcenia na odleglos¢ do
dziennika zaje¢ dotacza si¢ elektroniczne raporty zajec.

5.0dbyte godziny zaje¢ wymienione w ust. 1 oraz godziny zaje¢ wynikajace zplanu nauczania, lecz
niezrealizowane z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, przekraczajace potowe rocznego wymiaru, sa
godzinami ponadwymiarowymi.
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Uzasadnienie
1.Przedmiot regulacji:

Przedmiotem regulacji jest uchwalenie zasad rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
zaje¢ 1tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ niektdrych nauczycieli oraz zasad udzielania
i rozmiaru obnizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin dla nauczycieli, ktorym powierzono
stanowiska kierownicze w szkotach i placowkach.

2.0mowienie podstawy prawnej:

Art. 42 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 oraz z 2022 r.
poz. 935, 1116, 1700 i 1730) stanowi, ze organ prowadzacy szkote lub placowke ma obowiazek okresli¢:

1) zasady rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli, dla ktorych ustalony
plan zaje¢ jest rozny w poszczego6lnych okresach roku szkolnego ;

2) zasady udzielania i rozmiar obnizek, o ktorych mowa w ust. 6, oraz przyzna¢ zwolnienia od obowigzku
realizacji zaje¢c¢, o ktorych mowa w ust. 3 ;

3) tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zajec:

a) nauczycieli szkot niewymienionych w ust. 3, nauczycieli szkot, o ktorych mowa w art. 1 ust. 2 pkt 1a,
nauczycieli prowadzacych ksztalcenie w formie zaocznej, nauczycieli kolegiow pracownikéw shuzb
spotecznych, nauczycieli ksztalcenia na odleglo$¢, bibliotekarzy bibliotek pedagogicznych oraz zasady
zaliczania do wymiaru godzin poszczegdlnych zaje¢ w formie zaocznej i w ksztalceniu na odlegtos¢.

b) pedagogdw, psychologdow, logopedow, terapeutdow pedagogicznych, doradcéw zawodowych, z wyjatkiem
nauczycieli zatrudnionych w poradniach psychologiczno-pedagogicznych, ztym ze wymiar ten nie moze
przekraczac 22 godzin

¢) nauczycieli przedszkoli i innych placowek przedszkolnych pracujacych z grupami obejmujacymi dzieci 6-
letnie i dzieci mlodsze, z tym ze wymiar ten nie moze przekracza¢ 25 godzin,

d) nauczycieli praktycznej nauki zawodu we wszystkich typach szkoétina kwalifikacyjnych kursach
zawodowych, z tym ze wymiar ten nie moze przekracza¢ 20 godzin.”.

3.Konsultacje wymagane przepisami prawa (lacznie z przepisami wewnetrznymi):

Zgodnie z zapisem art. 19 ustawy zdnia 23 maja 1991 r. 0 zwigzkach zawodowych (Dz. U. z2022r.
poz. 854), przyjety uchwala Nr XLIV/603/22 Sejmiku Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego z dnia
25 kwietnia 2022 r. projekt zasad zostal przekazany do zaopiniowania reprezentatywnym organizacjom
zwigzkéw zawodowych.

Zwiazek Nauczycielstwa Polskiego, Forum Zwiazkow Zawodowych oraz NSZZ ,,Solidarno$¢” Region
Bydgoski negatywnie zaopiniowaly propozycje zwigkszenia o2 godziny tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin zaje¢ pedagoga, psychologa, logopedy, terapeuty pedagogicznego, doradcy zawodowego -
Zatacznik nr 3 § 1 pkt. 1 tabeli. Samorzad Wojewodztwa przychyla si¢ do prosby zwiazkéw zawodowych
0 pozostawienie pensum psychologa, pedagoga, logopedy, terapeuty pedagogicznego, doradcy zawodowego na
dotychczasowym poziome, tj. 20 godzin tygodniowo.

Forum Zwiagzkéw Zawodowych zaproponowalo, aby pensum nauczycieli-bibliotekarzy bibliotek
pedagogicznych zostatlo zréwnane zpensum nauczycieli-bibliotekarzy bibliotek szkolnych iaby zostato
obnizone z poziomu 35 godzin tygodniowo do 30 godzin tygodniowo. Samorzad Wojewddztwa Kujawsko-
Pomorskiego odrzuca ww. stanowisko i ustala pensum nauczycieli-bibliotekarzy bibliotek pedagogicznych na
dotychczasowym poziomie, tj. 35 godzin tygodniowo.

Zwiagzek Nauczycielstwa Polskiego wniost zastrzezenia do propozycji obliczenia 1 godziny obowiazkowego
wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych w zajeciach praktycznych na 55 minut i zaproponowat, aby godziny
zaje¢ praktycznych byly ustalone na rowni z godzinami pozostatych zajec. Samorzad Wojewddztwa, ze
wzgledu na brak podstawy prawnej do wprowadzenia ww. propozycji, odrzuca stanowisko zwigzkow
zawodowych w powyzszej kwestii.
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Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego negatywnie zaopiniowal zwigkszenie tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin dla nauczycieli, ktorym powierzono stanowiska kierownicze w szkotach i placowkach. Zmiana
pensum nastapi jedynie w przypadku wicedyrektora medyczno-spotecznego centrum ksztatcenia zawodowego
i ustawicznego. Dotychczasowe zasady okreslaty, ze od 9 do 10 oddziatow tygodniowy wymiar zaje¢
wicedyrektora szkoly wynosit 9, a od 11 i wigcej oddzialow: 7. Natomiast nowe zasady nie sg zalezne od liczby
oddziatow i tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaj¢¢ wicedyrektora medyczno-spotecznego centrum
ksztalcenia zawodowego i ustawicznego zostat usredniony do 8. W pozostatych przypadkach, wymiar godzin
dla nauczycieli, ktérym powierzono stanowiska kierownicze w szkotach i placowkach, nie zostal zwigkszony.

4.Uzasadnienie merytoryczne:

Uchwatg Nr XLV/1202/10 Sejmik Wojewoddztwa Kujawsko-Pomorskiego w dniu 26 kwietnia 2010 r.
okreslil zasady: 1) rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli, dla ktorych
ustalony plan zaje¢ jest réozny w poszczego6lnych okresach roku szkolnego, 2) udzielania i rozmiaru obnizek
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dla nauczycieli, ktorym powierzono stanowiska
kierownicze, 3) tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajg¢ niektorych nauczycieli oraz zasady
zaliczania do wymiaru godzin poszczegélnych zaje¢ w ksztalceniu zaocznym. W zwigzku ze zmiang
przepisow, ww. zasady wymagaja aktualizacji oraz dostosowania do stanu faktycznego i obecnie
obowigzujacego prawa wtym zakresie. Zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa, nalezy okresli¢
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaj¢¢ nauczycieli praktycznej nauki zawodu we wszystkich typach
szkot oraz na kwalifikacyjnych kursach zawodowych, co w projekcie zasad zpowodu pomyiki pisarskiej
zostato pomini¢te. Pismem z dnia 26 lipca 2022 r. reprezentatywne organizacje zwiazkéw zawodowych zostaty
poproszone o wyrazenie opinii w kwestii uzupetnienia zasad o kolejny punkt w tabeli w zataczniku nr 3: 5.
Nauczyciel praktycznej nauki zawodu we wszystkich typach szkot i na kwalifikacyjnych kursach zawodowych
obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin 20”. NSZZ ,,Solidarno$¢” Region Bydgoski nie wniost uwag do ww.
zapisu, natomiast Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego Okreg Kujawsko-Pomorski pismem z dnia 3 sierpnia
2022 r. negatywnie zaopiniowal ww. zapis. W zwigzku z tym, ze wymiar pensum nauczycieli praktycznej nauki
zawodu we wszystkich typach szkét oraz na kwalifikacyjnych kursach zawodowych zostal okreslony na
dotychczasowym poziomie 20 godzin, podjecie uchwaly jest uzasadnione i konieczne.

5.0cena skutkow regulaciji:

Aktualizacja zasad oraz dostosowanie do stanu faktycznego iobecnie obowigzujacego prawa w tym
zakresie.
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