
       Załącznik do planu pracy KPCEN w Bydgoszczy  
na rok szkolny 2022/2023  

 
Zadania wynikające ze Strategii Rozwoju Województwa Kujawsko-Pomorskiego  
do 2030 roku – Strategia Przyspieszenia 2030+ realizowane przez Kujawsko-Pomorskie 
Centrum Edukacji Nauczycieli w Bydgoszczy: 

 
- promowanie zachowań prozdrowotnych, 
- upowszechnianie procesu edukacji przedszkolnej, 
- wybieranie optymalnych metod przekazu wiedzy i umiejętności, 
- crossowanie umiejętności, tj. zdolność łączenia i wykorzystywania wiedzy z wielu dziedzin, 
- umiejętność pracy w zróżnicowanych warunkach kulturowych, 
- praca w wirtualnych zespołach, 
- zdolność do selekcji, rozróżniania i filtrowania informacji, 
- upowszechnianie aktywności fizycznej, 
- popularyzacja sportu wśród dzieci i młodzieży, w tym rozwój kariery zawodniczej uczniów 
szczególnie utalentowanych, 
- rozwijanie współpracy ze szkołami wyższymi z terenu województwa, 
- skuteczne kształcenie uczniów ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, 
- budowanie poczucia tożsamości regionalnej, 
- rozwijanie kształcenia artystycznego, 
- promowanie idei uczenia się przez całe życie, 
- realizowanie kształcenia zawodowego przy współpracy z pracodawcami, partnerami 
społecznymi i instytucjami rynku pracy, 
- współpraca z podmiotami angażującymi się w praktyczną naukę zawodu, 
- zwiększenie poziomu wiedzy i kompetencji nauczycieli w obszarze kompetencji cyfrowych, 
- rozwój wsparcia psychologiczno-pedagogicznego, 
- rozwijanie innowacyjnej edukacji, nauczanie doświadczalne nauk ścisłych i nabywanie 
kompetencji kluczowych w zakresie technologii komunikacyjno-informacyjnych, nauk 
matematyczno-przyrodniczych oraz postaw i umiejętności niezbędnych na rynku pracy  
w zakresie kreatywności, innowacyjności i pracy zespołowej. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


