Zakacznik do planu pracy KPCEN w Bydgoszczy
na rok szkolny 2022/2023

Zadania wynikajace ze Strategii Rozwoju Wojewodztwa Kujawsko-Pomoksego
do 2030 roku — Strategia Przyspieszenia 2030+ reabwane przez Kujawsko-Pomorskie
Centrum Edukacji Nauczycieli w Bydgoszczy:

- promowanie zachowigprozdrowotnych,

- upowszechnianie procesu edukacji przedszkolnej,

- wybieranie optymalnych metod przekazu wiedzy iejanosci,

- crossowanie umiejnaosci, tj. zdolnd¢ taczenia i wykorzystywania wiedzy z wielu dziedzin,
- umiegtnos¢ pracy w zranicowanych warunkach kulturowych,

- praca w wirtualnych zespotach,

- zdoIng¢ do selekcji, rozraniania i filtrowania informacji,

- upowszechnianie aktywsa fizycznej,

- popularyzacja sportu drod dzieci i mtodziey, w tym rozwdj kariery zawodniczej uczniow
szczegOlnie utalentowanych,

- rozwijanie wspotpracy ze szkotami wszymi z terenu wojewodztwa,

- skuteczne ksztatcenie ucznidw ze specjalnymizebami edukacyjnymi,

- budowanie poczuciateamdci regionalnej,

- rozwijanie ksztatcenia artystycznego,

- promowanie idei uczeniagsprzez caterycie,

- realizowanie ksztalcenia zawodowego przy wspaépra pracodawcami, partnerami
spotecznymi i instytucjami rynku pracy,

- wspoOtpraca z podmiotami anggacymi sk w praktyczm naulke zawodu,

- zwigkszenie poziomu wiedzy i kompetencji nauczyciebbgszarze kompetencji cyfrowych,
- rozwoj wsparcia psychologiczno-pedagogicznego,

- rozwijanie innowacyjnej edukacji, nauczanieswi@mdczalne naulkécistych i nabywanie
kompetencji kluczowych w zakresie technologii konkaoyjno-informacyjnych, nauk
matematyczno-przyrodniczych oraz postaw i ugtnegci niezlgdnych na rynku pracy
w zakresie kreatywrigi, innowacyjndci i pracy zespotowej.



