UZASADNIENIE

1. Przedmiot regulacji:

Przedmiotem regulacji jest uchwata w sprawie wysokokwoty dodatku
motywacyjnego przyznawanego dyrektorowi jednostkiwiatowej prowadzonej przez
Samorad Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego.

2. Omowienie podstawy prawnej:

Zgodnie z 8§ 7 ust. 1 regulaminu, stangmego zajcznik do uchwaty Nr XX/359/12
Sejmiku Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego z dnia R8ietnia 2012 r. w sprawie
regulaminu okrélajacego wysoké&¢ i szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkow: za wystug lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki prasgczegétowy
sposOb obliczania wynagradzania za godziny ponadargmve i za godziny dogaych
zastpstw oraz innychiwiadczeé wynikajacych ze stosunku pracy (Dz. Urz. Woj. Kuj.-Pom.
poz. 1170), ,wysok& dodatku motywacyjnego dla nauczyciela, uwdgiajgc poziom
spetnienia warunkow, o ktérych mowa w § 6, ustaleekitor, a w stosunku do dyrektora organ
prowadacy”. Ponadto, zgodnie z zapisem § 7 ust. 2 ww. leeginu, ,procentowa warts
dodatku motywacyjnego wytana jest w liczbach catkowitych”.

3. Konsultacje wymagane przepisami prawa @cznie z przepisami wewgtrznymi):
Nie dotyczy.

4. Uzasadnienie merytoryczne:

Stanowisko dyrektora Zespotu Szkét Specjalnychitéeci i Mtodziezy Przewlekle
Chorych i Niepetnosprawnych Nr 1 w Ciechocinku a@stpowierzone uchwatZarzdu
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego Nr 31/1296/22 mdkO sierpnia 2022 r., na okres od
dnia 1 wrzénia 2022 r. do dnia 31 sierpnia 2027 r.

Wysokas¢ dodatku motywacyjnego przyznaje ¢ sidyrektorowi Zespotu Szkot
Specjalnych dla Dzieci i Miodziy Przewlekle Chorych i Niepetnosprawnych Nr 1
w Ciechocinku na podstawie regulaminu clagcego wysoké& i szczegbtowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wystulgat, motywacyjnego, funkcyjnego
i za warunki pracy, szczegOlowy sposOb obliczaniggnagradzania za godziny
ponadwymiarowe i za godziny dadrgych zasfpstw oraz innychéwiadczeé wynikajacych
ze stosunku pracy, ktory stanowiganik do uchwaty Nr XX/359/12 Sejmiku Wojewddztwa
Kujawsko-Pomorskiego z dnia 23 kwietnia 2012 r. prasvie regulaminu okséajacego
wysoka¢ | szczegOtowe warunki przyznawania nauczycielondadodw: za wystug lat,
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy, sgrHowy sposOb obliczania
wynagradzania za godziny ponadwymiarowe i za ggddoranych zasipstw oraz innych
swiadczeé wynikajgcych ze stosunku pracy.

Dyrektor Zespotu Szkét Specjalnych dla Dzieci i Mlioezy Przewlekle Chorych
I Niepetnosprawnych Nr 1 w Ciechocinku spetnia &rig okrélone w regulaminie. Posiada
wyksztatcenie i przygotowanie zawodowe odpowiatkagpecyfice zadaealizowanych przez
jednostk.

5. Ocena skutkéw regulaciji:

Podgcie niniejszej uchwaty skutkuje wypfatdodatku motywacyjnego dyrektorowi
Zespotu Szkét Specjalnych dla Dzieci i MtodaidPrzewlekle Chorych i Niepetnosprawnych
Nr 1 w Ciechocinku w okresie od dnia 1 wizm 2022 r. do dnia 28 lutego 2023 r.



