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UZASADNIENIE 
 

1. Przedmiot regulacji: 
Przedmiotem regulacji jest zmiana uchwały Nr 28/1161/22 Zarządu Województwa 

Kujawsko-Pomorskiego z dnia 19 lipca 2022 r w sprawie wysokości kwot dodatku 
motywacyjnego przyznawanego dyrektorom szkół i placówek oświatowych prowadzonych 
przez Samorząd Województwa Kujawsko-Pomorskiego.   
 
2. Omówienie podstawy prawnej: 

Zgodnie z § 7 ust. 1 regulaminu, stanowiącego załącznik do uchwały Nr XX/359/12 
Sejmiku Województwa Kujawsko-Pomorskiego z dnia 23 kwietnia 2012 r. w sprawie 
regulaminu określającego wysokość i szczegółowe warunki przyznawania nauczycielom 
dodatków: za wysługę lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy, szczegółowy 
sposób obliczania wynagradzania za godziny ponadwymiarowe i za godziny doraźnych 
zastępstw oraz innych świadczeń wynikających ze stosunku pracy (Dz. Urz. Woj. Kuj.-Pom. 
poz. 1170), „wysokość dodatku motywacyjnego dla nauczyciela, uwzględniając poziom 
spełnienia warunków, o których mowa w § 6, ustala dyrektor, a w stosunku do dyrektora organ 
prowadzący”. Ponadto, zgodnie z zapisem § 7 ust. 2 ww. regulaminu, „procentowa wartość 
dodatku motywacyjnego wyrażana jest w liczbach całkowitych”. 
 
3. Konsultacje wymagane przepisami prawa (łącznie z przepisami wewnętrznymi): 

Nie dotyczy. 
 
4. Uzasadnienie merytoryczne: 

W wyniku kontroli w Zespole Szkół nr 33 Specjalnych dla Dzieci i Młodzieży 
Przewlekle Chorej w Bydgoszczy przeprowadzonej przez Izbę Administracji Skarbowej 
stwierdzono nieprawidłowości w obliczaniu subwencji oświatowej. Wobec powyższego, 
proponuje się obniżenie dyrektorowi Zespołu Szkół nr 33 Specjalnych dla Dzieci i Młodzieży 
Przewlekle Chorej w Bydgoszczy wysokości dodatku motywacyjnego przyznanego uchwałą 
Nr 28/1161/22 Zarządu Województwa Kujawsko-Pomorskiego z dnia 19 lipca 2022 r. z 35% 
na 25 %. 
 
5. Ocena skutków regulacji:  

Zmienia się wysokość dodatku motywacyjnego dla dyrektora Zespołu Szkół nr 33 
Specjalnych dla Dzieci i Młodzieży Przewlekle Chorej w Bydgoszczy w okresie od dnia  
1 września 2022 r. do dnia 28 lutego 2023 r. Po zmianie uchwały wysokość dodatku 
motywacyjnego dla dyrektora Zespołu Szkół nr 33 Specjalnych dla Dzieci i Młodzieży 
Przewlekle Chorej w Bydgoszczy wynosi 25%. 
 


