
UZASADNIENIE 
 
1. Przedmiot regulacji: 
 Przedmiotem regulacji jest powołanie dyrektora Wdeckiego Parku Krajobrazowego.  
 
2. Omówienie podstawy prawnej: 
• ustawa z dnia 16 kwietnia 2004 r. o ochronie przyrody (Dz. U. z 2022 r. poz. 916): 
„Art. 105 2. Dyrektora parku krajobrazowego powołuje zarząd województwa, po zasięgnięciu 
opinii regionalnej rady ochrony przyrody.”. 

 
3. Konsultacje wymagane przepisami prawa (łącznie z przepisami wewnętrznymi): 
  Zgodnie z ww. przepisami, Regionalna Rada Ochrony Przyrody w Bydgoszczy 
wydała pozytywną opinię dotyczącą powołania Pana Daniela Siewerta na stanowisko 
dyrektora Wdeckiego Parku Krajobrazowego (Uchwała Regionalnej Rady Ochrony Przyrody  
w Bydgoszczy nr 10/2022 z dnia 10 sierpnia 2022 r. dotycząca wyrażenia opinii w sprawie 
powołania Pana Daniela Siewerta na stanowisko Dyrektora Wdeckiego Parku 
Krajobrazowego).  
 
4. Uzasadnienie merytoryczne: 

Zgodnie z Regulaminem naboru kandydatów na wolne stanowiska urzędnicze, w tym  
na wolne kierownicze stanowiska urzędnicze w Urzędzie Marszałkowskim Województwa 
Kujawsko-Pomorskiego w Toruniu oraz na stanowiska kierowników niektórych 
wojewódzkich samorządowych jednostek organizacyjnych, stanowiącego załącznik  
nr 1 do Zarządzenia nr 7/2009 Marszałka Województwa Kujawsko-Pomorskiego z dnia  
6 marca 2009 r. w sprawie ustalenia Regulaminu (…), zmienionego zarządzeniami Marszałka 
Województwa Kujawsko-Pomorskiego: nr 53/2010 z dnia 27 grudnia 2010 r., nr 38/2011  
z dnia 25 sierpnia 2011 r., nr 39/2012 z dnia 3 sierpnia 2012 r., nr 64/2013 z dnia 7 listopada 
2013 r., nr 5/2015 z dnia 24 lutego 2015 r., nr 42/2019 z dnia 6 czerwca 2019 r. oraz 39/2022 
z dnia 19 kwietnia 2022 r. W dniu 29 kwietnia 2022 roku przeprowadzono nabór na wolne 
stanowisko dyrektora Wdeckiego Parku Krajobrazowego (oferta nr 17/2022). Pan Daniel 
Siewert z powodzeniem spełnił wymagania określone na aplikowane stanowisko. Podczas 
testu oraz rozmowy kwalifikacyjnej wykazał się ogromną wiedzą merytoryczną oraz 
umiejętnościami i cechami osobowościowymi niezbędnymi do zajmowania stanowiska 
dyrektora Wdeckiego Parku Krajobrazowego. 
Pan Daniel Siewert pracę w parku krajobrazowym rozpoczął w maju 2005 r., obejmując 
stanowisko strażnika we Wdeckim Parku Krajobrazowym w Osiu. Przechodząc kolejne etapy 
zatrudnienia, m.in.: starszy strażnik (2008-2012), specjalista ds. ochrony krajobrazu, wartości 
historycznych i kulturowych (2012-2013), zdobywał zarówno wiedzę teoretyczną z zakresu 
ochrony przyrody jak również doświadczenie praktyczne,  które przynosiło satysfakcjonujące 
efekty w zakresie realizacji powierzonych mu zadań. Od października 2013 r. pełni obowiązki 
dyrektora we Wdeckim Parku Krajobrazowym, a od kwietnia 2022 r. jest również 
zastępującym dyrektora Zespołu Parków Krajobrazowych nad Dolną Wisłą. Praca na takim 
stanowisku wymaga od kandydata wysokiej kultury osobistej, dyspozycyjności, 
stanowczości, łatwości nawiązywania kontaktów, a także budowania pozytywnych relacji 
wśród współpracowników. Jest to funkcja odpowiedzialna a jednocześnie rozwojowa.  
Pan Daniel Siewert wykazuje się ogromnym zaangażowaniem zawodowym, ale 
doświadczenie zdobywa również poza pracą. Został wybrany na Członka pięcioosobowego 
prezydium Porozumienia Parków Krajobrazowych Polski. Jest również Członkiem Rady 
Koordynacyjnej Rezerwatu Biosfery „Bory Tucholskie”, Członkiem Rady Naukowo 
Społecznej Leśnego Kompleksu Promocyjnego „Bory Tucholskie”, Członkiem Komitetu 
Ochrony Orłów oraz Członkiem Polskiego Klubu Ekologicznego. 
 



5. Ocena skutków regulacji: 
Powołanie dyrektora jest niezbędne w celu prawidłowego funkcjonowania jednostki 

– Wdeckiego Parku Krajobrazowego. Wobec powyższego podjęcie uchwały jest celowe  
i uzasadnione. 


