
UZASADNIENIE 
 
1. Przedmiot regulacji: 

Przedmiotem niniejszej uchwały jest przyjęcie zmian w regulaminie konkursu 
„Kujawsko-Pomorski Lider Edukacji”. 
 
2. Omówienie podstawy prawnej: 

Zgodnie z art. 41 ust. 1 oraz art. 14 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.  
o samorządzie województwa (Dz. U. z 2022 r. poz. 547 i 583), „Zarząd województwa 
wykonuje zadania należące do samorządu województwa, niezastrzeżone na rzecz sejmiku 
województwa i wojewódzkich samorządowych jednostek organizacyjnych” oraz „Samorząd 
województwa wykonuje zadania o charakterze wojewódzkim określone ustawami,  
w szczególności w zakresie: edukacji publicznej, w tym szkolnictwa wyższego”. 
Zapisy uchwały Nr XLI/693/13 Sejmiku Województwa Kujawsko-Pomorskiego z dnia  
21 października 2013 r. w sprawie przyjęcia Strategii rozwoju województwa kujawsko-
pomorskiego do roku 2020 – Plan modernizacji 2020 + uwzględniają w strategii wszystkie 
zagadnienia istotne dla rozwoju województwa ale ustalenia wobec nich formułuje się tak,  
by realizowały ideę modernizacji. W obszarze edukacji głównym celem podejmowanych 
działań jest poprawa efektywności i jakości kształcenia, która wymaga podjęcia szeregu 
interwencji w aspektach zapewnienia wysokiego poziomu  nauczania, zmiany organizacji 
kształcenia i poprawy warunków jego realizacji, promocji wykształcenia oraz dostosowania 
kształcenia do szybko zmieniającej się rzeczywistości. Jakość kształcenia ma podstawowy 
wpływ na konkurencyjność gospodarki, ale od jakości funkcjonowania systemu edukacji 
zależy także zdolność do wytwarzania i implementowania innowacji.  
 
3. Konsultacje wymagane przepisami prawa (łącznie z przepisami wewnętrznymi): 

Nie wymaga konsultacji.  
 
4. Uzasadnienie merytoryczne: 

Organizatorem konkursu przyznającym tytuł „Kujawsko-Pomorski Lider Edukacji” 
oraz nagrody jest Marszałek Województwa Kujawsko-Pomorskiego, zwany dalej 
„Organizatorem”. 
Celem konkursu jest promowanie i uhonorowanie działalności nauczycieli, wychowawców  
i innych pracowników pedagogicznych zatrudnionych w przedszkolach, szkołach  
i placówkach oświatowych na terenie województwa kujawsko-pomorskiego, którzy, 
wspomagając wszechstronny rozwój psychofizyczny, intelektualny, fizyczny  
i osobowościowy dzieci i młodzieży, wyróżniają się w pracy dydaktycznej, wychowawczej 
lub opiekuńczej, stosują innowacyjne rozwiązania edukacyjne i przyczyniają się do 
podnoszenia jakości edukacji oraz promocji województwa kujawsko-pomorskiego. 
W związku w powołaniem w 2022 roku Młodzieżowego Sejmiku Województwa Kujawsko-
Pomorskiego, proponuje się powołać do składu Kapituły Konkursu „Kujawsko-Pomorski 
Lider Edukacji”  jego przedstawiciela. 
Podjęcie uchwały jest uzasadnione.  
 
5. Ocena skutków regulacji: 

W wyniku rozstrzygnięcia konkursu wyłonionych zostanie 18 laureatów. Jednemu  
z nich Marszałek Województwa przyzna tytuł „Kujawsko-Pomorski Lider Edukacji” oraz 
okolicznościową statuetkę, a siedemnastu pozostałym równorzędne wyróżnienia. Wszyscy 
laureaci otrzymują ponadto nagrody finansowe.  
 
 


