UZASADNIENIE

1. Przedmiot regulacji:

Niniejszz uchwah wyraza st zgod panu Edwardowi Hartwichowi Dyrektorowi
Wojewodzkiego Szpitala Dziegiego im. J. Brudaskiego w Bydgoszczyna podgcie
dodatkowego zatrudnienia.

2. Omoéwienie podstawy prawnej:

Zgodnie z art. 47 ust. 3 cyt. ustawy o dziatabndeczniczej, kierownik podmiotu
leczniczego niefzlacego przedsgbiorca nie mae podejmowé innego zatrudnienia bez
wyrazonej w formie pisemnej zgody podmiotu twaeego.

3. Konsultacje wymagane przepisami prawa @gcznie z przepisami wewgtrznymi):
Projekt uchwaty nie podlega procedurze uzgodnie

4. Uzasadnienie merytoryczne :

Realizupc zapisy cyt. art. 47 ust. 3 ustawy, pan Edwardtwlah Dyrektor
Wojewodzkiego Szpitala Dziegiego im. J. Brudziskiego w Bydgoszczyystapit do Zarzdu
Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego z giog o wyrazenie zgody na poegie dodatkowego
zatrudnienia. Pan Edward Hartwich dodatkowe zairmde podejmie na stanowisku cztonka
Zarzadu Portu Lotniczego Bydgoszcz Spotka Akcyjna w sl@end dnia 21 lipca 2022 r. do
dnia 20 padziernika 2022 r.

Dodatkowe zatrudnienie, wgwiadczenia pana Edwarda Hartwichazaden sposéb
nie kedzie kolidowato z obowjzkami Dyrektora Szpitala.

5. Ocena skutkow regulaciji:
Uchwata nie powoduje skutkéw finansowych dla metd Wojewoédztwa Kujawsko-
Pomorskiego.



