
UZASADNIENIE 
 

1. Przedmiot regulacji: 
 Niniejszą uchwałą wyraża się zgodę pani Małgorzacie Annie Wiśniewskiej 
Dyrektorowi Wojewódzkiego Ośrodka Terapii Uzależnień i Współuzależnienia w Toruniu na 
podjęcie dodatkowego zatrudnienia. 
 
2. Omówienie podstawy prawnej: 
 Zgodnie z art. 47 ust. 3 cyt. ustawy o działalności leczniczej, kierownik podmiotu 
leczniczego niebędącego przedsiębiorcą nie może podejmować innego zatrudnienia bez 
wyrażonej w formie pisemnej zgody podmiotu tworzącego. 
 
3. Konsultacje wymagane przepisami prawa (łącznie z przepisami wewnętrznymi): 
 Projekt uchwały nie podlega procedurze uzgodnień. 
 
4. Uzasadnienie merytoryczne : 

Realizując zapisy cyt. art. 47 ust. 3 ustawy, pani Małgorzata Anna Wiśniewska Dyrektor 
Wojewódzkiego Ośrodka Terapii Uzależnień i Współuzależnienia w Toruniu wystąpiła do 
Zarządu Województwa Kujawsko-Pomorskiego z prośbą o wyrażenie zgody na podjęcie 
dodatkowego zatrudnienia. Pani Małgorzata Anna Wiśniewska dodatkowe zatrudnienie 
podejmie na stanowisku wykładowcy, na podstawie umowy – zlecenie w podmiotach 
szkolnictwa wyższego. 

Dodatkowe zatrudnienie pani Małgorzata Anna Wiśniewska będzie wykonywać  
w godzinach popołudniowych lub soboty i niedziele. Dodatkowe zatrudnienie, wg 
oświadczenia pani Małgorzaty Anny Wiśniewskiej, w żaden sposób nie będzie kolidowało  
z obowiązkami Dyrektora Ośrodka.    
 
5. Ocena skutków regulacji: 

Uchwała nie powoduje skutków finansowych dla budżetu Województwa Kujawsko-
Pomorskiego. 
 


