UZASADNIENIE

1. Przedmiot regulacji:

Niniejsa uchway wyraza st zgodt pani Maigorzacie Annie Winiewskiej
Dyrektorowi Wojewodzkiego €odka Terapii Uzaleien i Wspotuzalenienia w Toruniu na
podjcie dodatkowego zatrudnienia.

2. Omowienie podstawy prawnej:

Zgodnie z art. 47 ust. 3 cyt. ustawy o dziatétmdeczniczej, kierownik podmiotu
leczniczego niefzlacego przedgbiorca nie mae podejmowé innego zatrudnienia bez
wyrazonej w formie pisemnej zgody podmiotu twagrego.

3. Konsultacje wymagane przepisami prawa @cznie z przepisami wewgtrznymi):
Projekt uchwaty nie podlega procedurze uzgatnie

4. Uzasadnienie merytoryczne :

Realizupc zapisy cyt. art. 47 ust. 3 ustawy, pani Malgazstna Wéniewska Dyrektor
Wojewddzkiego Grodka Terapii Uzalenien i Wspotuzalenienia w Toruniu wysipita do
Zarzadu Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego z ¢ o wyrazenie zgody na poelgie
dodatkowego zatrudnienia. Pani Matgorzata AnnasrWeivska dodatkowe zatrudnienie
podejmie na stanowisku wyktadowcy, na podstawie wyne- zlecenie w podmiotach
szkolnictwa wyszego.

Dodatkowe zatrudnienie pani Malgorzata Annashwéwska lkdzie wykonywéa
w godzinach popotudniowych Iub soboty i niedzielbodatkowe zatrudnienie, wg
oswiadczenia pani Matgorzaty Anny Wiiewskiej, wzaden sposob niegtzie kolidowato
z obowgzkami Dyrektora Grodka.

5. Ocena skutkéw regulaciji:
Uchwata nie powoduje skutkéw finansowych dla betd Wojewddztwa Kujawsko-
Pomorskiego.



