UZASADNIENIE

1. Przedmiot regulaciji:

Niniejszz uchwah przyznaje si Pani Sylwii Sobczak — Dyrektorowi Wojewodzkiego
Szpitala Zespolonego im. L. Rydygiera w Toruniu noagy jubileuszow za 25 lat pracy
zawodowej w wysokii 100% wynagrodzenia miesznego.

2. OmoOwienie podstawy prawnej:

Art. 5 ust. 2 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. w wyadganiu osOb kierggych
niektorymi podmiotami prawnymi (Dz. U. z 2019 r.z002136) przewiduje miiwosc¢
przyznania kierownikom samaaowych jednostek organizacyjnych posiadgch
osobowd¢ prawry, w tym kierownikom samodzielnych publicznych zaldw opieki
zdrowotnejswiadczenia dodatkowego.

Wykaz swiadczér dodatkowych, ktore magby¢ przyznane osobom kiedgym
niektérymi podmiotami prawnymi okéka rozporadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia
21 stycznia 2003 r. w sprawie szczegotowego wykaviadczeér dodatkowych, ktdre mag
by¢ przyznane osobom kieggym niektorymi podmiotami prawnymi, oraz trybu ich
przyznawania (Dz.U. z 2020 r. poz. 1399) — m. akirh swiadczeniem dodatkowym jest
nagroda jubileuszowa.

3. Konsultacje wymagane przepisami prawa (gcznie z przepisami wewegtrznymi ):
Nie dotyczy.

4. Uzasadnienie merytoryczne:

W dniu 13 sierpnia 2022 r. mija 25 lat pracy zawedpdyrektora Wojewddzkiego
Szpitala Zespolonego im. L. Rydygiera w ToruniuSylwii Sobczak. Zgodnie z ustaw
0 wynagradzaniu osOb kiegglych niektorymi podmiotami prawnymi, dyrektorom epz
moze by przyznana nagroda jubileuszowa, a degyzjej przyznaniu podejmuje — z wiasnej
inicjatywy lub na wniosek rady nadzorczej — ZarANojewddztwa. Wobec powgzego,
niniejszz uchway Zarzmad Wojewodztwa z wilasnej inicjatywy zamierza przyzna
ww. dyrektorowi dodatkoweéwiadczenie w postaci nagrody jubileuszowe.

5. Ocena skutkéw regulacii:
Uchwata nie powoduje skutkéw finansowych dla feid Wojewodztwa Kujawsko-
Pomorskiego.



