MARSZALEK WQJEW()DZTWA KUJAWSKO-POMORSKIEGO
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO DYREKTORA
BRODNICKIEGO PARKU KRAJOBRAZOWEGO

Oferta nr 35/2022 z dnia 9 sierpnia 2022 r.

WYMAGANIA
NIEZBEDNE:

a) wyksztalcenie wyzsze — studia ukoriczone na kierunku przyporzadkowanym do dyscypliny naukowej albo
dyscypliny naukowej wiodacej:

nauki biologiczne, nauki lesne, rolnictwo i ogrodnictwo, zootechnika i rybactwo, nauki o Ziemi

i srodowisku, geografia spoleczno-ekonomiczna i gospodarka przestrzenna, inzynieria srodowiska.
gémictwo i energetyka, nauki o kulturze i religii. architektura i urbanistyka, archeologia, historia;

b) 5 lat pracy w ochronie przyrody., w tym 4 lata na stanowisku kierowniczym lub samodzielnym

w ochronie srodowiska. w jednostkach badawczych, w instytutach badawczych lub w Panstwowym
Gospodarstwie Lesnym Lasy Panstwowe;

¢) znajomos¢ Srodowiska przyrodniczego i historyczno-kulturowego Brodnickiego Parku Krajobrazowego.,
d) niekaralnos¢ za umysine przestepstwa scigane z oskarzenia publicznego lub umyélne  przestepstwa
skarbowe,

¢) nieposzlakowana opinia.

WYMAGANIA
DODATKOWE

a) wiedza w zakresie pozyskiwania pozabudzetowych srodkow finansowych.

b) wiedza z zakresu ochrony przyrody, ochrony srodowiska, zamowien publicznych,

¢) znajomosc zasad funkcjonowania samorzadu wojewodztwa i kompetencji jego organéw oraz przepisow
dotyczacych finansow publicznych,

d). znajomos¢ zasad tworzenia wewnetrznych regulaminéw i procedur,

€) umiejetnos¢ organizowania pracy i kierowania zespolem pracownikow,

f) dobra znajomos¢ pakietu MS Office,

g) prawo jazdy kategorii B,

h) umiejetnos¢ organizowania pracy i kierowania zespolem pracownikow. odpornos¢ na stres,
odpowiedzialnos¢, rzetelno$c, operatywnosé. wysoka kultura osobista,

ZAKRES
ZADAN NA
STANOWISKU
PRACY

a) realizacja zadan przewidzianych dla dyrektora Brodnickiego Parku Krajobrazowego w Statucie Parku
Krajobrazowego. w ustawie o ochronie przyrody oraz innych obowiazujacych aktach prawa,

b) organizacja wspdlpracy z jednostkami organizacyjnymi oraz osobami prawnymi i fizycznymi
realizujacymi zadania z zakresu ochrony przyrody, zaréwno w kraju jak i za granica,

¢) dokonywanie czynnosci z zakresu prawa pracy wobec pracownikow Parku,

d) sprawowanie nadzoru nad dzialalnoscia merytoryczna i administracyjna Parku,

¢) nadzor nad majatkiem Parku i jego ewidencjonowaniem,

f) prawidlowe dysponowanie funduszami Parku, zgodnie z ich przeznaczeniem,

g} pozyskiwanie Srodkow finansowych pozabudzetowych,

h) dbanie o podnoszenie kwalifikacji przez pracownikéw Parku oraz wlasnvch.

WARUNKI
PRACY

Praca w siedzibie oraz na terenie Brodnickiego Parku Krajobrazowego.

WYMAGANE
DOKUMENTY

a) podpisany list motywacyjny,

b) podpisany zyciorys zawodowy (CV),

¢) kserokopie Swiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajacych wymagany staz pracy oraz
doswiadczenie zawodowe (jesli sa wymagane ),

d) kserokopie dokumentow potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie i kwalifikacje zawodowe,

e) podpisane oswiadczenia, wedlug wzoréw o posiadaniu przez kandydata:
- obywatelstwa polskiego, z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy
o pracownikach samorzadowych,

- pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z pelni praw publicznych.

- 0 braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo $cigane

z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

- nieposzlakowanej opinii,

oraz:

- 0 zapoznaniu si¢ z informacja w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych osoby. ktérej dane dotycza,
- 0 wyrazeniu zgodny na przetwarzanie danych osobowych zawartych w dokumentach skladanych w zwiazku
z realizacja procesu rekrutacji,

f) koncepcja funkcjonowanie i rozwoju jednostki.

z dnia 21 listopada 2008 r.

Osoby zainteresowane prosimy o skladanie ofert w zamknietych kopertach w Punkcie Informacyjno — Podawezym Urzedu

Marszalkowskiego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego w  Toruniu, Plac Teatralny 2,

lub przesta¢ na adres: Urzad

Marszalkowski Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego Departament Obstugi Zarzadu i Spraw Pracowniczych Wydzial
Kadr 87-100 Toruf, Plac Teatralny 2, z dopiskiem: ..Oferta Pracy nr 35/2022 lub wyslanie za pomoca elektronicznej skrzynki
podawczej EPUAP - adres ePUAP: /36t9v8thbz/SkrytkaESP, w terminie do 31 sierpnia 2022 r. (liczy si¢ data stempla pocztowego).
Oferty, ktére wplyna do Urzedu po terminie oraz bez wymaganych oswiadczen i podpisow nie beda rozpatrywane. Dokumenty
skladane w jezyku obcym nalezy zlozy¢ wraz z tlumaczeniem na jezyk polski.




Kandydaci, ktorych aplikacje spelily wymagania formalne zostana poinformowani telefonicznie o terminie

1 migjscu testu wiedzy merytorycznej oraz rozmowy kwalifikacyjnej.

Informacja o wyniku naboru zostanie zamieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Marszalkowskiego Wojewodztwa
Kujawsko-Pomorskiego (www .bip.kujawsko-pomorskie.pl) oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Urzedu, Plac Teatralny 2.
Aplikacje, ktore nie spelniaja wymagan formalnych pozostana bez rozpatrzenia.

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia niniejszego ogloszenia o naborze, wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych
w jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych byl nizszy

niz 6%.




