UZASADNIENIE

1. Przedmiot regulacji:

Przedmiotem regulacji jest uchwata w sprawie wysokokwot dodatku
motywacyjnego przyznawanego dyrektorom szkoét i @haek gwiatowych prowadzonych
przez Samorg Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego.

2. Omowienie podstawy prawnej:

Zgodnie z § 7 ust.1 regulaminu, stangeeigo zajcznik do uchwaty Nr XX/359/12
Sejmiku Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego z dnia R8ietnia 2012 r. w sprawie
regulaminu okrélajacego wysoké& i szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkow: za wystug lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki prasgczegétowy
sposOb obliczania wynagradzania za godziny ponadarpwe i za godziny dofaych
zastpstw oraz innychiwiadczeéd wynikajacych ze stosunku pracy (Dz. Urz. Wojewodztwa
Kujawsko-Pomorskiego poz.1170), ,wysdkododatku motywacyjnego dla nauczyciela,
uwzglkdniagc poziom spetnienia warunkéw, o ktorych mowa w 8§ uBtala dyrektor,

a w stosunku do dyrektora organ prowgn?. Ponadto, zgodnie z zapisem 8§ 7 ust. 2
ww. regulaminu ,procentowa wai® dodatku motywacyjnego wyrana jest w liczbach
catkowitych”.

3. Konsultacje wymagane przepisami prawa @cznie z przepisami wewgtrznymi):
Nie dotyczy.

4. Uzasadnienie merytoryczne:

Wysoka¢ dodatku motywacyjnego dyrektora szkoty/placowkistaéa przyznana
na podstawie regulaminu oklajacego wysoké& i szczegbétowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkow: za wyskidat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy
szczegotowy sposéb obliczania wynagradzania zaiggdmnadwymiarowe i za godziny
doraznych zasjpstw oraz innychwiadczeé wynikajgcych ze stosunku pracy, ktéry stanowi
zalkcznik do uchwaty Nr XX/359/12 Sejmiku Wojewoddztwailjgwsko-Pomorskiego z dnia
23 kwietnia 2012 r. w sprawie regulaminu ckaggcego wysokét i szczegotowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wystulgat, motywacyjnego, funkcyjnego
i za warunki pracy, szczegotowy sposob obliczanigynagradzania za godziny
ponadwymiarowe i za godziny ddrgych zasfpstw oraz innychswiadczeé wynikajacych
ze stosunku pracy. W oparciu 0 8 6 i 8 7 ww. reguita Departament Edukacji opracowat
wzor karty samooceny dyrektora, zawiecyj szczegotowe warunki przyznania dodatku
motywacyjnego, ktére zostaly uzgodnione z dyrektorazkot i placowek éwiatowych
podlegtych Samogdowi Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego, ktore dotycz
- oshgnie¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz innowacji pedagogych,

- udzialu  szkoly/placowki ~w  programach  edukacymyc wychowawczych
I profilaktycznych,

- udzialu szkoty/placéwki w programach gdowych oraz projektach realizowanych
przez samorg wojewodztwa,

- inicjatywy w zakresie pozyskiwaniasrodkéw pozabuzktowych  (unijnych,
od sponsoréw, darcagdw) oraz oszezinego wydatkowaniasrodkdbw w ramach
przyznanego bucbtu,

- sprawnego zasdzania szkaelplacowlky w zakresie wspomagania innych szkét
i placowek, organizacji konkursow, olimpiad, kordecji, wspotpracy z instytucjami
i organizacjami dziatatymi w srodowisku oraz ich wptywu na rozwdj edukacyjny
uczniow, szkoty/placowki, oraz dziatakéw na rzeczrodowiska lokalnego,

- wzbogacania bazy szkolnej,



- podnoszenia kwalifikacji i doskonalenie zawodomtasne i nauczycieli,
- inicjatyw podejmowanych wspdlnie przez szkotgf@wki podlegte samogdowi

wojewodztwa.

Zgodnie z powyszymi warunkami proponuje¢sprzyznanie dodatku motywacyjnego

dyrektorom w naspujacej wysokdgci:

1) Dyrektor Kujawsko-Pomorskiego Centrum Edukacji Nawteli w Bydgoszczy

— 35% wynagrodzenia zasadniczego;

Uzasadnienie: Z inicjatywy Dyrektora podejmowang I&zne dziatania dydaktyczno-
wychowawcze i innowacje pedagogiczne, m.in: komfeje,,Szybko, szybko! Co na to mézg?”
w ramachSwiatowego Tygodnia Mézgu z goinnym udziatlem Carla Honore, kanadyjskiego
dziennikarzagwiatowe] stawy publicysty, propagatora ruchu SLOMktorym wzkto udziat
blisko 600 dyrektorow i nauczycieli. Pod kierowmietm Dyrektora placéwka
wspotorganizowata pierwsze w Polsce Igrzyska Lekkbazne dla Nauczycieli
i Pracownikéw Qwiaty, w ktérych rywalizowato blisko 150 nauczygielKPCEN
w Bydgoszczy jest jedynplacowlky w Polsce przygotowags arkusze egzaminacyjne do
przeprowadzeni®robnej Matury z Matematyki
Nowatorskim rozwizaniem edukacyjnym zaproponowanym przez Dyrekttaedwki, byto
przygotowanie i udogpnienie nauczycielom stacjonarnego, pokazoweggeswmu, ktory
stanowit inspiragj do stosowania efektywnych rozaen dydaktycznych.
Pod kierownictwem Dyrektora placéwka zorganizowatawspotorganizowata wojewoddzkie
konferencje np. ,Ukraiski uczéh w polskim systemie edukacji. Jak poméc nauczymielo
tworzy¢ wielokulturowesrodowisko uczenia ?; Szwalbe. Kreator. Lider. Po&ta udziatem
Krystyny Starczak-Koztowskiej z Kanady, autorkidksk oraz przedstawicielansiodowiska
akademickiego;Dydaktyka MatematykPo egzaminieggyk nie zginie;? StartUp Bydgosz¢z
Innowacje - inspiracjeForum wymiany déwiadczeé Nauczyciele-Nauczycielomilka z nich
zostato objtych Honorowym Patronatem Marszatka Wojewddztwaakigko-Pomorskiego.
Przy wsparciu Dyrektora KPCEN w Bydgoszczy uczezwiw licznych programach
edukacyjnych, wychowawczych i profilaktycznych, npPrzyjaciele Zippiego -
miedzynarodowy program zdrowia psychicznego matyabcdzi
Dyrektor dba o wysak jakas¢ oferowanych ustug edukacyjnych poprzez wspotprac
Z instytucjami zewegtrznymi, m.in. podpisat porozumienie o wspotpragyzakresie nauk
scistych i pedagogicznych z Rektorem Uniwersytetwzikaerza Wielkiego. Na co dzie
jednostka wspotpracuje z kilkudziesioma instytucjami wiatowymi.
Dzieki zaangaowaniu Dyrektora w jednostce realizowaneliszne programy wspomagania
szkét w rozwoju, programy podnoszenia efektygaidksztatcenia w zakresie metod i form
pracy, programy podniesienia wynikbw egzaminéw zgmgnych. Od marca do czerwca
2022 roku w szkoleniach organizowanych przez plagdwczestniczyto blisko 6 tys.
dyrektorow i nauczycieli.
Pod przewodnictwem Dyrektora placéwka zorganizowajazeprowadzita konkursy dla
nauczycieli z uczniami np. Milzypowiatowy Festiwal Piosen§wiatecznejNastroj sé na
Swieta, Domy przyszici - konkurs plastyczny w ramach projektu ekologiggm&mok czy
Smo@, GRAby, dby, jodly,swierki...
Z inicjatywy Dyrektora placowka pozyskata doraaeetodycznego wspiergjego nauczycieli
matematyki szkot podstawowych, ktory wzmocnit grd@ doradcow wcezmiej zatrudnionych
w placéwce.
Dyrektor dba o systematyczne wzbogacanie bazy wlkkic@raz promowanie dziaha
edukacyjnych placowki w lokalnych mediach np. TVB3®&Igoszcz, Radiu PiK, prasie lokalne;.
Przy wsparciu dyrektora nagrano i opublikowano nanate YouTube 27 filméw
dydaktycznych i stuchowisk (npElektrycznéé, Animator rowerowyRozmowa z rodzicem
roszczeniowynbDzwieckowe Vademecum dyrektdr&tdre obejrzato ponad 6,5 tys. dyrektoréw



I nauczycieli. Przedstawiciele placowki brali udaiaprogramie prof. Jana Miodk&townik
polsko-polskemitowanym w TVP Polonia.
Dyrektor i pracownicy systematycznie doskanaloj warsztat pracy, bigudziat w licznych
szkoleniach zdalnych i stacjonarnych oraz podgesmje kwalifikacje.

2) Dyrektor Kujawsko-Pomorskiego Centrum Edukacji Nawieli w Toruniu

— 35% wynagrodzenia zasadniczego;

Uzasadnienie: Dyrektor kieruje placogvktosujc innowacyjne rozwizania, dzgki ktorym
jednostka odpowiada na bige potrzeby edukacji wojewddztwa. Od 1 lutego zmfor
doskonalenia skorzystato ponad 2800 nauczyciekasie ponad 550 godzin szkoleniowych.
Pod kierownictwem Dyrektora placowka realizuje kordy i projekty o zaggu wojewodzkim,
regionalnym i krajowym np. Kujawsko-Pomorski Festiwrojektéw Edukacyjnych, Tofigki
Urzad dla Miodziey, Wielcy Polacy. Dzki zaangaowaniu Dyrektora zorganizowano
m.in. seminarium ,Akademia Zadzania’, szkolenia ,Cyfrowe bezpiedmtwo”
oraz ,Odpowiedzialn@ szkoty i jej pracownikow w kontgkie bezpieczgstwa uczniow”,
konferengg ,Jak wykorzystéa media spoteczrigsiowe w edukacji” a take zagcia wspierajce
pomoc uczniom z Ukrainy: ,Jak pracofva uczniami z Ukrainy — nowe szkolenia dla
nauczycieli” i ,Nauczanie dzieci i miodzig postugujcych se jezykiem ukrahskim
I rosyjskim, uczé z dagwiadczeniem migracji oraz ksztattowanie urgiepsci spotecznych
i interpersonalnych wychowankéw”.
Dyrektor podejmuje starania w zakresie pozyskiwariamdkow pozabugketowych
I budzetowych pochodcych z realizacji projektéw dofinansowywanych z RB@z innych
zada realizowanych przez placowkSprawne zatglzanie placowkprzez Dyrektora pozwala
na organizagji prowadzenie wspomagania dla 16 szkot i przedszkaszego wojewddztwa.
Pod nadzorem Dyrektora funkcjonuje dodatkowo 1@isispomagania i samodoskonalenia,
ktGre uzupetniaj system wspomagania nauczycieli.
Dyrektor dba o dolgrwspoiprae z instytucjami i organizacjami dziadgymi w srodowisku
oraz promogj dziatah magcych wptyw na rozwdj szkot i placowek w wojewodzéwDyrektor
systematycznie wzbogaca i modernizujecbdydaktyczi i organizacyji placéwki. Podnosi
kompetencje swoje i pracownikow, zapewstagiggty dostp do szkole.

3) Dyrektor Kujawsko-Pomorskiego Centrum Edukacji Nawteli we Wioctawku

— 35% wynagrodzenia zasadniczego;

Uzasadnienie: Pod kierownictwem Dyrektora w plac®wealizowane byty w formie zdalnej
I stacjonarnej szkolenia, kursy, konferencje, wiatyz wyktady dla nauczycieli i dyrektorow
szkot/placowek oraz szkolenia rad pedagogicznychmach WDN, w ktérych welo udziat
3191 nauczycieli.
Pod nadzorem Dyrektora, Centrum, ktore jest Ambagad technologii informacyjno-
komunikacyjnych w edukacji, upowszechnia dziatangarzecz wdrzania ich w szkotach
i placowkach, promuje aginiccia dydaktyki cyfrowej i szkolne Laboratoria Prziszi np.
poprzez organizagjogolnopolskiej konferencjedukacja w Cyfrowym Wymiarze - nowy
wymiar edukacj(X edycja, 170 uczestnikow).
Dzieki zaangaowaniu Dyrektora Centrum aktywnie agkyto st w realizacg cyklu wyktadow
Kreatywnie o historii regionu Pola Negri i jej plama Zycie (844 uczestnikow
w 14 placéwkach) - organizacja i realizacja wykhaddraz wystawyPola Negri. Lipnowska
legenda kina,a take dyktando w SP w Kowalu, wspotorganizacja gry skisgj, artykut
w ,UczMy” Mie¢ glowe i plan nazycie.
Pod nadzorem Dyrektora jednostka zapewnia naudpyciewsparcie organizacyjne
i merytoryczne w radzeniu sobie z edukacyjnymi wgmiami dotyczcymi: edukacji uczniow
z Ukrainy (4 warsztaty - 72 nauczycieli, 3 szko#eM/DN — 78 nauczycieli) oraz szkotki
sobotniej dla 62 dzieci ukr@kich. Wspotpraca z nauczycielami zaowocowata stemiem
e-booka w Canvie Biologia na egzaminie Osmoklasisty - Wskazowki tpcake
z przykladowymi zadaniami na egzamin 6smoklasisty.



Dyrektor wspiera nauczycieli konsultantow i naugelicbibliotekarzy w organizowaniu
konkursow motywujcych i inspirugcych nauczycieli do pracy z dzmai i miodziezg
tj.. organizacja konkursow pod patronatem Marsz&tk@gewodztwa Kujawsko-Pomorskiego
Regiony w Europie. Anglgiyczny Konkurs Krasoméwczy (20 osob), V Przegl
Na kujawsk nute (256 os6b/21 nauczycieli i 235 dzieci), konk@gdkrywamy Talenty 2022
(24 zgtoszenia) oraz wspotorganizaci@ojewodzkiego Konkursu Interdyscyplinarnego
o Wielkich Polakach gen. bryg. prof.zRieta Zawacka na tle historii Polski XX i XXI wieku
I Powiatowego Konkursu Ortograficznego w SP w Kaw@lrtografia — nic prostszego
dla kazdego mylgcegao
Pod kierownictwem Dyrektora jednostka aktywnieyeglyta sé w organizagj: Swiatowego
Tygodnia Mbzgu, Swiatowego Dnia Swiadomdci Autyzmu, Tygodnia Bibliotek,
Ogélnopolskiego Tygodnia Czytania DziecioSwiatowego Dnia Pszczot, Odjazdowego
Bibliotekarza, konferencji Edukacja w cyfrowym wymiarze - nowy wymiar edukaciz
prowadzenie zaf otwartych i lekcji bibliotecznychv ramach szkétki sobotniej dla uczniéw
z Ukrainy, a take umieszczanie postow na blogu BRok Polskiego Romantyzmu, Rok Marii
Grzegorzewskiej.
Dyrektor dba o dolar wspéiprae z r&nymi instytucjami, np. Kgiznica Kopernikaska
w Toruniu, CK Browar B we Wioctawku, Brzeskie Camtr Kultury i Historii WAHADLO,
Uniwersytet Szczefiski, PUZ we Wioctawku, Fundacja Generalziiiety Zawackiej
w Toruniu, CEM w Goérsku, Centrum Edukacji Ekologief we Wioctawku, Muzeum
Etnograficzne we Wioctawku, $@odek Sportu i Rekreacji we Wioctawku, Polskie
Towarzystwo Suicydologiczne, Instytut Bad&dukacyjnych oraz czasopisma ,Biblioteka
w Szkole” i ,Dyrektor Szkoty”, Polskie Radio PIK,ED w Warszawie, KPCEN w Toruniu
I w Bydgoszczy oraz Biblioteka Pedagogiczna w Tiaru w Bydgoszczy.
Dyrektor systematycznie podnosi wtasne kwalifikamjaz stwarza warunki do doskonalenia
zawodowego pracownikom jednostki.
4) Dyrektor Pedagogicznej Biblioteki Wojewodzkiej imMariana Rejewskiego

w Bydgoszczy — 35% wynagrodzenia zasadniczego;

Uzasadnienie: Dyrektor Pedagogicznej Biblioteki Wapdzkiej im. M. Rejewskiego
w Bydgoszczy sprawnie i z zaangavaniem zargdza placowl. Efektywnie realizuje
edukacyjm i wychowawcz misje biblioteki pedagogicznej. Zapewnia zaspokojeni&zsd
czytelniczych wszystkich aytkownikdéw. Regularnie podnosi swoje kwalifikacjawodowe
oraz dba o doskonalenie nauczycieli bibliotekazggdnie z potrzebami placowki. Dyrektor
ustawicznie dzy do podnoszenia jakoi pracy placowki, ogga zataone cele dydaktyczne
I organizacyjne. Systematycznie dopasaBiblioteke w sprzt komputerowy i materiaty
dostosowane do wymagaowoczesnej, przyjaznej placowkiadatowej. Dokonuje inwestycji
unowoczeéniajac biblioteke (dzieki zaangaowaniu pani Dyrektor rozpo¢to termoizolags
piwnic budynku).

Dyrektor w ramach wspierania szko6t i placowek, systycznie wspotpracuje
ze szkotami oraz instytucjaméwiatowymi z regionu zapewnig wzajemny rozwoj placowek
i poszerzanie przestrzeni edukacyjnej. Kontynuugezwija kilka projektéw éwiatowych oraz
proponuje bogaty zestaw z&jedukacyjnych, skorelowanych z wytycznymi rozwojwiaty
w kraju i wojewddztwie ( m. inSwiat wartdgci — Jan Pawet I, Dziegta Akademia Czytania
Bajek, Klub Enigma, Akademia Gier Logicznych, GraPolsk). Z urozmaiconej oferty
Biblioteki korzystaj odbiorcy z catego wojewddztwa (przeprowadzono §pdzin zagé
edukacyjnych, w ktérych welo udziat ponad 5400 uczestnikéw).

Z inspiracji Dyrektora placowka wdra i ewaluuje 3 innowacje pedagogiczne
I organizacyjne, w tym innowagp charakterze metodycznym z zakresu edukacji tegke|
Czytam, lub¢ i szanug — z ksazka w kraire wartasci. Dyrektor motywuje nauczycieli do
aktywnaici na rzeczsrodowiska poprzez organizowanie konkurséw (Wszystko wiemy
o Harrym Potterze), spothkautorskich (M. Ktad-Kocot ; U. Sobkowiak) oraz uczestniczenie
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w imprezach ogolnopolskich (Tydzidibliotek pod hastem ,Catywiat w jednym miejscu”,
Noc Muzedw).

Dyrektor skutecznie pozyskugeodki pozabudetowe. Dz¢ki inicjatywnie Dyrektora
biblioteka wzbogaca swoje zbiory o ##ti, czasopisma oraz materialy dydaktyczne
z Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczynstytutu Goethego w Warszawie.
Dzi¢ki takiej wspotpracy placowka zapewniazytkownikom dostgp do nowoczesnego
ksztalceniagzykowego z wykorzystaniem alternatywnych materiagmukacyjnych.

Pod kierownictwem Dyrektora biblioteka jest placwinterdyscyplinarg, ktora
umazliwia rozwijanie zainteresowanauczycieli ranych specjalngci, doskonalenie warsztatu
pracy, wspomaga realizowanie zaddydaktyczno-wychowawczych szkét oraz uiiwia
dostp do dobr kultury.

5) Dyrektor Biblioteki Pedagogicznej im. gen. brygobrElzbiety Zawackiej w Toruniu

— 35% wynagrodzenia zasadniczego;

Uzasadnienie: Pod kierownictwem Dyrektora Bibli@ekrzygotowata wiele wydarze
tematycznie zwgzanych z kierunkami realizacji politykiswiatowej pastwa. W swoich
dziataniach uwzginita rownie patronow roku 2022. Nauczyciele wizi udziat
w zorganizowanym dla nich seminarium online o tgmaatekologicznej ,Ziemia — nasz
wspolny dom” oraz w warsztatach online ,0d zachwyprzyrody do postaw
proekologicznych”. Po raz kolejny zaproponowanoozguaielom konferenejz cyklu Licencja
na czytanie V,, Romantyzm polski. Jak wspofre czytd klasykow?”. Chgc uczct pamig
zatazycielki Paastwowego Instytutu Pedagogiki Specjalnej (obecni@ademia Pedagogiki
Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej) zaproszoncacpmwnikéw naukowych Katedry
Rewalidacji, Resocjalizacji i Opieki Dilugoterminowdnstytutu Nauk Pedagogicznych
Wydziatu Filozofii i Nauk Spotecznych UMK do wygipsnia cyklu wyktadow online, ktérych
tematyka dotyczyla zagadmiez zakresu pedagogiki specjalnej. Przypomniano Agcie

i tworczas¢ Brunona Schulza — kolejnego patrona roku 2022akvach obchoddw Kwietnia -
Miesigca Wiedzy na Temat Autyzmu Biblioteka zaprosita wdmtoszenia wyktadow
specjalistki, pracace na co dzie w Centrum Terapii i Edukacji ,Maty Kgi¢” w Toruniu.
Wszystkie wyktady cieszyty siogromnym zainteresowaniem.

Dzieki zaangaowaniu Dyrektora Biblioteka opublikowata online éwiystawy: wystawprac
uczniow klas 4-8 szkdét podstawowych z Torunia i @dw toruiskiego ,Adventskalender”.
Wystawe przygotowaty: Biblioteka Pedagogiczna im. gen.gorprof. Ekbiety Zawackiej
w Toruniu, Szkota Podstawowa im. Fryderyka ChopwmaTurznie, Oddziat Polskiego
Stowarzyszenia NauczycieliezZyka Niemieckiego w Toruniu. Zaprezentowano rounie
wystawe prac studentow kierunkow pedagogicznych UMK przgg@nych z okazji 100-lecia
Biblioteki Pedagogicznej w Toruniu.

Przy wsparciu Dyrektora w pomieszczeniach jednostilizowane $ lekcje Kujawsko-
Pomorskiej e-Szkoty dla dzieci z Ukrainy, zorgamamo kiermasz taniej kgiki ,Pomagamy
Ukrainie”.

Pod nadzorem Dyrektora Biblioteka aktywnie uczeztyniw realizacji projektu edukacyjnego
»Giganci Nauki Kujaw i Pomorza” przygotowqqg pakiety edukacyjne oraz promaj
wydarzenie w mediach spotecZomwych i na stronie www Biblioteki. W zwkku
z czerwcowym Swictem Wojewoddztwa Kujawsko-Pomorskiego Biblioteka ygiatowata
ekspozya} ksigzek, quizy i wykazy literatury dotygeze naszego regionu i Patrona naszego
Wojewodztwa — Jana Pawta Il

Dzicki dziataniom Dyrektora Biblioteka zaproponowataiseom udziat w projekcie ,Kgizka
nas jczy - aktywny senior w bibliotece XXI wieku”. Ndrenie www jednostka aktywnie
promuje: wirtualg czytelne IBUK Libra; miejsca w internecie, w ktérych naucmle

I bibliotekarze znajgl wsparcie w realizacji edukacji; ustugi zdalne paoEone przez
Biblioteke; nowasci wydawnicze; ogolnopolskie wydarzenia zwane z éwiatg, kultura,
bibliotekarstwem i nauk quizy oraz wykazy literatury tematycznie awanej z corocznymi
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akcjami np. Ogolnopolski Dzie Dogoterapii, Dzi@ Chemika, Dzié Matki, Dzieh Pracy
Socjalnej.

6) Dyrektor Zespotu Szkot nr 33 Specjalnych dla Dzieeltodziezy Przewlekle Chorej

w Bydgoszczy — 35% wynagrodzenia zasadniczego;

Uzasadnienie: Dyrektor Zespotu Szkoét nr 33 Speygindla Dzieci i Miodziey Przewlekle
Chorej w Bydgoszczy racjonalnie gospodargjedkami finansowymi szkoty, przestrzega
dyscypliny budetowej. Prawidlowo prowadzi politgk kadrows. Aktywnie wspiera
nauczycieli w podejmowaniu #dych zada, zackca do realizacji z uczniami projektow
edukacyjnych magych na celu zdobywanie wiedzy i ksztaltowanie aeshiezigdnych do
prawidtowego funkcjonowania w spoteézatwie.
Z inicjatywy Dyrektora Qrodek bierze udziat w emych projektach i programach
edukacyjnych, wychowawczych i profilaktycznych nuiprogram rzdowy ,Laboratoria
przyszigci”, program ‘Ratownicy czytelnictwa”, udziat w ohedach Mé¢dzynarodowego
Dnia M6zgu.
Przy wsparciu Dyrektora w jednostce opracowanoros@ho projekty edukacyjne realizowane
podczas zagf dydaktycznych oraz pozalekcyjnych eajwychowawczych o rénorodnej
tematyce np.: ,Bezpieczne dzieci w sieci”, ,Jan Bhil— papie wielu pasji”, ,Poznajemy
zawody”, ,Ekologiczne upominki dla mamy”, gRodzieto sposobem na ochkodtodowiska”,
~WKkreceni w czytanie”, ,R — jak rodzina, ragfg razem”, ,Grafonotki — rysujemy cytaty”.
Dyrektor dba o dobry wizerunek szkoty &odowisku lokalnym oraz przyjaznatmosfeg¢
stuzacy realizacji zada statutowych. Wspotpracuje z wieloma instytucjarfundacjami
i stowarzyszeniami, ktore wspiegaj dziatania podejmowane przez nauczycieli
m.in.: ze Stowarzyszenien¥Zity Beret”, Fundagy Cane pro Humano, Stowarzyszeniem
tatwo Pomaga Inicjuje przys¢powanie szkoty do wych programéw i projektow
zewretrznych, np. ,Ratownicy Czytelnictwa”, ,BohaterOn”.
Dyrektor podejmuje dziatania stace wzbogacaniu mgtku szkoty, szczegélnie w zakresie
pomocy dydaktycznych oraz materiatow nigdtvych do zaj¢ plastycznych prowadzonych na
oddziatach szpitalnych, a tak nagréd dla dziecighacych laureatami organizowanych przez
szkok konkursow.
Dyrektor systematycznie doskonali swoje kompetensjautecznie motywuje nauczycieli do
podejmowania doskonalenia zawodowego zaréwno w esakr metodyki nauczanych
przedmiotow, jak tepracy z uczniami z edymi jednostkami chorobowymi.

7) Dyrektor Medyczno-Spotecznego Centrum Ksztatcerseatlowego i Ustawicznego

w Inowroctawiu — 30% wynagrodzenia zasadniczego;

Uzasadnienie: Pod kierownictwem Dyrektora Centrutrarakteryzuje si dynamiczi
I systematyczy prag sprzyjagca oshganiu celow dydaktycznych i wychowawczych
w zawodach medycznych. Dyrektor wspiera kagedagogiczsy ktora w swojej pracy
wykorzystuje nowoczesne technologie informatycznaz cosobisty i zawodowy potencjat
wiedzy i umiegtnosci specjalistycznych, kiag nacisk na wyksztatcenie profesjonalnego
absolwenta i jego dalszy rozwoj zawodowy.
Dzieki zaangaowaniu Dyrektora Centrum posiada wypracowane oglga i peznie
dziatapce cykle projektow edukacyjnych: takie jak: ,Poraamiajmy o ...”, ,Uczniowie
Hipokratesa”, ,Domowa baza wiedzy”; jak réwsniautorski program profilaktyki zagten,
ktore dostarczgjspecjalistycznej wiedzy o charakterze interdysogohym i holistycznym
ujeciu probleméw wspoétczesnej medycyny w bezpdnim sprawowaniu opieki nad
pacjentem i podopiecznym. d%d wielu przedswzi¢¢ na szczegOl uwag w ramach
powyzszych cykli, zastugaj : ,Swiatowy dziev walki z rakiem”, ,Nasza planeta, nasze
zdrowie”, ,Negatywne skutki nadmiernego spwania cukru i soli”, ,Tworzenie
zbilansowanej diety” i inne.
Dyrektor dba o dolarwspotprae z cérodkami naukowymi, stowarzyszeniami i instytucjami,
w ramach ktérej Centrum wspotorganizuje otwarte avgdnia edukacyjne dla dzieci, uczniéw
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oraz dorostych wsérodowisku lokalnym, jak np. ,Bieg Piastowski”, ,X idbieski Bieg
Swiadomdaci”, Il Bieg dla dzieci z niepetnosprawiaia - miej serce do biegania”, , Jarmark
pokoleniowy” czy te udziat w kampanii profilaktycznej ,,Otwérzesha kontakt”, ,Europejski
dziea nr 112", ,Dzier walki z rakiem”, Swiatowy dziéx zdrowia’, ,Nasza planeta, nasze
zdrowie”.
Dyrektor szkoty podejmuje konstruktywne dziatanagpewniajce sprawne funkcjonowanie
we wszystkich obszarach. Zapewnia warunki wszystgracownikom do dalszego rozwoju
zawodowego, promuje drdd zespotu postawy otwarte do wspotpracy. Centryposiada
solidg baz dydaktyczlp, wyrdznia Sk nowoczesnym wyposaniem pomieszcze
dydaktycznych, dawiadczorn kadg pedagogiczip oraz bogat dziatalngcia na rzecz
srodowiska. Pod kierownictwem Dyrektora Centrum amig@ St w promowanie zdrowego
stylu zycia, zasad bezpieargwa, wartéci humanistycznych, ksztattowanie postaw
I Swiadomdci spoteczéstwa na problemy zdrowia.

8) Dyrektor Medyczno-Spotecznego Centrum Ksztatceraeatlowego i Ustawicznego

w Toruniu — 30% wynagrodzenia zasadniczego;

Uzasadnienie: Dyrektor planuje i organizuje gr@entrum oraz proces edukacyjny sprzyggj
osiggnieciu zatlazonych celéw. Wszystkie dziatania podnggakas¢ pracy jednostki. Zapewnia
nauczycielom i stuchaczom odpowiednie warunki daddsenia zaréwno w siedzibie Centrum
oraz podczas praktycznej nauki zawodu u pracodawcdworzy nowoczespn baz
dydaktyczm, wyposaons w wysokie] klasy specjalistyczny sptz do nauczania
w poszczegolnych zawodach. Dyrektor wspolnie z mgeielami przygotowuje filmy
dydaktyczne o tematyce prozdrowotnej i zawodowéprek zamieszczaneg sV mediach
spotecznéciowych oraz udogpniane pedagogom szkolnym w szkotdcbdnich w ramach
doradztwa zawodowego. Dyrektor uruchamia ksztagceninowych zawodach poszergaj
oferte dydaktyczn.
Dyrektor wspotpracuje z okoto 50 pracodawcami qrazyskuje specjalistow do prowadzenia
zajg¢ dydaktycznych w Centrum, wspoétpracuje z licznynrmbBmi bramowymi, ktore
nieodptatnie prowadgz certyfikowane szkolenia dla stuchaczy i nauczyci&ntrum oraz
sponsoryj hagrody dla najlepszych absolwentéw. Dyrektor podge dziatania innowacyjne
w zakresie stosowania nowatorskich metod i formtdteenia, programéw nauczania
i projektéw edukacyjnych. Pod kierownictwem Dyrakiczkota ogiga bardzo dobre wyniki
nauczania, uzyskuje 100% zdawalhegzaminu zawodowego.
Dyrektor wspolnie z nauczycielami przygotowat slachy ksztalgcych s¢ w zawodzie
technik maszaysta do Ogolnopolskiego Konkursu ,Teoria i praktyk@a masau”
organizowanym przez K-P SOSW nr 1 im. L. BrailleaBywdgoszczy, w ktorym stuchacze
zagli 11 11 miejsce. W ramach wzbogacenia oferty digtlacznej, unowoczaienia procesu
dydaktycznego i ksztattowania kompetencji zawoddwstachaczy dyrektor organizuje szereg
dodatkowych i certyfikowanych szkdle oraz kurséw dla stuchaczy i nauczycieli
prowadzonych przez przedstawicieli firm htawych. Dyrektor uruchamia nowe kursy
doskonalce w K-PCKZ m.in. Masahawajski LOMI-LOMI, Masa Kobido-tape, Mg¢sniowo-
powi¢ziowe punkty spustowe itp. . Dyrektor zainicjowakesg dziala na rzecz promocji
Centrum w celu zapewnienia wysokich naborow. Dyekhicjuje i wigcza nauczycieli
I stuchaczy w liczne szkolne akcje prozdrowotnerzexzsrodowiska lokalnego, w tym dla
dzieci w wieku przedszkolnym: DzieMedyka, Medyk dla Mamy i Taty; szkolne akcje
higienizacji jamy ustnej: fluoryzacja piankowa, gkawanie, lakierowanie¢bdw, przegid
uz¢bienia. Dyrektor zainicjowat udziat calej spotecgcioszkolnej w zbiérce materiatow
medycznych dla Ukrainy. \Wézyt stuchaczy i nauczycieli w organizag@anelu ,Galaktyka
zdrowia
— z Medykiem po zdrowie” w ramach obchodow Dni Wapelztwa ,AstroFestiwal”.
W ramach panelu stuchacze i nauczyciele przygoiowah. masa, makijaz, pierwsz pomaoc,



nauke samobadania piersi ider, porady farmaceutyczne i kosmetyczne. Szczggoln
zainteresowaniem cieszykgpanel skierowany do dzieci wardym wieku.
Dyrektor wspétpracuje z jednostkami podlegtymi Samdowi Wojewddztwa Kujawsko-
Pomorskiego m. in. z BibliotgkPedagogiczn w Toruniu oraz Muzeum Etnograficznym
im. M. Znamierowskiej-Prifferowej, w ktorych naucisie prowadz szkolenia z zakresu
udzielania pierwszej pomocy w zagemiachzycia i zdrowia oraz edukacji prozdrowotne,j.
W zakresie przygotowania egzaminéw zawodowych organizacji procesu dydaktycznego
wspOtpracuje z M-SCKZiU w Inowroctawiu.
Dyrektor motywuje kadr do udziatu w rénych formach doskonalenia zawodowego oraz
uczestniczy w szkoleniach i kursach w ramach parkmma witasnych kompetencji
i kwalifikacji zawodowych. Wspiera nauczycieli ugagcych s¢ o kolejne stopnie awansu
zawodowego.

9) Dyrektor Kujawsko-Pomorskiego Specjalnegarddka Szkolnho-Wychowawczego

im. Janusza Korczaka w Toruniu — 35% wynagrodzeasadniczego;

Uzasadnienie: Dgki zaangaowaniu Dyrektora jednostka bierze udziat w progrema
edukacyjnych, wychowawczych i profilaktycznych, m.i,Z darami natury§wiat nie jest
ponury”, ,Gramy zmystami”, Swiat jest w naszychekach”, ,Nie pal przy mnie pros?,
.Zhami¢! Znam je?”, ,Zdrowie psychiczne. Radzenie sobiestesem”, ,Szkota Mlenia
Pozytywnego”, ,Szkota Promaga Zdrowie”, ,Z kultug mi do twarzy”.
Pod kierownictwem Dyrektora uczniowiesrodka biog udziat w licznych konkursach,
m.in. XIII Ogolnopolskim Turnieju Szkoét Specjalnyei Pitce Nanej w Gniegnie (Il m-ce,
w tym tytut kréla strzelcéw turnieju dla ucznia BStopnia), XVIII edycja Wojewddzkiego
Konkursu z Informatyki — Mistrz Grafiki Komputeroyyg m-ce), XVII Wojewddzki Konkurs
Piosenki (I m-ce w kategorii Solista oraz | m-cekategorii Zespot), Literacko-Plastyczny
Mie¢dzyszkolny Konkurs ,Myli Jana Pawta Il moim mottegyciowym” (Il m-ce), Olimpiada
sportowa dla Przedszkoli specjalnych ,Zwinne Migjefn-ce).
W ramach promocji €odka Dyrektor organizowat #éorodne dziatania, m.in. wyjazdy do
gmin, bezptatne konsultacje dot. rozwoju matychedziv galeriach handlowych, bezptatne
badania stuchu, udziat w XXII Festynaw. Antoniego oraz pokazy umigosci uczniow
Osrodka w Miynie Wiedzy czy w Muzeum Etnograficznymokazji Dnia Godnéci os6b
Z niepetnosprawrigia intelektualn. Jednostka wkzyta s¢ w organizagg pomocy dla
uchod.cow z Ukrainy. Na terenie placowki odbywaty segularne zbidérkirodkow czystéci,
ubran.
Dzieki dziataniom Dyrektora €odek ponownie uruchomit bezptatny Punkt Konsulpagy
Diagnostyczny, ktérego celem jest gmte zdiagnozowanie problemow dzieci z wojewodztwa
kujawsko-pomorskiego, wypasanie rodzicow w wiedgzpsychologiczai pedagogicziporaz
zwigkszenie kompetencji wychowawczych, a zakpomoc w rozwizywaniu problemow
wychowawczych.
Dzi¢ki zaangaowaniu Dyrektora jednostka pozyskata licznych daticbw, dzeki ktorym
uczniowie byli obdarowani warioiowymi paczkami m.in. Caritas Polska, Fundacja
»Kosmiczna droga do Gwiazd” czy Stowarzyszenie Poyrfezkole.
Dzigki zaangaowaniu Dyrektora placéwka dokonata zakupu nowegta alo przewozu
niepetnosprawnych uczniéw.
Dyrektor nadzoruje dziatania zygwiane z modernizagcjplacowki biogc udziat w spotkaniach
roboczych, wizjach lokalnych, podejmajliczne, wane decyzje oraz goednicac miedzy
Wykonawg a Inwestorem.
Dyrektor dba o rozwdéj wiasny oraz pracownikow; beerudziat w wielu szkoleniach
i konferencjach m.in. Konferencji inaugugagj ,Specjalistyczne Centrum Wspiejeg
Edukacg Wtaczapca w Toruniu. Od modelu do realizacji SCWEW”. W rarma®ozwoju
osobistego, chyt wzmocné swop umiegtnos¢ angaowania do dziatania nauczycieli, dzieci
i rodzicéw w marcu 2022 roku Dyrektor rozpgtmczny Program dla Lideréw dWiaty.



10)Dyrektor Kujawsko-Pomorskiego Specjalnegarddka Szkolno-Wychowawczego
nr 1 dla Dzieci i Miodziey Stabo Widzcej i Niewidomej im. Louisa Braille’a
w Bydgoszczy — 30% wynagrodzenia zasadniczego;
Uzasadnienie: Dyrektor wykazuje e¢sibardzo dug dbatdcia o wielokierunkowy,
wszechstronny rozwojeodka.Kreatywnie i wzorcowo koordynuje dziatania podejnam& na
rzecz placowki. Dyrektor zainspirowat, zaprojekedwwspotrealizuje projektyeERASMUS
+ Akcja 2. Wspélpraca na rzecz innowacji i wymiany dobrychkpyl, pt. ,Podr& ku
niezalenasci” (A journey to independencelartnerstwo strategicznes@dka. Aktywnie
tworzy srodowisko sprzyjajce pracy zdalnej i hybrydowej wr@dku.
Pod kierownictwem Dyrektora nauczyciele realizkgnkursy i granty, np,Akademia kultury
w Koronie"- rozwaj zainteresowulturalnych dzieci i mtodzig niewidomej i stabowidzej”
czy ,Przed namiswiat - wsparcie terapeutyczne dla oséb niepetnospseh Intelektualnie”
we wspolpracy ze Stowarzyszeniem Visus Supremus. ddwili obecnej érodek
zaangaowany jest w Projekt flagowy UNESC(Xhis is our time” (To jest nasz czas),
poszukujc skutecznych i innowacyjnych sposobow ufiveienia mtodym ludziom z rinych
kultur, krajow komunikowania si
Dyrektor sprawnie i z zaangawaniem zargdza placowl; efektywnie prowadzi polityk
kadrowg Osrodka, zapewnigfp zaspokojenie potrzeb, ambicji i aspiracji zawoychy
jednoczénie realizujc cele i zadania placéwki.
Z inspiracji Dyrektora placowka wdra i ewaluuje 5 innowacji pedagogicznych,
tj. ,Bezpieczny bohater” ,Infobrokerstwo i bezpiecistwo w siec| przekladajce se
na wysokie wyniki ogigane przez uczniéw na egzaminach, sukces w prooesidacji.
Dyrektor realizuje model placowki otwartej na petry srodowiska, realizujc projekty
wiaczapce srodowisko w dziatania placéwki, np. Projekt fortapj czy 150 okgzen na
150-lecie QGrodka.
Dyrektor mobilizuje swoich nauczycieli i wychowankd@o udziatu w licznych konkursach
sportowych 0s6b niepetnosprawnych. UczniowigdOka osigajg bardzo wysokie wyniki,
w tym (tylko osagniecia krajowe iswiatowe): uczniowie wkadrze Polskiw biathlonie,
kreglach klasycznych i kolarstwie szosowym (absolwantkrodka). Uczniowie zdobyli
Mistrzostwo Polski w Tacu Sportowym i Towarzyskim, showdown (tenis dlamdomych)
- I miejsce w finale mistrzostw Polski, wilarstwo halowe - | i Il miejsce w sztafecie, godiba
- 1i IV miejsce w pucharze Polski.
Dyrektor regularnie podnosi swoje kwalifikacje zalewe oraz dba o doksztatcanie
nauczycieli, zgodnie z potrzebami placowki. Naudzlge ksztatlg wybrane kompetencje
kluczowe swoich uczniéw, wdkajg ocenianie ksztatltgge. Dyrektor motywuje nauczycieli do
dzielenia s wiedz i umiegtnosciami, upowszechniania oraz wdaaia przyktady dobrych
praktyk, np. metoda superwizji czy coaching i tiigmw pracy z uczniem.
11)Dyrektor Kujawsko-Pomorskiego Specjalnegardaka Szkolno-Wychowawczego
nr 2 dla Dzieci i Mlodziey Stabo Styszcej i Niestyszcej im. gen. Stanistawa Maczka
Bydgoszczy — 35% wynagrodzenia zasadniczego;
Uzasadnienie: Dziatania Dyrektora maja celu wdrzanie i przystosowywanie placéwki do
zmieniagcych sé przepiséw prawa swiatowego, podnoszenia jad@ pracy i edukacji,
wzmacnianiu roli wychowawczej placowki, promocji ¥rodowisku lokalnym oraz
ogolnopolskim a przede wszystkim zapewnienia be&zgistwa uczniom, wychowankom
i pracownikom Grodka.
Z inicjatywy Dyrektora Qrodek bierze udziat w eimych programach i projektach
m.in.: ,Laboratoria Przyszkei”, ,Warzywa, Owoce, Mleko i Przetwory w szkolgAktywny
powrot uczniow do szkoty po pandemii”.
Pod kierownictwem Dyrektora uczniowie wykagsgje wieloma osignigciami — m.in. zajcie
| miejsca w Il Ogdlnopolskim Konkursie RecytatorskjSwiat wierszem opowiadany” pod
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hastem ,Wzyciu wazne jest zdrowie”; | miejsce w Czworboju Lekkoatlegtgym SOSW,
| miejsce w XLIX Mistrzostwach Polski w Podnosze@igzaréw Osob Niepetnosprawnych
w Bydgoszczy; Il miejsce w XIV Ogélnopolskim Konlgie Kucharskim dla Miodzigy
Niepetnosprawnej Lubliniec; 11l miejsce w Mistrzestch w Pitce Nénej Szkét Specjalnych.
W ramach zarmgzania Grodkiem Dyrektor wykazat siwspoétprag z wieloma instytucjami
dziatapcymi w srodowisku m.in.: z Caritas Diecezji Taigkie], Fundagj Nasza Tradycja,
z firmami w ramach doradztwa zawodowego, Floritzdreleplan, ze Stta Miejska i Policja,
z gdem, kuratorami, asystentami rodziny w celu poprawytuacji rodzinnej, z Poradni
Psychologiczno — Pedagogigznz Opeg Novg oraz z Ogrodem Botanicznym UKW
Bydgoszcz.
Dyrektor Grodka wspiera rozwéj zawodowy kadry poprzez indywide doskonalenie
nauczycieli.

12)Dyrektor Kujawsko-Pomorskiego Centrum Ksztatlcenawddowego w Bydgoszczy

— 35% wynagrodzenia zasadniczego.

Uzasadnienie: Dyrektor Kujawsko-Pomorskiego Centruiisztatcenia Zawodowego
w Bydgoszczy sprawuje nadzo6r nad organizagjocesu dydaktyczno-wychowawczego
ucznidw oraz wspiera dziatania nauczycieli i wyclh@wow w zakresie awansu zawodowego
i rozwoju osobistego. W swoich dziataniach kiergje dobrem uczniéw oraz trosko ich
zdrowie i dobre samopoczucie, w zeku z czym angailje st w zapewnienie jak najlepszych
warunkow do nauki i pobytu mtodocianych.
Dyrektor systematycznie wspotpracuje z licznymi mpaatami m.in.: z innymi placowkami
oswiatowymi w zakresie koordynacji doksztatcania naoiénych pracownikéw; z Ogniwem
Profilaktyki Spotecznej, Nieletnich i Patologii Kasariau Policji w Bydgoszczy w celach
profilaktycznych; ze Stra Miejska w zakresie zapewnienia bezpiegzigva po zakaczonych
turnusach w Centrum.
Dyrektor intensyfikuje dziatania nauczycieli i wymliawcow, ukierunkowag je nie tylko na
wiasciwy proces dydaktyczny, ale rowmiena zapewnienie uczniom bezpieegiva,
wdrozenie zasad i nhorm spotecznych. Aagj@ st w dziatania stigce rozwijaniu u uczniéw
umietnosci kluczowych i ksztattowaniu pozytywnych postavwolgeznych, patriotycznych,
ekologicznych i prozdrowotnych.
Pod kierownictwem Dyrektora Centrum kontynuuje paog edukacyjny PIP w Bydgoszczy,
program MEIN ,Bezpieczna szkota” oraz program wywheczo-profilaktyczny KPCKZ
w Bydgoszczy na rok szkolny 2021/2022.
Dyrektor Centrum systematycznie podnosi wiasne iikatje oraz wspiera rozwéj zawodowy
kadry; dba o organizacgzkolé zgodnie z biggcymi potrzebami i zmianami prawnymi.

5. Ocena skutkéw regulaciji:

Podgcie niniejszej uchwaty skutkuje wyptatdodatku motywacyjnego dyrektorom
szkot i placowek éwiatowych prowadzonych przez SamgitzWojewddztwa Kujawsko-
Pomorskiego w okresie od dnia 1 wdzia 2022 r. do dnia 28 lutego 2023 r.
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