UZASADNIENIE

1. Przedmiot regulaciji:
Przedmiotem regulacji jest postanowienie w spraptieyznania nagrody rocznej
dyrektorowi Patacu Lubostfiov Lubostroniu i okréenie jej wysokéci.

2. Oméwienie podstawy prawnej:

W stosunku do dyrektoréw instytucji kultury jakoekbwnikow samorgowych
jednostek organizacyjnych, posiagigjch osobowf: prawry map zastosowanie zapisy
ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu dsétujacych niektorymi podmiotami
prawnymi. Zgodnie z art. 10 ww. ustawy oraz 8§ 5 waly Nr 49/1756/15 Zagdu
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego z dnia 2 grudrdd2r. w sprawie ustalenia zasad
wynagradzania dyrektoréw instytucji kultury, dladkich Wojewoddztwo petni funkej
organizatora, ma im by przyznana nagroda roczna, ktérej wysikioie mae przekroczy
trzykrotnasci ich przecttnego wynagrodzenia miesznego w roku poprzedazaym
przyznanie nagrody. Zgodnie z zasadami dkreymi w uchwale Nr 40/1654/20 z dnia
7 padziernika 2020 r. kompetencje przyznawania nagrodhcznej dyrektorom
wojewodzkich instytucji kultury przypisane zostaBarzdowi Wojewddztwa Kujawsko-
Pomorskiego.

3. Konsultacje wymagane przepisami prawa gicznie z przepisami wewegtrznymi):
Przedmiot uchwaty nie podlega procedurze uzgadnie

4. Uzasadnienie merytoryczne:

Zgodnie z zapisem uchwaty Nr 40/1654/20 Zdiz Wojewodztwa Kujawsko-
Pomorskiego z dnia 7 pdziernika 2020 r. dyrektor Departamentu Kultury zi&lzictwa
Narodowego dokonat pozytywnej oceny pracy za roR12@yrektora Patacu Lubostro
w Lubostroniu, ktory spemnit wszystkie warunki ustiiajace przyznanie nagrody rocznej
wynikajace z § 5 ww. uchwaly.

Dyrektor Patacu zajmowat swoje stanowisko przez y caiok obrotowy
i w ocenianym okresie nie naruszyt obgekOow pracowniczych. Zimne sprawozdanie
finansowe za rok 2021 uzyskato zatwierdzenie ucih\Mat22/868/22 Zargdu Wojewodztwa
Kujawsko-Pomorskiego z dnia 8 czerwca 2022 r. husjg wykazata dodatni wynik
finansowy zysk netto w wysoko 114.748,81 zt, a wynik wyliczony po uwzgdhieniu
kosztow amortyzacji przewgzapcych przychody z tytutu pokrycia amortyzacji wynosi
164.301,33 zt. Dyrektor zkyl stosowne éwiadczenia o terminowym regulowaniu
zobowgzan publiczno-prawnych oraz o prawidtowym wykorzystamiotacji i terminowym
ich rozliczeniu. W instytucji nie odnotowano niepretowosci.

Na podstawie spogdzonej oceny uznano za zasadne przyznanie dyrektératacu
Lubostrar w Lubostroniu nagrody za rok 2021 w wysé&io7.100,00 zit brutto.

5. Ocena skutkow regulaciji:

Pozytywna decyzja Zagdu WojewoOdztwa Kujawsko-Pomorskiego nie wywotuje
skutkbw finansowych dla budtu Wojewddztwa. W bugbcie instytucji zostaty
zabezpieczongodki finansowe na wyptatnagrody roczne.



