Uchwata nr 11/2022
Zwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikéw
Kujawsko-Pomorskiego Funduszu Pozyczkowego
spolki z ograniczona edpowiedzialno§eig z siedzibg w Toruniu
z dnia 29 czerwea 2022 r.

w sprawie zmiany uchwaly nr 12/2017 Zwyczajnego Zgromadzenia Wspélnikéw spotki
»Kujawsko-Pomorski Fundusz Pozyezkowy” spélki z ograniczona odpowiedzialnoéei z siedzibg
w Toruniu z dnia 15 maja 2017 r. w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzen ezlonkéw Rady
Nadzorczej spllki ,Kujawsko-Pomorski TFundusz Pozyczkowy” spotka z ograniczong
odpowiedzialnoscig

Na podstawie art. 2 ust. 2 pkt 1, art. 10 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania
wynagrodzeni osob kierujacych niektérymi spétkami oraz § 23 pkt 7 Akiu Zatozycielskiego Spétki
Kujawsko-Pomorski Fundusz Pozyczkowy spétka z ograniczona odpowiedzialnoéceia, uchwala sie,
co nastepuje:

§1
W uchwale nr 12/2017 Zwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikow spélki |, Kujawsko-Pomorski
Fundusz Pozyczkowy” spéika z ograniczona odpowiedzialnobcia z siedziba w Toruniu z dnia 15 maja
2017 r, w sprawie zasad ksztalfowania wynagrodzen czlonkéw Rady Nadzorcze spotki ,,Kujawsko-
Pomorski Fundusz Pozyczkowy™ spétka z ograniczona odpowiedzialnoéei z siedziba w Toruniu § 1
otrzymuje nastgpujace bramienie:

1. Ksztaltuje sig, z zastrzeZeniem trefci ustgpu 2-3 poniZej, wysokodé wynagrodzenia miesigcznego
przystugujacego w danym roku obrotowym czionkowi Rady Nadzorczej ,,Kujawsko-Pomorskiego
Funduszu Pozyczkowego™ sp. z o.0. jako odpowiadajaca iloczynowi podstawy wymiaru
w rozumieniu art. 1 ust. 3 pkt 11 ustawy o zasadach ksztaltowania wynagrodzeni os6b kierujacych
niektérymi spotkami, tj. wysoko$ci przeciginego miesiecznego wynagrodzenia w  sektorze
przedsigbiorstw bez wyplat nagrod z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego, ogloszonego
przez Prezesa Gloéwnego Urzedu Statystycznego 1 mnoznika 0,5. Wynagrodzenie to okredla sie
wedlug nastgpujacego wzoru:

Wme= Pwx 0,5, gdzie:

We— wysokoéé wynagrodzenia miesigeznego czlonka Rady Nadzorcezej Spotki,

Py - podstawa wymiaru, odpowiadajaca wysokodci przeciginego miesigeznege wynagrodzenia
w sektorze przedsiebiorstw bez wyplat nagréd z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego
(poprzedzajacego rok, ma ktéry wynagrodzenie miesigezne czlonka Rady Nadzorczej jest
ksztaliowane).

2. Wysoko$¢ wynagrodzenia miesigeznego cztonka Rady Nadzorezej Spéolki przystugujacego mu
przez okres pelnienia przez niego funkeji Przewodniczacego Rady Nadzorczej ksztattije sig jako
odpowiadajaca, iloczynowi podstawy wymiaru, o ktérej mowa w ust. 1 i mnoznika 0,65.
Wynagrodzenie to okredla sic wedtug nastepujacego wzoru:

Wine = Pw x 0,65, gdze:

Wi — wysoko§¢ wynagrodzenia miesigeznego cztonka Rady Nadzorczej Spotki przystugujacego
mu przez okres pelnienia funkcji Przewodniczacego Rady Nadzorcze],

Py — podstawa wymiaru, odpowiadajaca wysokosci przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia
w sektorze przedsiebiorstw bez wyplat nagréd z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego



(poprzedzajacego rok, na ktéry wynagrodzenie miesieczne czlonka Rady Nadzorczej jest
ksztaltowane).

3. Wysokos¢ wynagrodzenia miesigcznego czlonka Rady Nadzorczej ,Kujawsko-Pomorskiego
Funduszu Pozyczkowego” sp. z 0.0. przyshugujacego mu za miesiac, po rozpoczeciu ktérego,
z okreslonym jego dniem, zostal on powolany do sktadu Rady Nadzorczej, albo przed
zakoficzeniem ktérego, z okreSlonym jego dniem, wygast jego mandat czlonka Rady Nadzorczej,
oblicza si¢ wedlug wzoru:

Winen = (Wme: 30) x Ly, gdzie:

Winen — wysoko$¢ wynagrodzenia miesigcznego czlonka Rady Nadzorczej ,,Kuj awsko-Pomorskiego
Funduszu Pozyczkowego” sp. z o.0. przystugujaca mu za miesiac, po rozpoczeciu ktérego,
z okre$lonym jego dniem, zostal on powolany do sktadu Rady Nadzorczej, lub przed zakoriczeniem
ktorego, z okreslonym jego dniem, wygast jego mandat cztonka Rady Nadzorczej,

Wine — wysoko$¢ wynagrodzenia miesigcznego czionka Rady Nadzorczej Spotki, ustalona zgodnie
z ust. 1 powyzej,

L; - liczba dni sprawowania mandatu przez cztonka Rady Nadzorczej w miesigcu, za ktory
ustalane jest jego wynagrodzenie miesigczne.

4. Postanowienia ustepu 3 powyzej, w tym wskazany w nim wzor, stosuje si¢ odpowiednio do
obliczania wysoko$ci wynagrodzenia miesigcznego czlonka Rady Nadzorczej Spétki za okres
pelnienia przez niego funkcji, o ktdrej mowa w ust. 2 powyzej, przystugujacego mu za miesiac, po
rozpoczeeiu kidrego, z okreslonym jego dniem rozpoczal on pelnienie takiej funkcji lub przed
zakornczeniem ktorego, z okre§lonym jego dniem zaprzestat jej pelnienia.”

§2
Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjgcia, z zastrzezeniem iz wynagrodzenia uksztaltowane moca
powyzszych jej postanowien obowiazuja od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego bezposrednio po
miesigcu, w ktorym uchwata ta zostata podjeta.




