Uchwata nr 16
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spotki pod firma Kujawsko-Pomorski Transport Samochodowy S.A.
z 8 lipca 2022 roku
w sprawie zmiany uchwaty nr 12 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spotki pod firma Kujawsko-Pomorski Transport Samochodowy S.A. z 23 czerwca 2017 roku
w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzen czlonkdéw Rady Nadzorczej
Spolki Kujawsko-Pomorski Transport Samochodowy S.A.

Dziatajac na podstawie art. 2 ust. 2 pkt 1 oraz art. 10 ust. 1 i ust. 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 1.
o zasadach ksztaltowania wynagrodzen osob kierujacych niektérymi spotkami oraz § 44 ust. 3 pkt 3

Statutu Spotki, Zwyczajne Walne Zgromadzenie uchwala, co nastepuje; ~==-ssm-memmemememeemm- -

§ 1.
W uchwale nr 12 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spélki pod firmg Kujawsko-Pomorski
Transport Samochodowy S.A. z dnia 23 czerwca 2017 r. w sprawie zasad ksztaltowania

wynagrodzen czlonkéw Rady Nadzorczej Spélki Kujawsko-Pomorski Transport

Samochodowy S.A. § 1 otrzymuje nastepujgce brzmienie: - e

»1. Ksztattuje sig, z zastrzezeniem tresci ustgpow 2-4 ponizej, wysoko$é wynagrodzenia
miesiecznego przystugujacego w danym roku obrotowym cztonkowi Rady Nadzorczej Kujawsko-
Pomorskiego Transportu Samochodowego S.A. (dalej: Spélki) jako odpowiadajaca iloczynowi
podstawy wymiaru w rozumieniu art. 1 ust. 3 pkt 11 ustawy o zasadach ksztattowania wynagrodzen
0s0b kierujacych niektorymi spotkami, tj. wysokosci przecigtnego miesiecznego wynagodzenia

w sektorze przedsigbiorstw bez wyplat nagréd z zysku w czwartym kwartale roku poprzédniego,

&

;g — 5’~,-.}1‘F/’— /{;_.,'

i
<«

=
.//‘



ogloszonego przez Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego i mnoznika 0,5. Wynagrodzenie to
okresla siec wedtug NastePUjaCeE0 WZOTIL: == amn s oo e o e

Wine= Py X 0,55 GUZi@ 1 wmmmmmm s s e e e
Wae— wysokosé wynagrodzenia miesiecznego cztonka Rady Nadzorczej Spotki, ---msessmmmmmsmaann
P,, — podstawa wymiaru, odpowiadajaca wysokoéci przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia

w sektorze przedsiebiorstw bez wyplat nagréd z zysku w czwartym kwartale roku

oprzedzajacego rok, na ktéry wynagrodzenie miesigczne czlonka Rady Nadzorczej jest

odpowiadajacg iloczynowi podstawy wymiaru, o ktérej mowa w ust. 1 i mmoznika 0,65.

Wynagrodzenie to okresla sie wedlug nastgpujacego Wzorll: «-------mv=msemmmmm oo
Wine = Py X 0,65, GUZIE: = mmmmm s e e
We — wysokos$¢ wynagrodzenia miesiecznego czlonka Rady Nadzorczej Spotki przystugujacego
mu przez okres pelnienia funkcji Przewodniczacego Rady Nadzorczej, --===--=--=n=snemmmsmmmrmanaann
P, — podstawa wymiaru, odpowiadajaca wysokosci przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia
w sektorze przedsiebiorstw bez wyplat nagrod z zysku w czwartym kwartale roku

poprzedzajgcego rok, na ktéry wynagrodzenie miesigczne czionka Rady Nadzorczej jest

JTETA 21 (0] 17210 [T
3. Wysoko$¢é wynagrodzenia miesigeznego czlonka Rady Nadzorczej Spotki przystugujacego mu za

miesigc, po rozpoczeciu ktérego, z okre$lonym jego dniem, zostal on powolany do sktadu Rady

Nadzorczej, albo przed zakofczeniem ktorego, z okreslonym jego dniem, wygast jego mandat
czlonka Rady Nadzorczej, oblicza sie wedhug Wzorl: =-=mmmmmmm s oo
W™ (Wing.t 30) X Ly 2181 wmsrionmo oo oo oo s A i o s e
Winen — Wysoko$¢ wynagrodzenia miesigeznego cztonka Rady Nadzorczej Spotki przystugujaca
mu za miesiac, po rozpoczeciu ktérego, z okreslonym jego dniem, zostat on powotany do sktadu

Rady Nadzorczej, lub przed zakoiczeniem ktérego, z okreslonym jego dniem, wygast jego

mandat czlonka Rady Nadzorczej, ---~--- - <

Wne — wysoko$¢ wynagrodzenia miesiecznego cztonka Rady Nadzorczej Spoétki, ustalona

zgodnie z ust. | pOWYZe], ~==-=nmmmmmmmmmmnmmma e
L¢ - liczba dni sprawowania mandatu przez cztonka Rady Nadzorczej w miesigcu, za ktory
ustalane jest jego wynagrodzenie miesieCzne, —-=--r=r=m=mmmsmmmmmmm oo e e
4. Postanowienia ustepu 3 powyzej, w tym wskazany w nim wzor, stosuje si¢ odpowiednio do
obliczania wysoko$ci wynagrodzenia miesigeznego czlonka Rady Nadzorczej Spotki za okres

Petnienia przez niego funkcji, o ktorej mowa w ust. 2 powyzej, przystugujacego mu za miesige, po
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rozpoczgelu ktorego, z okreslonym jego dniem rozpoczat on pelnienie takiej funkcji lub przed

zakonczeniem ktorego, z okreslonym jego dniem zaprzestal jej petnienia,” --—--mmsemmefmmmcccceoeeeee
§2

Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjgcia, z zastrzezeniem, iz wynagrodzenia uksztaltowane

mocyg powyzszych jej postanowieri obowigzuja od pierwszego dnia miesigca nastepujacego

bezposrednio po miesigcu, w ktérym uchwata ta zostata podjeta. —=----=memmmcmmae e




