UCHWALA NR 13/2022
Zwyczajnego Zgromadzenia Wspélnikéw spétki
Kujawsko-Pomorskie Centrum Kompetencji Cyfrowych
spolka z ograniczong odpowiedzialnoécia z siedziba w Toruniu
z dnia 23 czerwca 2022 r.

w sprawie zmiany uchwaly nr 16/2017 Zwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikéw Kujawsko-
Pomorskiej Sieci Informacyjnej Sp. z o0.0. z dnia 14 czerwea 2017 r. w sprawie zasad
ksztaltowania wynagrodzen czlonkéw Rady Nadzorezej spolki Kujawsko-Pomorska Sieé
Informacyjna spélka z ograniczona odpowiedzialno§cig

Dzialajac na podstawie art. 2 ust. 2 pkt 1, art. 10 ustawy z dnia 9 czerwea 2016 r. o zasadach
ksztaliowania wynagrodzen oséb kierujacych niektérymi spotkami oraz art. 222! § 1 ustawy z dnia
15 wrzeénia 2000 r. Kodeks spétek handlowych, uchwala sig, co nastgpuje:

§1

W uchwale nr 16/2017 Zwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikéw Kujawsko-Pomorskiej Sieci
Informacyjnej Sp. z 0.0. z dnia 14 czerwca 2017 1. w sprawie zasad ksztatowania wynagrodzen
cztonkéw Rady Nadzorczej spéiki Kujawsko-Pomorska Sieé Informacyjna spélka z ograniczong
odpowicdzialnodcia (z p6sn. zm.) § 1 otrzymuje nastepujace brzmienie:

»1. Ksztaltuje sig, z zastrzezeniem trefci usiepéw 2-3, wysokod&é wynagrodzenia miesigcznego

przystugujacego w danym roku obrotowym czlonkowi Rady Nadzorczej Spéiki jako odpowiadajgca

iloczynowi podstawy wymiaru w rozumieniu art. 1 ust. 3 pkt 11 ustawy o zasadach ksztaltowania
wynagrodzefi oséb kierujacych niektorymi spétkami, ij. wysokosei przecigtnego miesiecznego
wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw bez wyplat nagréd z zysku w czwartym kwartale roku

poprzedniego, ogloszonego przez Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego i mmnoznika 0,5.

Wynagrodzenie to okreéla si¢ wedlug nastepujacego wzoru:

Wi = Py x 0,5; gdzie:

Wine— wysoko$¢ wynagrodzenia miesigeznego cztonka Rady Nadzorczej Spoiki,

Pw — podstawa wymiaru, odpowiadajaca wysokoéci przecigtnego miesigeznego wynagrodzenia
w sektorze przedsigbiorstw bez wyplat nagréd z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego
(poprzedzajacego rok, na ktéry wynagrodzenie miesigezne czlonka Rady Nadzorcze] jest
ksztaltowane).

2. Wysoko$¢ wynagrodzenia miesigeznego czlonka Rady Nadzorczej Spélki przyshugujacego mu
przez okres pehnienia przez niego funkcji Przewodniczacego Rady Nadzorczej ksztattuje sie jako
odpowiadajaca iloczynowi podstawy wymiaru, o kiérej mowa w ust. 1 i mmnoznika 0,65.
Wynagrodzenie to okresla si¢ wedlug nastepujacego wzoru:

Whe = Py x 0,65; gdzie:

Wie — wysoko$¢ wynagrodzenia miesigeznego czlonka Rady Nadzorczej Spotki przystugujacego
mu przez okres petnienia funkcji Przewodniczacego Rady Nadzorcze],

Py — podstawa wymiaru, odpowiadajaca wysokosci przeciginego miesigcznego wynagrodzenia
w sektorze przedsigbiorstw bez wyplat nagréd z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego
{(poprzedzajacego rok, na ktéry wynagrodzenic miesieczne czlonka Rady Nadzorczej jest
ksztaltowane),

3. Wysoko§¢ wynagrodzenia miesigeznego cztonka Rady Nadzorczej Spotki przystugujacego mu za
miesiae, po rozpoczeeiu kidrego, z okreslonym jego dniem, zostat on powotany do skladu Rady



Nadzorczej, albo przed zakonczeniem ktdrego, z okreSlonym jego dniem, wygast jego mandat
cztonka Rady Nadzorczej, oblicza sig wedlug wzoru:

Winen = (Wme: 30) x Ly, gdzie:

Wonen — Wysoko$é wynagrodzenia miesiccznego czionka Rady Nadzorczej Spétki przystugujaca mu
za miesiac, po rozpoczeciu ktorego, z okreslonym jego dniem, zostat on powolany do sktadu Rady
Nadzorczej, lub przed zakonczeniem ktdrego, z okreslonym jego dniem, wygast jego mandat
cztonka Rady Nadzorczej,

Wae — wysoko§¢ wynagrodzenia miesigcznego czlonka Rady Nadzorczej Spolki, ustalona zgodnie
z ust. 1 powyzej,

Is - liczba dni sprawowania mandatu przez cztonka Rady Nadzorczej w miesigcu, za ktory ustalane
jest jego wynagrodzenie miesigezne.

4. Postanowienia ustepu 3 powyzej, w tym wskazany w nim wzor, stosuje sie odpowiednio do
obliczania wysokosci wynagrodzenia miesigcznego czlonka Rady Nadzorczej Spotki za okres
pelnienia przez niego funkcji, o ktérej mowa w ust. 2 powyzej, przyslugujacego mu za miesiac, po
rozpoczeciu ktérego, z okrelonym jego dniem rozpoczal on petnienie takiej funkcji lub przed
zakoficzeniem ktérego, z okreslonym jego dniem zaprzestat jej petnienia.”

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia, z zastrzezeniem iz wynagrodzenia uksztaltowane mocg

powyzszych jej postanowien obowiazuja od picrwszego dnia miesiaca nastgpujacego bezposrednio po
miesiacu, w ktérym uchwata ta zostata podjeta.

MARSZALEK WOIE WODZTWA




