UCHWALA NR 3/2022
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikow
spélld Knjawsko-Pomorskie Centrim Naukowo-Technologiczuo
spétka z ograniczong odpowiedzialno$cig z sicdziby w Przysieku,
Z dnia 23 marca 2022 r.,

w sprawie zmiany wchwaly nr 1/2021 Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikéw spotki
Kujawsko-Pomorskie  Centram Naukowo-Technologiczne  spoltka z ograniczong
odpowiedzialnoScig w organizacji z siedzibg w Przysieku z dnin 3 listopada 2021 r. w sprawie zasad
ksztattowania wynagrodzen czlonkéw Zarzadu oraz ustalenia wysokoSel wynagrodzenia Prezesa
Zarzadu spétki Kujawsko-Pomorskie Centrum Naukowo-Technologiczne spéhka z ograniczong
odpowiedzialnogcig

Drziatajac na podstawie art. 203! Kodeksu spétek handiowych, art, 2 ust.2 pkt 1, art, 4 wst. 1, ust. 2, nst.
5, ust. 8, ust. 9, art, 5, art. 6, art, 7 ustawy z dnia 9 czerwea 2016 r. o zasadach ksztaltowania
wynagrodzen 0s6b kietujacych niektdrymi spétkami oraz § 24 ust. 4 pkt 4 Akiu Zalozycielskiego spotki
Kujawsko-Pomorskie Centrum Naukowo-Technologiczne spétka z ograniczong, odpowiedzialnodcia,
uchwala sig, co nastgpuje:

§1

Nadzwyczajne Zgromadzenie Wepblnikéw spatki Kujawsko-Pomorskie Centrum Nauvkowo-
Technologiczne sp. z 0.0. w § 4 uchwaly nr 1/2021 Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspoluikéw sp6tki
Kujawsko-Pomorskie Centrum Naukowo-Technologiczno spéika z ograniczong odpowiedzialnoeig
w organizacji z siedziba w Przysicku = dmia 3 listopada 2021 r. w sprawie zasad ksztalowania
wyhagtodzeni cztonkéw Zarzadu oraz ustalenia wysokogei wyhagtodzenia Prezesa Zarzadu spétki
Kujawsko-Pomorskie Centrum Naukowo-Technologiczne spolka z ograniczong odpowiedzialnodcia,
wprowadza nastgpujges zmiany:

1) ust. 3 oltzymuje brzimicnie:

9!3’

2 ust, 5, 6 i 8 otrzymujg brzmienie:

». Umowa zawiera postanowienia odpowiadajace tredci ustepu ninicjszego oraz ustepu 6, zgodnie
z kidrymi wysoko§é Wynagrodzenia Zmiennego czlonks Zarzadu Spotki ksztattuje sig jako wynoszaca
0% Wynagrodzenia Stalego wyplaconego mu za poprzedni rok obrotowy (kidrego Wynagrodzenie
Zmienne dotyczy), z zastrzereniem, iz w przypadku okreSlenia wag celéw zarzadezych, a takie
obiektywnych i mierzalnych kryteriéw ich realizacii oraz rozliczania, wysokod§é Wynagrodzenia
Zmiennego przystugujacego cztonkowi Zarzadu ksztaltuje sie jako wynoszacs: 16,67% albo 25%
Wynagrodzenia Stalego, wyptaconego mu za poprzedni rok obrotowy, kidrego Wynagrodzenie
Zmienne dotyezy, w zaleznofci od stopnia realizacii celow zarzadezych, przy uwzglednieniu
uwarunkowatl otrzymania Wynagrodzenia Zmiennego przez czonka Zarzadu, jezeli zostana one
okredlone na dany rok obrotowy, zgodnie ze wskazaniam? uchwaty Zgromadzenia Wspblnildw, o kirej
mowa W ust. 3. Wynagrodzenie Zmiennc zostanie wyliczone na podstawie wzoru okreslonego w ust, 6
pkt 2. W przypadku uksztattowania Wynagrodzenia Zmiennego cztonka Zarzadu Spotki w wysokodci
innej niz 0% Wynagrodzenia Stalego wyplaconego mm za poprzedni 1ok obrotowy, ktdrego




Wynagrodzenie Zmienne dotyczy, zgodnie z postanowieniami niniejszego ustgpu, nie jest wymaganym
aneksowanie Umowy zawartej z tym cztonkiem Zarzadu.

6. Dla potrzeb postanowien Umowy wskazanych w ustepie 5 powyzej oraz wyliczenia objgtego wzorem
wskazanym w pkt. 2 ponizej przyjmuje sig, iz:

1) Wynagrodzenie State wyptacone czlonkowi Zarzadu za poprzedni rok obrotowy, stanowiace
podstawg dla ustalenia wysoko$ci Wynagrodzenia Zmiennego za ten rok, stanowi suma kwot
wyplaconych z tytutu przystugujacego mu za ten rok Wynagrodzenia Statego, uksztaltowanego zgodnie
z postanowieniami § 3 ust. 2 - 5, z uwzglednieniem postanowien § 71 § §;

2) Wysokosé Wynagrodzenia Zmiennego za dany rok obrotowy, okresla sig wedtug nastgpujacego
WZOru:

Wz =P x Wspro, gdzie:
Wz — wysokoéé¢ Wynagrodzenia Zmiennego przystugujacego za dany rok obrotowy,

P — procentowe okrelenie Wynagrodzenia Zmiennego przystugujacego czlonkowi Zarzadu w danym
roku obrotowym, ktére moze przyja¢ nastepujace wartosci: 16,67% albo 25% w zaleznoéci od stopnia
realizacji celow zarzadcezych, przy uwzglednieniu uwarunkowan otrzymania wynagrodzenia Zmiennego
przez czlonka Zarzadu, jezeli zostang one okrelone na dany rok obrotowy, zgodnie ze wskazaniami
uchwaly Zgromadzenia Wspolnikow, o ktérej mowa w ust. 31 5,

Wspro — wysoko$¢ Wynagrodzenia Stalego wyplaconego czlonkowi Zarzadu za poprzedni rok
obrotowy, zgodnie z brzmieniem pkt 1 powyzej.

8. 7 zastrzezeniem postanowien ustepow poprzedzajacych oraz ustgpu 9 ponizej, Wynagrodzenie
Zmienne przyshiguje czlonkowi Zarzadu Spélki po zatwierdzeniu przez Zwyczajne Zgromadzenie
Wsp6lnikéw Spétki sprawozdania Zarzadu z dzialalno$ci Spotki oraz sprawozdania finansowego Spotki
za rok obrotowy, za ktéry ma by¢ ono wyptacone i po udzieleniu absolutorium temu cztonkowi Zarzadu
z wykonania przez niego obowiazkéw w tym roku obrotowym. W kazdym przypadku Wynagrodzenie
Zmienne jest wyplacane cztonkowi Zarzadu po powzigeiu przez Zgromadzenie Wspdlnikéw uchwaty
okreélajacej kwotowo wysokos§¢ tego Wynagrodzenia, z zastrzezeniem, iz wyplata Wynagrodzenia
Zmiennego nastepuje najpézniej w terminie do dnia 31 lipca roku obrotowego nastepujacego po roku
za ktéry Wynagrodzenie to ma by¢ wyplacone. Kazdorazowo warunkiem glosowania przez
Zgromadzenie Wspélnikow uchwaly okreslajacej kwotowo wysoko$¢ Wynagrodzenia Zmiennego jest
uprzednie podjecie przez Radg Nadzorcza uchwaly potwierdzajacej realizacjg przez danego czlonka
Zarzadu, w stopniu uprawniajacym do tego Wynagrodzenia ustalonych dlan celow zarzadezych, przy
uwzglednieniu uwarunkowan otrzymania Wynagrodzenia Zmiennego przez czlonka Zarzadu, jezeli
zostana one okre§lone na dany rok obrotowy, zgodnie ze wskazaniami uchwaly Zgromadzenia
Wspblnikéw, o ktérej mowa w ust. 3 i 5 oraz wyznaczajacej kwotg tego Wynagrodzenia,
przyshugujacego cztonkowi zarzadu za dany rok obrotowy wyliczona zgodnie z postanowieniami
niniejszej uchwaty. Odpis uchwaly Rady Nadzorczej, o ktérgj mowa w zdaniu poprzedzajacym
dolaczony jest do sktadanych Zgromadzeniu Wspolnikéw pisemnych sprawozdan Rady Nadzorczej
z wynikéw oceny sprawozdania Zarzadu z dzialalno$ci Spétki oraz jej sprawozdania za rok obrotowy,
za ktory Wynagrodzenie zmienne ma by¢ przyznane.”

§2

Uchwata wchodzi w Zycie z dniem jej podjecia, z tym zastrzezeniem, Ze postanowienia § 4 ust. 5,618
w brzmieniu nadanym niniejsza uchwalaq obowigzujq poczawszy od roku obrotowego 2023 (dla
okrelenia realizacji celéw zarzadczych za 2022 rok) i w kazdym kolejnym roku obrotowym
(kazdorazowo dla okreslenia realizacji celéw zarzadczych rzedni rok obrotowy)

Piotr Calhecki



