UCHWALA NR 1/2022
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wsp6lnikéw
spolki Kujawsko-Pomorskie Centrum Naukowo-Technologiczne
spdlka z ograniczony odpowiedzialnosciy z siedziba w Praysieku,
z dnia 6 lipea 2022 r.

w sprawie zmiany uchwaly nr 2/2021 Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspélnikow spotki
Kujawsko-Pomorskie ~ Centrum  Naukowo-Technologiczne  spélka  z ograniczong
odpowiedzialnoscig w organizacji z siedziba w Przysieku z dnia 3 listopada 2021 r. w sprawie
zasad ksztaltowania wynagrodzen czlonkéw Rady Nadzorczej spélki Kujawsko-Pomorskie
Centrum Naukowe-Technologiczne spélka z ograniczong odpowiedzialnoscia

Dzialajac na podstawie art. 2 ust. 2 pkt 1, art. 10 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach
ksztaltowania wynagrodzefi oséb kierujacych niektérymi spétkami oraz § 24 ust. 4 pkt 3 Akt
Zalozycielskiego  spétki  Kujawsko-Pomorskie Centrum  Naukowo-Technologiczne — spétka
z ograniczong odpowiedzialnodcia, uchwala, co nastepuje:

§1

W uchwale nr 2/2021 Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wsp6lnikéw spotki Kujawsko-Pomorskic

Centrum Naukowo-Technologiczne spétka z ograniczong odpowiedzialnoscia w organizaci z sledzibg,

w Przysieku z dnia 3 listopada 2021 r. w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzeri cztonkéw Rady

Nadzorezej spotki Kujawsko-Pomorskie Centrum Naukowo-Technologiczne spétka z ograniczons

odpowiedzialnoécia § 1 otrzymuje nastepujace brzmienie;

»§ 1

1. Ksztaltuje sig, z zastrzezeniem tre$ci ustgpoéw 2-4, wysoko§é wynagrodzenia miesigeznego
przystugujacego w danym roku obrotowym czlonkowi Rady Nadzorczej spélki Kujawsko-
Pomorskie Centrum Naukowo-Technologiczne sp. z 0.0. jako odpowiadajaca iloczynowi podstawy
wymiara w rozumieniu art. 1 ust. 3 pkt 11 ustawy o zasadach ksztaltowania wynagrodzen oséb
kierujacych niektdrymi spétkami, tj. wysokodci przeciginego miesiccznego wynagrodzenia
w sektorze przedsigbiorstw bez wyplat nagréd z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego,
ogloszonego przez Prezesa Gléwnego Urzedu Statystycznego i mnoznika 0,5. Wynagrodzenie to
okreéla sig¢ wedlug nastgpujacego wzoru:

W= Pwx 0,5; gdzie;

Wine— wysoko$§¢ wynagrodzenia miesigeznego cztonka Rady Nadzorczej Spotki,

Py — podstawa wymiaru, odpowiadajaca wysokoéei przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia
w scktorze przedsigbiorstw bez wyplat nagrod z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego
(poprzedzajacego rok, na ktéry wynagrodzenie miesieczne czlonka Rady Nadzorczej jest
ksztaltowanc).

2. Wysokod¢ wynagrodzenia miesigeznego czlonka Rady Nadzorezej Spold przystugujacego nm
przez okres pelnienia przez niego funkcji Przewodniczacego Rady Nadzorczej ksztattuje sie jako
odpowiadajaca, iloczynowi podstawy wymiaru, o kiérej mowa w ust. 1 i mmoznika 0,5,
powigkszonemu o 10% wysokosci kwoty wyliczonej w ten sposéb. Wynagrodzenie to okresla sig
wedlug nastgpujacego wzoru;

Wme = Pw x 0,5+ 10% x (Pw x 0,5); gdzie:

Wme — wysoko§¢ wynagrodzenia miesigeznego cztonka Rady Nadzorezej Spotki przystugujacego
mu przez okres petnienia funkeji Przewodniczacego Rady Nadzorczej,

Pw - podstawa wymiaru, odpowiadajaca wysoko$ei przeciginego miesiecznego wynagrodzenia
w sektorze przedsigbiorstw bez wyplat nagrdd z zysku w ezwartym kwartale roku poprzedniego



(poprzedzajacego rok, na ktory wynagrodzenie miesigezne czlonka Rady Nadzorczej jest
ksztaltowane).

3. Wysoko$é wynagrodzenia miesigcznego czlonka Rady Nadzorczej spdtki Kujawsko-Pomorskie
Centrum Naukowo-Technologiczne sp. z 0.0. przyshugujacego mu za miesiac, po rozpoczeciu
ktérego, z okreslonym jego dniem, zostal on powotany do sktadu Rady Nadzorczej, albo przed
zakonczeniem ktérego, z okre$lonym jego dniem, wygast jego mandat czlonka Rady Nadzorczej,
oblicza si¢ wedlug wzoru:

Winen= (Wme : 30) x Ly, gdzie:

Wien — wysoko§¢ wynagrodzenia miesigcznego czlonka Rady Nadzorczej spotki Kujawsko-
Pomorskie Centrum Naukowo-Technologiczne sp. z 0.0. przystugujaca mu za miesiac, po
rozpoczeciu ktérego, z okreslonym jego dniem, zostal on powotany do sktadu Rady Nadzorczej,
lub przed zakonczeniem ktérego, z okre§lonym jego dniem, wygast jego mandat czlonka Rady
Nadzorczej,

W — Wysokoé¢ wynagrodzenia miesigcznego cztonka Rady Nadzorczej Spotki, ustalona zgodnie
z ust. | powyzej,

L - liczba dni sprawowania mandatu przez cztonka Rady Nadzorczej w miesiacu, za ktory ustalane
jest jego wynagrodzenie miesigczne.

4. Postanowienia ustegpu 3 powyzej, w tym wskazany w nim wzor, stosuje si¢ odpowiednio do
obliczania wysokoéci wynagrodzenia miesigcznego czlonka Rady Nadzorczej Spotki za okres
pelnienia przez niego funkcji, o ktorej mowa w ustgpie 2 powyzej, przystugujacego mu za miesiac,
po rozpoczeciu ktérego, z okreslonym jego dniem rozpoczal on pelnienie takiej funkcji lub przed
zakonczeniem ktérego, z okreslonym jego dniem zaprzestat jej petnienia.”.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.




