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Uchwala Nr 5/2022
§1
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie na podstawie art. 378 § 2 Kodeksu spalek handlowych, art.
2ust.2pkt1,art. 4ust. 1,2,5,6,8,9,art. 5, art. 6iart. 7 ustawy z dnia 09 czerwcea 2016 roku
0 zasadach ksztaltowania wynagrodzen osob kierujacych niektc’»rylﬁi spotkami (Dz. U. z 2020
poz. 1907 z pozn. zm.) oraz § 12 ust. 6 Statutu Spotki, dokonuje zmiany § 4 Uchwaty nr 18/2017
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki z dnia 22 czerwea 2017 roku w sprawie zasad
ksztaltowania wynagrodzen cztonkéw Zarzadu oraz ustalenia wysokosci wynagrodzenia Prezesa
Zarzadu spotki Port Lotniczy Bydgoszez S.A. (z pézn. zm.), objetej protokolem sporzadzonym
w formie aktu notarialnego Repertorium A nr 2952/2017 przez notariusza Krzysztofa Janusza
Leszczynskiego, nadajac mu nastepujace brzmienie:
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I. Wynagrodzenie Zmienne czionka Zarzadu Spolki uzaleznione jest od poziomu realizacii
yidg 1 . 1l
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celow zarzadezych Spalki.
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Umowa zawiera postanowienia odpowiadajgee fresci ustepu niniejszego oraz ustepu 7
ponizej, zgodnie z ktérymi wysoko$é Wynagrodzenia Zmiennego cztonka Zarzadu Spétki
ksztaituje sig jako wynoszgea 0% Wynagrodzenia Stalego wyptaconego mu za poprzedni rok
obrotowy (ktdrege Wynagrodzenie Zmienne dotyczy), z zastrzezeniem, iz w przypadku
okreslenia wag celéw zarzadezych, a takze obiektywnych i mierzalnych kryteridw ich
realizacji oraz rozliczania, wysoko$é Wynagrodzenia Zmiennego przyshugujgcego
cztonkowi Zarzadu ksziettuje sig jako wynoszgea: 16,67%, 25% [ub 33.3% Wynagrodzenia
Stalego, wyplaconego mu za poprzedni rok obrotowy. ktérego Wynagrodzenie %mienne
dotyczy. w zaleznosei od stopnia realizacji celow zarzgdezych. przy uwzglednieniu
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uwarunkowan otrzymania Wynagrodzenia Zmiennego przez czlonka Zarzadu, jezel zostang
one okreslone na dany rok obrotowy, zgodnie ze wskazaniami uchwaty Walnego
Zgromadzenia, o ktdrej mowa w ust. 4. Wynagrodzenie Zmienne zostanie wyliczone na
podstawie wzoru okreslonego w ust. 7 pkt 2. W przypadku uksztaltowania Wynagrodzenia
Zmiennego czlonka Zarzadu Spétki w wysokosci innej niz 0% Wynagrodzenia Stalego
wyplaconega mu za poprzedni rok obrotowy, ktorego Wynagrodzenie Zmienne dotyczy,
zgodnie z postanowieniami niniejszego ustepu, nie jest wymaganym aneksowanie Umowy
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Dla potrzeb postanowier Umowy wskazanych w ustepie 6 powyzej oraz wyliczenia objetego

wzorem wskazanym w pkt, 2 ponizej przyjmuje sie, iz: T ———

1) Wynagrodzenie State wyplacone czlonkowi Zarzadu za poprzedni rok obrotowy,

zawartej z tym czlonkiem Zarzadu,

stanowiace podstawe dla ustalenia wysokosei Wynagrodzenia Zmiennego za ten rok,
stanowi suma kwot wyplaconych z tytuhy przystugujacego mu za ten rok Wynagrodzenia
Statego, uksztaltowanego zgodnie postanowieniami § 3 ust. 2.5 powyzej,

z uwzglednieniem postanowien § 7i § 8 ponizejy oo

2) wysokos¢ Wynagrodzenia Zmiennego za dany rok obrotowy, okredla si¢ wedlug
nastepujacego wzoru: e
W.=P x Wy,
gdzie: —
W.— wysokosé Wynagrodzenia Zmj ennego przystugujacego za dany rok obrotowy, ——
P — procentowe okredlenie Wynagrodzenia Zmiennego przystugujacego cztonkowi
Zarzadu w danym rokuy obrotowym, ktére Przyjmuje nastepujace wartosci: | 6,67%, 25%,
33,3% w zaleznodci od stopnia realizacji celgw zarzgdezych, przy uwzglednieniu
uwarunkowan otrzymania Wynagrodzenia Zmiennego przez czlonka Zarzadu, jezeli
zostang one okreslone na dany rok obrotowy, zgodnie ze wskazaniami uchwaly Walnego
Zgromadzenia, o ktérej mowa w ust. 4 i ust. 6—n
Waro — wysokosé Wynagrodzenia Stalego wyplaconego czlonkowi Zarzadu za
poprzedni rok obrotowy, zgodnie z brzmieniem pkt | powyzej —w—

9. Z zastrzezeniem postanowien  ustepow poprzedzajacych oraz ustepu 10 ponizej,

Wynagrodzenie Zmienne przystuguje czlonkowi Zarzadu Spolki po zatwierdzeniu przez
Walne Zgromadzenie Spotki sprawozdania Zarzadu z dzialalnogei Spétki oraz sprawozdania

- . - . s T
finansowego Spétki za rok obrotowy. za ktéry ma byvé ono wyplacone i po udzieleniy

-absglutorium temu czlonkowi Zarzadu z wykonania przez niego obowiazkdw v tym roku
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obrotowym. W kazdym przypadku Wynagrodzenie Zmienne jest wyplacane czionkowi
Zarzadu po powzieciu przez Rade Nadzorcza Spolki uchwaly potwierdzajacej realizacje
przez niego, w stopniu uprawniajacym do tego Wynagrodzenia, ustalonych dlan celow
zarzadezych, przy uwzglednieniu uwarunkowan otrzymania Wynagrodzenia Zmienncgo
przez czlonka Zarzadu, jezeli zostang one okre$lone na dany rok obrotowy, zgodnie ze
wskazaniami uchwaty Zgromadzenia Wspélnikow, o ktérej mowa w ust. 4 i ust. 6 oraz
okreslajgce] kwotowo wysokos¢ Wynagrodzenia Zmiennego przystugujacego czlonkowi
Zarzadu za dany rok obrotowy, wyliczong zgodnie z postanowieniami niniejszej uchwaly. —

10. W przypadku zaistnienia okolicznosci uzasadniajacych zastosowanie wobec Spolki art. 4 ust.
7 pkt 1 i 2 ustawy o zasadach ksztaftowania wynagrodzen osob Kierujacych niektorymi
spotkami, jako odregbne cele zarzadeze warunkujace mozliwosé otrzymania przez czlonka

Zarzadu Spotki Wynagrodzenia Zmiennego okresla sie cele wskazane w wyzej przywolanym

przepisie ustawy.
[1. W przypadku, gdy beda tego wymagaly przepisy prawa, kwoty Wynagrodzenia, okreslone

zgodnie z postanowieniami niniejszej uchwaly, powigkszone beda o podatek od towarow

i ustug wedtug kazdorazowo obowigzujacej stawki.
. Kwoty Wynagrodzenia, okreslone zgodnie z postanowieniami niniejszej uchwaty, ulegaja
przy wyplacie czlonkowi Zarzadu Spotki stosownemu pomniejszeniu o wysokosci skladek
w czedei finansowanej przez czlonka Zarzadu z tytulu jego obowigzkowego ubezpieczenia

spolecznego oraz o wysokosci zaliczek i skladek z tytutu innych obcigzajacych go naleznoscei

publicznoprawnych, platnikiem ktorych pozostaje Spotka.”
§2
Wykonanie niniejszej uchwaly poprzez zawarcie zmiany uméw zawartych z cztonkami Zarzadu

w sytuacji stwierdzenia takiej koniecznosci oraz powzigcie stosownych uchwal powierza sig

Radzie Nadzorczej Spolki.
§3

W sprawach nieobjetych trescig ninigjszej uchwaly, postanowienia uchwaly nr 18/2017

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki z dnia 22 czerwea 2017 roku w sprawie zasad

ksztaltowania wynagrodzen czlonkéw Zarzadu oraz ustalenia wysokosci wynagrodzenia Prezesa

Zarzadu spolki Port Lotniczy Bydgoszez S.A. (z poZn. zm.), pozostaja w mocy i 53 stosowane

odpowiednio.
§4

Uchwata wechodzi w zycie z dniem jej podjgcia, z tym zastrzezeniem, ze postanowienia § 4 ust.

6-9 w brzmieniu nadanym niniejsza uchwata obowiazuja poczawszy od roku obrotowego 2023

(dla okreslenia realizacji celow zarzadczych za 2022 rok) i w kazdym kolejnym roku obrotowym

(kazdorazowo dla okreslenia realizacji celow zarzadczych za poprzedni rok obrotowy). ————




