Uchwala nr 10
Zwyczajnego Zgromadzenia Wspélnikow spétki pod firmg
Regionalny Osrodek Edukacji Ekologicznej w Przysieku
spoika z ograniczony odpowiedzialnoScig z siedzibg w Przysieku
z cnia 19 lipca 2022 r.,

w sprawie zmiany uchwaly nr 13 Zwyczajnego Zgromadzenia Wspélnikéw spélki pod firmsg:
Regionalny Os$rodek Edukacji Ekologicznej w  Przysickn Spélka z ograniczong
odpowiedzialnoscia z siedziba w Przysiecku z dnia 21 czerwca 2017 r. w sprawie zasad
ksztaltowania wynagrodzen czlonkéw Rady Nadzorczej spélki Regiomalny Oérodek Edukacji
Ekologicznej w Przysieku spotka z ograniczona odpowiedzialnos$cig

Driatajac na podstawie art. 222! § 1 Kodeksu spélek handlowych, art. 2 ust. 2 pkt 1 oraz art. 10 ustawy
z dnia 9 czerwea 2016 1. o zasadach ksztaltowania wynagrodzerl os6b kierujacych niektérymi spétkami
oraz § 26 pkt 19 Aktu zalozycielskiego Regionalnego Ofrodka Edukacji Ekologicznej w Przysieku
spdlka z ograniczong odpowiedzialnoécia, uchwala, co nastepuje:

§1
W § 1 uchwaly nr 13/2017 Zwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikéw spétki pod firma: Regionalny
Ofrodek Edukacji Ekologicznej w Przysicku Spélka z ograniczona odpowiedzialnoécia z siedzibg
w Przysieku z dnia 21 czerwca 2017 1. w sprawie zasad ksztaliowania wynagrodzen czlonkéw Rady
Nadzorczej spotki Regionalny Osrodek Edukacji Ekologicznej w Przysieku spétka z ograniczona
odpowiedzialnoécia, ustepy 11 2 otrzymuja nastepujace brzmienie:

»1. Ksztaltuje sig, z zastrzezeniem tredci ustepéw 2-4 ponizej, wysoko§¢ wynagrodzenia miesigeznego
przystugujacego w danym roku obrotowym czlonkowi Rady Nadzorczej Regionalnego Oérodka
Edukacji Ekologicznej w Przysieku sp. z o.0. (dalej: Spétki) jako odpowiadajaca iloczynowi podstawy
wymiaru w rozumieniu art. 1 ust. 3 pkt 11 ustawy o zasadach ksztaltowania wynagrodzeri oséb
kierujacych niektérymi spotkami, tj. wysokosci przeciginego miesiecznego wynagrodzenia w sektorze
przedsigbiorstw bez wyplat nagréd z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego, ogloszonego
przez Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego i mnoznika 0,5, Wynagrodzenie to okreéla sig wedlug
nastgpujacego wzoru
Wiae= Py x 0,5, gdzie:
Wme— wysokos$é wynagrodzenia miesigcznego czlonka Rady Nadzorezej Spétki,
Py - podstawa wymiaru, odpowiadajaca wysokosci przecigtnego miesigeznego wynagrodzenia
w sektorze przedsigbiorstw bez wyplat nagréd z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego
(poprzedzajacege rok, na kiéry wynagrodzenie micsigezne czlonka Rady Nadzorczej jest
ksztaltowane).
2. Wysokos¢ wynagrodzenia miesigeznego cztonka Rady Nadzorczej Spotki przystugujacego mu przez
okres petnienia przez niego funkeji Przewodniczacego Rady Nadzorczej ksztaltuje sie jako
odpowiadajaca iloczynowi podstawy wymiaru, o ktérej mowa w ust. 1 powyzej i mnoznika 0,65.
Wynagrodzenie to okre$la si¢ wedlug nastepujacego wzoru:
W= Pwx 0,65; gdzie: _
Wi, — Wysoko$é wynagrodzenia miesieznego czlonka Rady Nadzorczej Spotki przyslugujacego mu
przez okres petnienia funkeji Przewodniczacego Rady Nadzorczej tej Spotki,
Pw — podstawa wymiaru, odpowiadajaca wysokodci przeciginego miesigeznego wynagrodzenia
w sektorze przedsigbiorstw bez wyplat nagréd z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego
(poprzedzajacego rok, na ktéry wynagrodzenie miesigezne czlonka Rady Nadzorczej jest
ksztaltowane).”.



§2
W sprawach nieobjetych treScia ninicjszej uchwaly, postanowienia uchwaty nr 13/2017 Zwyczajnego
Zgromadzenia Wspolnikéw spotki pod firma: Regionalny Oérodek Edukacji Ekologicznej w Przysieku
Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscia z siedziba w Przysicku z dnia 21 czerwca 2017 r. w sprawie
zasad ksztaltowania wynagrodzen czlonkéw Rady Nadzorczej spotki Regionalny Osrodek Edukacji
Ekologicznej w Przysieku spotka z ograniczong odpowiedzialno$cia, pozostaja w mocy i sg stosowane
odpowiednio.

§3
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia, z zastrzezeniem iz wynagrodzenie uksztaltowane mocg
powyzszych jej postanowien obowiazuje od pierwszego dnia miesiaca nastepujacego bezposrednio
po miesiacu, w ktérym uchwata ta zostala podjeta.

Piotr Calbecki



