UZASADNIENIE

1. Przedmiot regulaciji:
Zakres regulacji dotyczy praygia projektu uchwaty w sprawie powotania dyrektora
Wdeckiego Parku Krajobrazowego.

2. Omodwienie podstawy prawnej:
e ustawa z dnia 16 kwietnia 2004 r. o ochronie prdyr(Dz. U. z 2022 r., poz. 916):
»Art. 105 2. Dyrektora parku krajobrazowego pow@garzd wojewddztwa, po zagjnieciu
opinii regionalnej rady ochrony przyrody.”.

3. Konsultacje wymagane przepisami prawa @cznie z przepisami wewgtrznymi):
Stosownie do postanowieart. 105 ust. 2 ustawy z dnia 16 kwietnia 2004 r.
o ochronie przyrodyprzed powotaniemprzez Zargd Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego
dyrektora Wdeckiego Parku Krajobrazowego nggelria jest opinia Regionalnej Rady
Ochrony Przyrody w Bydgoszczy.

4. Uzasadnienie merytoryczne:

Zgodnie z Regulaminem naboru kandydatoéw na wolaeostiska urzdnicze, w tym
na wolne kierownicze stanowiska ednicze w Urzdzie Marszatkowskim Wojewodztwa
Kujawsko-Pomorskiego w Toruniu oraz na stanowiskderownikéw niektorych
wojewddzkich samoggdowych jednostek organizacyjnych, stangneigo zacznik
nr 1 do Zarzdzenia nr 7/2009 Marszatka Wojewddztwa Kujawsko-Brakiego z dnia
6 marca 2009 r. w sprawie ustalenia Regulaminu Zmienionego zaggzeniami Marszatka
Wojewoddztwa Kujawsko-Pomorskiego: nr 53/2010 z d2fagrudnia 2010 r., nr 38/2011
z dnia 25 sierpnia 2011 r., nr 39/2012 z dnia 8si@ 2012 r., nr 64/2013 z dnia 7 listopada
2013 r., nr 5/2015 z dnia 24 lutego 2015 r., nr2029 z dnia 6 czerwca 2019 r. oraz nr
39/2022 z dnia 19 kwietnia 2022 r. W dniu 29 kwiatB022 roku przeprowadzono nabdér na
wolne stanowisko dyrektora Wdeckiego Parku Krajnbveego (oferta nr 17/2022). Pan
Daniel Siewert z powodzeniem spetnit wymagania @kre na aplikowane stanowisko.
Podczas testu oraz rozmowy kwalifikacyjnej wykazatogromm wiedz merytoryczg oraz
umiejgtnosciami i cechami osobowoiowymi niezlgdnymi do zajmowania stanowiska
dyrektora Wdeckiego Parku Krajobrazowego.

Pan Daniel Siewert pracw parku krajobrazowym rozpogizw maju 2005 r.,
obejmupc stanowisko stranika we Wdeckim Parku Krajobrazowym w Osiu. Przetzo
kolejne etapy zatrudnienia, m.in.: starszy #iila (2008-2012), specjalista ds. ochrony
krajobrazu, warteci historycznych i kulturowych (2012-2013), zdobywaréwno wiedz
teoretyczy z zakresu ochrony przyrody jak rowhnielcswiadczenie praktyczne, ktore
przynosito satysfakcjongge efekty w zakresie realizacji powierzonych mu aaadOd
pazdziernika 2013 r. petni obowzki dyrektora we Wdeckim Parku Krajobrazowym, a od
kwietnia 2022 r. jest rowniezastpujacym dyrektora Zespotu Parkéw Krajobrazowych nad
Dolng Wistg. Praca na takim stanowisku wymaga od kandydatakigjskultury osobistej,
dyspozycyjnéci, stanowczéci, tatwasci nawihzywania kontaktow, a tak budowania
pozytywnych relacji wrdéd wspoétpracownikéw. Jest to funkcja odpowiedzaln
a jednoczénie rozwojowa.

Pan Daniel Siewert wykazuje ¢siogromnym zaangawaniem zawodowym, ale
doswiadczenie zdobywa réwniepoza prag. Zostat wybrany na Cztonka guioosobowego
prezydium Porozumienia Parkoéw Krajobrazowych Polddst réwnig Czionkiem Rady
Koordynacyjnej Rezerwatu Biosfery ,Bory TucholskieCzionkiem Rady Naukowo
Spotecznej Lénego Kompleksu Promocyjnego ,Bory Tucholskie”, G#em Komitetu
Ochrony Ortéw oraz Czionkiem Polskiego Klubu Ekatzmego.



Zgodnie z art. 105 ust. 2 dyrektora parku krajpbvéego powotuje zagd
wojewoOdztwa, ale dopiero po zeghieciu opinii regionalnej rady ochrony przyrody.
Zaistniata w zwizku z tym konieczrni® podgcia przez Zargd uchwaty
o skierowaniu projektu uchwaty o powotaniu Pana iBlanSiewerta na stanowisko dyrektora
Wdeckiego Parku Krajobrazowego do Regionalnej Ra@diirony Przyrody w Bydgoszczy
w celu zasigniecia opinii dot. powotania wskazanej osoby na przetiowe stanowisko.

5. Ocena skutkow regulaciji:

Opinia Regionalnej Rady Ochrony Przyrody w Bydgagzpozwoli na podgie
decyzji przez Zard Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego o powotaniu Pdreniela
Siewerta na stanowisku dyrektora Wdeckiego Parlajabrazowego.



