
UZASADNIENIE 
 

1. Przedmiot regulacji: 
Przedmiotem regulacji jest powierzenie stanowiska dyrektora Zespołu Szkół  

nr 33 Specjalnych dla Dzieci i Młodzieży Przewlekle Chorej w Bydgoszczy. 
 

2. Omówienie podstawy prawnej: 
Zgodnie z art. 63 ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe  

(Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 oraz z 2022 r. poz. 655, 1079 i 1116), stanowisko dyrektora 
szkoły lub placówki powierza organ prowadzący szkołę lub placówkę. Funkcję tę zgodnie  
z art. 29 ust. 1 pkt 2 ww. ustawy sprawuje zarząd województwa. 

Zgodnie z art. 63 ust. 10 ww. ustawy kandydata na stanowisko dyrektora szkoły lub 
placówki wyłania się w drodze konkursu. Kandydatowi nie można odmówić powierzenia 
stanowiska dyrektora. 

Zgodnie z art. 63 ust. 21 ww. ustawy: „Stanowisko dyrektora szkoły lub placówki 
powierza się na 5 lat szkolnych. W uzasadnionych przypadkach można powierzyć to 
stanowisko na krótszy okres, jednak nie krótszy niż 1 rok szkolny.” 

 
3. Konsultacje wymagane przepisami prawa (łącznie z przepisami wewnętrznymi): 

Nie dotyczy. 
 

4. Uzasadnienie merytoryczne: 
Zarząd Województwa Kujawsko-Pomorskiego uchwałą Nr 12/452/22 z dnia  

30 marca 2022 r. ogłosił konkurs na stanowisko dyrektora Zespołu Szkół nr 33 Specjalnych 
dla Dzieci i Młodzieży Przewlekle Chorej w Bydgoszczy. Komisja konkursowa wyłoniła 
kandydata na ww. stanowisko, Panią Izabelę Maciejewską w drodze konkursu 
przeprowadzonego w dniu 18 maja 2022 r.  

Pani Izabela Maciejewska posiada wykształcenie i przygotowanie zawodowe 
odpowiadające specyfice zadań realizowanych przez Zespół Szkół nr 33 Specjalnych dla 
Dzieci i Młodzieży Przewlekle Chorej w Bydgoszczy.  

W związku z powyższym, podjęcie niniejszej uchwały jest uzasadnione. 
 

5. Ocena skutków regulacji: 
Nie dotyczy. 

 
 
 
 


