
UZASADNIENIE 
 

1. Przedmiot regulacji: 
Przedmiotem regulacji jest wyrażenie zgody Dyrektorowi Kujawsko-Pomorskiego 

Specjalnego Ośrodka Szkolno-Wychowawczego nr 1 dla Dzieci i Młodzieży Słabo Widzącej  
i Niewidomej im. Louisa Braille’a w Bydgoszczy na wprowadzenie od roku szkolnego 
2022/2023 w Szkole Policealnej Specjalnej dla Młodzieży Słabo Widzącej  
i Niewidomej w Bydgoszczy wchodzącej w skład Kujawsko-Pomorskiego Specjalnego 
Ośrodka Szkolno-Wychowawczego nr 1 dla Dzieci i Młodzieży Słabo Widzącej i Niewidomej 
im. Louisa Braille’a w Bydgoszczy nowego kierunku kształcenia w zawodzie technik 
masażysta. 

 
2. Omówienie podstawy prawnej: 

Zgodnie z art. 68 ust. 7 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe   
(Dz. U. 2021 r. poz. 1082 oraz z 2022 r. poz. 655 i 1079): „Dyrektor szkoły prowadzącej 
kształcenie zawodowe, z wyjątkiem szkoły artystycznej, w porozumieniu z organem 
prowadzącym szkołę, ustala zawody, w których kształci szkoła, po: 

1) uzyskaniu opinii wojewódzkiej rady rynku pracy o zasadności kształcenia w danym 
zawodzie zgodnie z potrzebami rynku pracy, o której mowa w art. 22 ust. 5 pkt 5 ustawy  
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, oraz 

2) nawiązaniu współpracy odpowiednio z pracodawcą lub osobą prowadzącą indywidualne 
gospodarstwo rolne, których działalność jest związana z danym zawodem lub branżą, w ramach 
umowy, porozumienia lub ustaleń, o których mowa w art. 120a ust. 1, obejmujących  
co najmniej jeden cykl kształcenia w danym zawodzie.”.  

Funkcję tę zgodnie z art. 29 ust. 1 pkt 2 ww. ustawy sprawuje zarząd województwa. 
Zgodnie z rozporządzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15  lutego 2019 r.  

w sprawie ogólnych celów i zadań kształcenia w zawodach szkolnictwa branżowego  
oraz klasyfikacji zawodów szkolnictwa branżowego (Dz. U. z 2019 r. poz. 316, z 2020 r.  
poz. 82 i 1459, z 2021 r. poz. 211 i 1036 oraz z 2022 r. poz. 204) praktyczna nauka zawodu 
powinna odbywać się w jak największym wymiarze w rzeczywistych warunkach pracy  
u pracodawców lub w indywidualnych gospodarstwach rolnych, a także w centrach kształcenia 
zawodowego, warsztatach szkolnych, pracowniach szkolnych i placówkach kształcenia 
ustawicznego. 

 
3. Konsultacje wymagane przepisami prawa (łącznie z przepisami wewnętrznymi): 

Dyrektor Kujawsko-Pomorskiego Specjalnego Ośrodka Szkolno-Wychowawczego  
nr 1 dla Dzieci i Młodzieży Słabo Widzącej i Niewidomej im. Louisa Braille’a  
w Bydgoszczy, pani Małgorzata Szczepanek, zasięgnęła opinii Wojewódzkiej Rady Rynku 
Pracy w Toruniu w zakresie otwarcia nowego kierunku kształcenia w zawodzie technik 
masażysta. Wojewódzka Rada Rynku Pracy w Toruniu, uchwałą Nr 397/OB/2022 z dnia  
30 marca 2022 r., pozytywnie zaopiniowała ww. wniosek.  

Ponadto Kujawsko-Pomorski Specjalny Ośrodek Szkolno-Wychowawczy nr 1 dla 
Dzieci i Młodzieży Słabo Widzącej i Niewidomej im. Louisa Braille’a w Bydgoszczy nawiązał 
współpracę z instytucjami, które oferują szereg działań wspierających kształcenie w danym 
zawodzie – m.in. z Akademickim Centrum Medycznym przy Wyższej Szkole Gospodarki  
w Bydgoszczy oraz z Klubem Sportowym Basket 25 z Bydgoszczy - zespołem koszykarek  
I ligi, którym uczniowie wykonują szkolne masaże, zapewniając zawodniczkom elementy 
odnowy biologicznej.  
 
4. Uzasadnienie merytoryczne: 

Do Urzędu Marszałkowskiego Województwa Kujawsko-Pomorskiego w Toruniu 
wpłynął wniosek Dyrektora Kujawsko-Pomorskiego Specjalnego Ośrodka Szkolno-



Wychowawczego nr 1 dla Dzieci i Młodzieży Słabo Widzącej i Niewidomej im. Louisa 
Braille’a w Bydgoszczy (pismo znak SSz/4110/16/2022) w sprawie wprowadzenia nowego 
kierunku kształcenia w zawodzie technik masażysta MED.10.  

Otwarcie kształcenia na ww. kierunku wzbogaci ofertę edukacyjną Ośrodka dając 
uczniom możliwość zdobycia nowych umiejętności, które mogą zapewnić samorealizację  
i umożliwi ć rozwój zawodowy.  

Podjęcie niniejszej uchwały jest uzasadnione. 
 
5. Ocena skutków regulacji: 

Prognozowany szacunkowy koszt kształcenia w zawodzie technik masażysta w roku 
szkolnym 2022/2023 wynosi 124.794,60 zł (w tym: od września do grudnia 2022 r.  
41.598,20 zł.; od stycznia do sierpnia 2023 r. 83.196,40 zł), przewidywana subwencja na rok 
szkolny 2022/2023 wynosi 256.956 zł. 

 


