ZARZADZENIE NR 59/2022
Marszaltka Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego
z dnia 15 czerwca 2022 r.

zmieniajagce  zarzadzenie w  sprawie  wprowadzenia Wewnetrznego  Regulaminu
Antymobbingowego w Urzedzie Marszalkowskim Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego
w Toruniu

Na podstawie art. 43 ust. 3 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewddztwa
(Dz.U.z2022r. poz. 547, 583), w zwiazku z art. 94° ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks
pracy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1320, z 2021 r. poz. 1162, z 2022 r. poz. 655), zarzadza sig,
co nastgpuje:

§ 1. W zarzadzeniu nr 6/2014 Marszatka Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego z dnia
31 stycznia 2014 r. w sprawie wprowadzenia Wewnetrznego Regulaminu Antymobbingowego
w Urzedzie Marszatkowskim Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego w Toruniu, wprowadza
si¢ nastepujgce zmiany:
1) w§2:

a) skresla sig ust 112;

b) ust. 3 otrzymuje brzmienie:

»3. Wydziat Kadr zapoznaje przyjmowanych do pracy pracownikow z Wewnetrznym
Regulaminem Antymobbingowym.”.

2) w zalagczniku nr 1 wprowadza si¢ nastepujace zmiany:
a) w § 3 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,»1. Pracownik, ktory uzna, ze stosowany jest (byl) wobec niego mobbing lub jest (byt)
swiadkiem zdarzen noszgcych znamiona mobbingu powinien ten fakt zglosi¢ pisemnie do
Marszatka  Wojewddztwa  Kujawsko-Pomorskiego za  posrednictwem  Sekretarza
Wojewddztwa.”;

b) w § 4 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

»3. W sktad Komisji wchodza:

1) Sekretarz Wojewodztwa — Przewodniczacy Komisji;
2) Naczelnik Wydzialu Kadr — Cztonek Komisji;
3) pracownik Wydzialu Kadr — Czlonek Komisji.”.

§ 2. Wykonanie zarzgdzenia powierza si¢ Sekretarzowi Wojewodztwa.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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