ZARZADZENIE NR 51/2022
MARSZALKA WOJEWODZTWA KUJAWSKO-POMORSKIEGO
z dnia 27 maja 2022 r.

w sprawie zasad i warunkow podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikéw Urzedu
Marszatkowskiego Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego w Toruniu

Na podstawie art. 43 ust. 3 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie wojewddztwa
(Dz. U. z 2022 r. poz. 547 1583), art. 29 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2022 r. poz.530), w zwiazku z art. 103! ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. Kodeksu pracy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1320, z 2021 r. poz. 1162, z 2022 r. poz. 655)

zarzadza si¢ co nastepuje :

§ 1. Ustala si¢ zasady 1 warunki podnoszenia kwalifikacji zawodowych przez pracownikow
Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego w Toruniu stanowigce
zalgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Wojewodztwa.
§ 3. Traci moc Zarzadzenie Nr 41/2011 Marszatka Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego
w Toruniu z dnia 25 sierpnia 2011 r. w sprawie zasad i warunkow podnoszenia kwalifikacji

zawodowych pracownikéw Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego
w Toruniu.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Marszaltek Wojewodztwa

Piotr Calbecki



Zatacznik do zarzadzenia nr 51/2022 Marszatka
Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego z dnia
27 maja 2022 r.

Zasady i warunki podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikéw Urzedu
Marszaltkowskiego Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego w Toruniu

§ 1. Uzyte w zasadach okreslenia oznaczaja:
1) Marszatek — Marszatek Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego;
2) Sekretarz — Sekretarz Wojewodztwa,
3) Urzad - Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Kujawsko- Pomorskiego;
4) departament — komoérka organizacyjna Urzedu, rowniez Kancelaria Sejmiku i Gabinet
Marszaltka, w skfad ktorej moga wchodzi¢: wydziaty, biura, zespoty, pelnomocnicy;

5) dyrektor - osoba kierujagca w Urzegdzie departamentem, Biurem Regionalnym w Brukseli
oraz wydziatem niewchodzacym w skfad departamentu

§ 2.1. Podnoszenie kwalifikacji zawodowych to zdobywanie lub uzupetianie wiedzy
i umiejetnosci przez pracownika.

2. Podnoszenie kwalifikacji zawodowych moze odbywac si¢ z inicjatywy pracodawcy,
albo za jego zgoda, na podstawie wniosku pracownika.

3. Wniosek pracownika winien by¢ zaopiniowany przez dyrektora, a jesli
wnioskujacym jest dyrektor - Czlonka Zarzadu Wojewddztwa, ktory nadzoruje wykonywanie
merytorycznych zadan podleglego departamentu.

4. W przypadku udziatu pracownika w kursie, seminarium, szkoleniu, konferencji,
warsztatach, studiach podyplomowych stosuje sie karte zgloszenia stanowigcg zatgcznik nr 1.

§ 3.1.Weryfikacji ztozonych wnioskow, w szczegolnos$ci w oparciu o kryteria o ktorych
mowa w ust. 2, dokonuje Sekretarz, po zaopiniowaniu wniosku przez Wydziat Kadr.

2. Sekretarz wyraza zgode lub odrzuca wniosek informujagc o tym pracownika,
bioragc pod uwage, w szczegolnosci, czy:
1) podnoszenie kwalifikacji zawodowych jest uzasadnione i zbiezne z realizacja zadan na
stanowisku;
2) wybrany kierunek nauki jest zgodny z zakresem czynnosci, uprawnien i odpowiedzialnosci
pracownika;
3) w przypadku studiow podyplomowych, pracownik przepracowat w urzedzie co najmnic;]
dwa lata i kierunek studiéw jest zbiezny z realizacja zadan na stanowisku pracownika;
4) w budzecie wojewodztwa sg srodki na powyzszy cel.

§ 4.1. Pracownikowi podnoszacemu kwalifikacje zawodowe z inicjatywy lub za zgoda

pracodawcy przystuguje:
1) ptatne zwolnienie z calosci lub czesci dnia pracy na czas niezbedny, by punktualnie przyby¢
na obowigzkowe zajecia oraz na czas ich trwania, w wymiarze wynikajagcym z programu
obowigzkowych zaj¢é. Zwolnienie z catosci lub czgéci dnia pracy nie bedzie przystugiwato,
gdy program nauki przewiduje zajecia wylacznie w czasie dla pracownika wolnym od pracy;
2) ptatny urlop szkoleniowy wytacznie na egzaminy konczace niektore formy podnoszenia
kwalifikacji zawodowych, w wymiarze okre$lonym w art. 1032 Kodeksu pracy;
3) pokrycie w 100% optat za kursy, seminaria, szkolenia, konferencje, warsztaty wraz
z kosztami przejazdow i zakwaterowania.

2. Pracodawca moze przyzna¢ pracownikowi podnoszacemu kwalifikacje zawodowe
dodatkowe $wiadczenia, w szczegdlnosci:
1) pokry¢ do 50% kosztow studiow podyplomowych (bez pokrycia optat za wpisowe, egzamin
i dyplom);



2) pokry¢ koszty zwiagzane z przejazdem do miejsca nauki i z powrotem na zasadach
okreslonych w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 29 stycznia 2013 r.
w sprawie nalezno$ci przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub
samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytutu podrdzy shuzbowej;

3) pokry¢ koszty zwigzane z zakwaterowaniem.

§ 5. 1. Wspottinansowanie kosztow studiow podyplomowych odbywa si¢ na podstawie
umowy zawartej pomiedzy pracodawcag a pracownikiem, regulujacej Wwzajemne prawa
1 obowigzki wynikajace z podwyzszania kwalifikacji zawodowych.

2. Pracownik, ktory otrzymat $wiadczenia wymienione w § 4 ust. 1 pkt 112 oraz
ust. 2 pkt 1, jest =zobowigzany do  przepracowania w Urzedzie, w zaleznosci
od rodzaju otrzymanych §wiadczen, do 3 lat po ukonczeniu studiow.

3. W przypadku niedopehienia przez pracownika obowigzku, o ktérym mowa W ust.
2, jest on zobowigzany do zwrotu poniesionych przez Urzad kosztéw
w wysokosci proporcjonalnej do pozostatego czasu pracy, o ktorym mowa w ust. 2.

4. W razie nie ukonczenia studiow lub szkolen pracownik zobowigzany jest do zwrotu
na rzecz pracodawcy $rodkéw finansowych wymienionych w § 4 ust. 1, pkt 1 i 2 oraz
ust. 2 pkt 1.

§ 6. Po ukonczeniu danej formy doskonalenia pracownik zobowigzany jest do przekazania
do Wydziatu Kadr ocen¢ efektywnos$ci szkolenia, wg zalagcznika nr 2 do Zasad oraz dokument
potwierdzajacy ukonczenie danej formy doskonalenia.

§ 7. Urzad nie udziela dofinansowania do wszelkich szkolen pozwalajacych
uzyskac¢ uprawnienia zawodowe (budowlane, geodezyjne, wyceny nieruchomosci, zarzadzanie
nieruchomos$ciami i inne) badz uprawniajacych do zasiadania w organach spofek prawa
handlowego (kurs na kandydatow na cztonkoéw rad nadzorczych).



Zatacznik nr 1 do Zasad i warunkow
podnoszenia kwalifikacji
zawodowych pracownikéow Urzedu
Marszatkowskiego Wojewodztwa
Kujawsko — Pomorskiego w Toruniu

KARTA ZGLOSZENIA
NA KURS, SZKOLENIE, SEMINARIUM, KONFERENCJE,
SYMPOZJUM, WARSZTATY, STUDIA
(niepotrzebne skreslic)

l.
1 Nazwisko 1 Imie: ..o o e

2. Departament/stanowisko/numer telefonu stuzbowego..................................l

Organizator SZKOIENIA: .........ooiiiii e
Termin: ..o
MIEJSCE. ot

KOSZEY: e

(podpis pracownika)



I1. Opinia bezposredniego przelozonego:

Torun, dnia ......covvvviiiiiiii,

........ (pOdeS)
I11. Opinia Wydzialu Kadr

......... (podpls)
IV. Decyzja Sekretarza Wojewodztwa:

......... (pOdeS)

Whisano do rejestru szkolen podnr ........................

Torun, dnia .............oooennnnl.



Zatacznik nr 2 do Zasad i warunkow
podnoszenia kwalifikacji
zawodowych pracownikow Urzedu
Marszatkowskiego Wojewodztwa
Kujawsko — Pomorskiego w Toruniu

Ocena efektywnosci szkolenia/seminarium/konferencji

NazZWa SZKOIENIA: .. oo,

Organizator SZKOIENIA: ...t e

Kryterium Poziom

Przydatnoé¢ O bardzo niski O niski O zadowalajacy O wysoki O bardzo
tresci szkolenia wysoki
w pracy

zawodowej

Dostosowanie O bardzo niski O niski O zadowalajacy O wysoki O bardzo
formy i metod wysoKi
szkolenia

do tematyki

Zakres nabytej | O bardzo niski O niski O zadowalajacy O wysoki O bardzo
wiedzy wysoKi
Zakres O bardzo niski O niski O zadowalajacy O wysoki O bardzo
nabytych wysoKi
umiejetnosci

Ogolna O bardzo niski O niski O zadowalajacy O wysoki O bardzo
organizacja wysoKi
szkolenia

Podpis uczestnika szkolenia

Wypehiong karte proszg przedtozy¢ w Wydziale Kadr, pok. 240



